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PRESENTACION

La publicacion del R.D. 604/2006 supuso el cumplimiento del compromiso establecido
en el articulo 32 bis de la Ley 54/2003, que consiste en la regulacion de la figura del Recurso
Preventivo, con la que se pretende completar y combatir el mero cumplimiento formal de toda
la materia referente a la gestion de la seguridad y salud laboral. Con ello se crea una figura es-
pecifica, con caracteristicas propias y dotada de importantes funciones dirigidas a ejecutar con
el maximo rigor las instrucciones, previamente conocidas e informadas adecuadamente para el
control de la concreta actividad que ejecute, lo que conducira al correcto cumplimiento de las
pertinentes medidas de seguridad y salud, permitiendo con ello, no solo la correcta ejecucion
de la actividad, sino ademas la reducciéon de la accidentalidad laboral.

Partiendo de estas consideraciones, Osalan y Mutualia, han realizado la presente publi-
cacion que, recogiendo las recomendaciones sefnaladas por la Inspecciéon de Trabajo, propone
en texto, las pautas para la gestion eficaz de la figura del Recurso Preventivo por parte de la
empresa vy, en fichas, una serie ordenada de secuencias con el comportamiento a realizar en la
gestion/coordinacion de las diferentes actividades que, necesarias a la ejecucion del concreto
trabajo, deben ser controladas/supervisadas por el Recurso Preventivo.

Queremos senalar, sin embargo, que tal como es notoriamente conocido, las normas en
materia de prevencion tienen el caracter de norma minima de derecho necesario, por tanto, los
datos que se aportan en las fichas no agotan todas las posibilidades. Esto indica que las em-
presas pueden prever la posibilidad de nombrar Recursos Preventivos en distintas actividades
y puestos de trabajo diferentes a los recogidas en la presente publicacién cuando se den, de
acuerdo a la norma, situaciones que lo exijan.

En resumen, se pretende poner al alcance de los profesionales de la Seguridad y Salud
Laboral, un instrumento &gil, Util, breve a la vez que descriptivo y completo de procedimientos
seguros, que les ayude a actuar sobre las situaciones que la actividad industrial, en sentido am-
plio, les presenta diariamente y donde es necesaria la presencia de personal formado y espe-
cializado, como es el caso del Recurso Preventivo, y cuya mision es colaborar en la eliminacion/
reduccién del riesgo laboral.

Miguel Angel Lujua Murga Pilar Collantes Ibafiez
Director Gerente de MUTUALIA Directora General de OSALAN






INTRODUCCION

La reforma de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, llevada a cabo en la Ley 54/2003, de
12 de diciembre, crea la figura de los «Recursos Preventivos» e incorpora un nuevo concepto
en materia de organizacién de la prevencion de riesgos laborales, instaurando su presencia
en determinados supuestos y situaciones de especial riesgo y peligrosidad, como medida
reservada a aquellos casos en los que la experiencia acumulada evidencia la concentracién de
mayor siniestralidad.

Esta incorporacion ha implicado una modificacion sustancial sobre la forma de organizar
la prevencion en la empresa, por cuanto la figura del Recurso Preventivo no sélo amplia la tipo-
logia de «prevencionistas» que conociamos hasta el momento, sino que otorga a éste la fun-
cion principal de la vigilancia del cumplimiento de la actividad preventiva que se ha planificado
para determinados riesgos o situaciones.

Este Manual elaborado por MUTUALIAY OSALAN pretende, por una parte, aclarar con-
ceptos basicos sobre esta nueva figura, facilitando a las personas responsables de las empre-
sas la labor de seleccion y gestion de aquellas actividades que deben ser vigiladas (Parte | y 1)
y por otra parte, poner a disposicion de los trabajadores y trabajadoras, que van a actuar como
Recursos Preventivos, informacion general sobre las medidas preventivas de aquellas activida-
des que hacen preciso la presencia del Recurso Preventivo (Parte ).

La informacién que recoge este manual esta basada en la normativa existente relati-
va al Recurso Preventivo y en las aclaraciones realizadas por La Direccién General de Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social en el Criterio técnico, N.° 83/2010 sobre la presencia
de Recursos Preventivos en las empresas, centros y lugares de trabajo, y el Criterio técni-
co N.° 39/2004, que aunque derogado, nos permite orientar a los empresarios y empresa-
rias, sobre aquellas actividades consideradas como susceptibles de precisar la presencia
de un Recurso Preventivo. Esta informacién, en cualquier caso, debe ser cumplimentada
con las instrucciones y normas especificas elaboradas por la empresa.
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PARTE I

CONCEPTOS BASICOS SOBRE
EL RECURSO PREVENTIVO






1. Qué es un Recurso Preventivo

El Recurso Preventivo es una o varias personas designadas por la empresa y capacitadas
en el nivel de formacion adecuado en prevencion de riesgos laborales, que disponen de los me-
dios y conocimientos necesarios, y son suficientes en nimero para vigilar el cumplimiento de
las actividades preventivas que asi lo requieran.

La presencia del Recurso Preventivo ante un riesgo o situacion concreta, es una medida
preventiva complementaria que tiene como finalidad vigilar el cumplimiento de las activida-
des preventivas establecidas por la empresa para ese riesgo o situacion y no podré ser utilizada
con el fin de sustituir aquellas medidas de proteccidén que sean preceptivas. La presencia de un
Recurso Preventivo no habilita para realizar aquellos trabajos que estan prohibidos, ya sea por
Ley o por la Evaluacién de riesgos.

2. Cuando es necesaria la presencia de un Recurso Preventivo

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (art. 32 bis) define los casos en los que es
necesaria la presencia en el centro de trabajo de los Recursos Preventivos. Los tres casos son
los siguientes:
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a) Cuando los riesgos pueden verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso
o la actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva
o simultaneamente y hacen preciso el control de la correcta aplicacion de los métodos

de trabajo

El supuesto incluye la actividad ejecutada tanto por trabajadoras y trabajadores propios
como por trabajadoras y trabajadores ajenos y/o subcontratas.

Para la aplicacion de este supuesto es necesario que se den tres requisitos:

— Concurrencia simultanea o sucesiva de operaciones o actividades.
— Posibilidad de que los riesgos se agraven o modifiquen por dicha concurrencia.
— Necesidad de que se controle la aplicaciéon correcta de los métodos de trabajo.

En todo caso, sera en la Evaluacién de Riesgos, ya sea la inicial o las sucesivas, donde se
identificaran aquellos riesgos que puedan verse agravados o modificados por dicha concurren-

cia de actividades.

b) Actividades o procesos reglamentariamente considerados como peligrosos o con
riesgos especiales.

El Real Decreto 604/2006 que modifica el Reglamento de los Servicios de Prevencién
(art. 22 bis) incluye como actividades o procesos considerados peligrosos o con riesgos espe-
ciales a los siguientes:

1.° Trabajos con riesgos especialmente graves de caida de altura, por las particulares ca-
racteristicas de la actividad desarrollada, los procedimientos aplicados, o el entorno
del puesto de trabajo.

En aquellos trabajos de altura en los que, tras haber aplicado de forma coherente y
responsable los principios de prevencion, si por el tipo de actividad desarrollada en
altura, los procedimientos de trabajo aplicados o el entorno del puesto de trabajo, el
riesgo continuase siendo de «especial gravedad», de modo que haga necesario adop-
tar medidas preventivas adicionales (individuales o colectivas), estaria motivada la
presencia de Recursos Preventivos para evitar o minimizar la posibilidad de que el tra-
bajador o trabajadora sufra un dano grave.

2.° Trabajos con riesgo de sepultamiento o hundimiento.
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3.°

Actividades en las que se utilicen maquinas que carezcan de declaracion CE de con-
formidad por ser su fecha de comercializacion anterior a la exigencia de tal declara-
cion con cardcter obligatorio, que sean del mismo tipo que aquellas para las que la
normativa sobre comercializacion de maquinas requiere la intervencion de un orga-
nismo notificado en el procedimiento de certificacion, cuando la proteccion del traba-
jador o trabajadora no esté suficientemente garantizada no obstante haberse adopta-
do las medidas reglamentarias de aplicacion’.

Trabajos en espacios confinados. A estos efectos, se entiende por espacio confinado
el recinto con aberturas limitadas de entrada y salida y ventilacion natural desfavora-
ble, en el que pueden acumularse contaminantes toxicos o inflamables o puede ha-
ber una atmaosfera deficiente en oxigeno, y que no esta concebido para su ocupacion
continuada por los trabajadores y trabajadoras.

Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersion salvo trabajos con equipos subacua-
ticos.

Todo ello sin perjuicio de las medidas previstas en disposiciones preventivas especificas
referidas a determinadas actividades, procesos, operaciones, trabajos, equipos o productos
en los que se aplicaran dichas disposiciones en sus propios términos, como es el caso, entre
otros, de las siguientes actividades o trabajos:

o0 oTo

—

Trabajos en inmersion con equipo subacuatico.

Trabajos que impliquen la exposicion a radiaciones ionizantes.

Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.

Trabajos con riesgo de explosion por la presencia de atmdsferas explosivas.
Actividades donde se manipulan, transportan y utilizan explosivos, incluidos articulos
pirotécnicos y otros objetos o instrumentos que contengan explosivos.

Trabajos con riesgos eléctricos.

T Se refiere a las méquinas relacionadas en el anexo IV de los RD 1435/92 y RD 56/95, modificados por RD
1644/2008.
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Las empresas con actividades o procesos peligrosos o con riesgos especiales incluidos
en el Anexo | del Reglamento de los Servicios de Prevencién, deberian igualmente considerar
la necesidad de la presencia de Recursos Preventivos, aunque dichas actividades no se citen
en el mencionado Real Decreto como actividades o procesos peligrosos o con riesgos especia-
les en los que la presencia del Recurso Preventivo es obligatoria, ya que se debe entender que
ese deber de vigilancia podria existir en funcién de cada caso.

Respecto a las obras de construccion, la presencia de Recursos Preventivos seré obli-
gatoria cuando se realicen trabajos con riesgos especiales previstos en el Anexo Il del R.D.
1627/97 (Relacion no exhaustiva de los trabajos que implican riesgos especiales para la segu-
ridad y la salud de los trabajadores) y los riesgos puedan verse agravados o modificados por
la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollen sucesiva o simultaneamente.

1. Trabajos con riesgos especialmente graves de sepultamiento, hundimiento o caida
de altura, por las particulares caracteristicas de la actividad desarrollada, los procedi-
mientos aplicados, o el entorno del puesto de trabajo.

2. Trabajos en los que la exposicion a agentes quimicos o bioldgicos suponga un riesgo
de especial gravedad, o para los que la vigilancia especifica de la salud de los trabaja-
dores sea legalmente exigible.

3. Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes para los que la normativa especifica
obliga a la delimitacion de zonas controladas o vigiladas.

4. Trabajos en la proximidad de lineas eléctricas de alta tension.

Trabajos que expongan a riesgo de ahogamiento por inmersion.

Obras de excavacion de tuneles, pozos y otros trabajos que supongan movimientos

de tierra subterraneos.

Trabajos realizados en inmersiéon con equipo subacuatico.

Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.

Trabajos que impliquen el uso de explosivos.

Trabajos que requieran montar o desmontar elementos prefabricados pesados.

o o

S ©w~

¢) Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, si las circunstancias del caso asi lo exigieran debido a las condiciones
de trabajo detectadas

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social podré requerir la presencia de Recursos Pre-
ventivos en el centro de trabajo cuando, practicada una visita de Inspeccion y a la vista de toda
la informacién recabada, considere que las medidas preventivas que haya adoptado el empre-
sario o empresaria en una actividad, proceso u operacion son insuficientes o inadecuadas
para una aplicacion coherente y responsable de los principios de accion preventiva establecidos
en el articulo 15 de la Ley de Prevencién de riesgos laborales, y dichas medidas no se puedan
adoptar de forma inmediata. En este caso, se puede requerir a la empresa para que de forma
temporal esté presente un Recurso Preventivo en dichas actividades, en tanto en cuanto, dicha
empresa subsane las medidas preventivas en el tiempo que se le haya dado para ello, siempre
y cuando no exista un riesgo grave e inminente para los trabajadores vy trabajadoras, en cuyo
caso procederia la paralizacion del trabajo.

Atendiendo a este criterio, también podria darse el caso en actividades esporadicas o ex
cepcionales, cuando se considere que no hay un control absoluto de todos los riesgos.

En cualquier caso, la designacién de un Recurso Preventivo no puede tomarse como una

medida alternativa de caracter permanente en sustitucion de la obligacion empresarial de adop-
tar medidas de prevencion y proteccion que sean adecuadas en cada caso.
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También podré requerirse la presen-
cia de Recursos Preventivos, en los casos
en que los riesgos puedan verse agrava-
dos, al ser realizados por trabajadores y
trabajadoras:

a) Menores de 18 anos.

b) Especialmente sensibles.

¢) De nueva incorporacién durante la fase
inicial del adiestramiento (incluido per
sonal contratado por ETT’s).

En estos casos, también la Inspec-
ciéon valorara las circunstancias del caso
concreto a la hora de exigir la presencia
de un Recurso Preventivo.

Con objeto de facilitar la identificacion de posibles situaciones que pueden dar origen a la
necesidad de presencia de un Recurso Preventivo, se han agrupado los supuestos que provienen
de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, diferentes Reales Decretos y Criterios Técnicos
de la Inspeccioén, en el apartado denominado Listado indicativo de actividades, operaciones y
procesos que pueden dar lugar a la presencia de Recursos Preventivos (ver Anexo ).

3. Quién puede actuar como Recurso Preventivo

A) PERSONAS QUE PUEDEN SER DESIGNADAS

Segun el articulo 32 bis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se consideran
Recursos Preventivos, a los que la persona responsable de la empresa podréa asignar la presen-
cia, los siguientes:

a) Uno o varios trabajadores designados por la empresa (segun articulo 30 de la Ley de
Prevencion de Riesgos laborales).

b) Uno o varios miembros del servicio de prevencion propio de la empresa.

c) Uno o varios miembros del o los servicios de prevencion ajenos concertados por la em-
presa.

No hay impedimento legal para que se concierte esta actividad con un servicio de pre-
vencién ajeno, mediante un concierto especifico, aunque la empresa no tenga contratada con
el mismo la realizacién de la actividad preventiva habitual y permanente.

B) TRABAJADORAS Y TRABAJADORES ASIGNADOS

Segun el mismo articulo, el empresario podra «asignar» la presencia de forma expresa a
uno o varios trabajadores de la empresa que, sin formar parte del servicio de prevencion propio
ni ser trabajadores designados, reunan los conocimientos, la cualificacion y la experiencia nece-
sarias en las actividades a vigilar y cuenten con la formacion preventiva correspondiente, como
minimo, a las funciones de nivel basico.

Segun el Criterio Técnico N.° 83/10 de la Inspeccion de trabajo y Seguridad Social,
sobre la presencia de Recursos Preventivos en las Empresas, Centros y Lugares de Trabajo, la
trabajadora o trabajador asignado es una figura alternativa al Recurso Preventivo, de modo que
con su asignacion se cumple con la obligacién de designacion de un Recurso Preventivo.
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En los casos en los que existan personas encargadas de la coordinacion de actividades
preventivas a que se refiere el art. 13 del RD 171/2004, salvo en las Obras de construccion, se-
gun el Criterio Técnico de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, la presencia de Re-
cursos Preventivos puede recaer sobre la misma persona o personas, siendo compatibles am-
bos nombramientos.

Cuando la presencia sea realizada por diferentes Recursos Preventivos éstos deberan
colaborar entre si para mantener la eficacia de su actuacion en relacion con los riesgos que se
pretenden reducir o eliminar.

C) RECURSO PREVENTIVOY DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION

Aunque en la normativa de aplicaciéon no existe una prohibicién expresa o incompatibilidad
entre la figura del Recurso Preventivo y la del Delegado o Delegada de prevencion, y debido a
la incompatibilidad de funciones que se encomiendan tanto a las trabajadoras o trabajadores
designados como a los miembros del Servicio de prevencién, se concluye que las Delegadas o
Delegados de prevencion no pueden ser designados como Recurso Preventivo.

Con respecto a si podria ser trabajadora o trabajador asignado, solo en situaciones excep-
cionales, imprevistas o de fuerza mayor que requiera urgentemente la presencia de un Recurso
Preventivo, si Unicamente el Delegado o Delegada de Prevenciéon cuentan con la formacion y
cualificacién necesaria, podria ser aceptable que se produjera dicha asignacién por la empresa.
En este supuesto, las funciones que se le asignan deben tener un caracter temporal, limitado y
excepcional.
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4. Qué capacitacion y formacion preventiva debe tener un Recurso Preventivo

Segun el articulo 32 bis de la Ley de Prevencion de riesgos laborales, los Recursos Pre-
ventivos deben tener la capacidad suficiente para vigilar el cumplimiento de las actividades pre-
ventivas en cada caso.

Dado que los Recursos Preventivos pueden ser, o bien trabajadoras o trabajadores designa-
dos o miembros del servicio de prevencion propio o ajeno de la empresa, la formacién necesaria
para sus funciones sera la establecida en el articulo 35 del Reglamento de los Servicios de Preven-
cion, siendo ésta como minimo la correspondiente a las funciones de nivel basico. (duracién no
inferior a 50 horas, en el caso de empresas que desarrollen alguna de las actividades incluidas en
el anexo |, o de 30 horas en los demas casos). En el caso del sector de la construccion, el articulo
158 del IV Convenio General de la Construccion publicado el 1 de agosto de 2007, establece
que el contenido formativo para el nivel basico tendra una duracién minima de 60 h.

En el caso de que la empresa haya asignado la presencia a una trabajadora o trabajador
distinto a los mencionados anteriormente, el Recurso Preventivo debera contar igualmente,
como minimo, con la formaciéon correspondiente a las funciones de nivel béasico.

A la hora de definir la formacién necesaria, se debe tener en cuenta que el Recurso Preven-
tivo tiene como mision vigilar el cumplimiento de las medidas preventivas y determinar la eficacia,
adecuacion, suficiencia o insuficiencia de las medidas preventivas en caso de trabajos peligrosos o
con riesgos especiales. Una formacién de nivel basico sélo habilita para realizar actividades preven-
tivas elementales y en estos casos, en los que se trata de riesgos cuya deteccién requiere incluso
conocimientos de tipo técnico, o cuya prevencion presenta dificultad, seria conveniente completar
la formacion con experiencia y conocimientos especificos sobre cada actividad desarrollada.

Segun Criterio Técnico N.° 83/10 de la Inspeccion de trabajo y Seguridad Social, la
formacion equivalente a funciones de nivel basico puede ser suficiente para los casos contem-
plados en el apartado 1.a del articulo 32 bis de la Ley 31/95 en los que: «los riesgos puedan
verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o la actividad ...», pero no para la
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mayoria de los contemplados en el apartado 1.b: «actividades o procesos reglamentariamen-
te considerados como peligrosos o con riesgos especiales». En estos casos seria necesario, al
menos, un nivel intermedio segun los riesgos de que se trate, o bien podra proporcionarse una
formacion complementaria y anadida a la del nivel basico, que esté especificamente referida a
uno o varios riesgos determinados, como es el caso del derivado de equipos de trabajo, traba-
jos confinados, etc.

Ademas de la formacion necesa-
ria, la trabajadora o trabajador designado
o asignado debe tener la capacidad su-
ficiente para desempenar las funciones,
que puede vincularse a contar con cono-
cimientos, cualificacion y experiencia ne-
cesaria en las actividades o procesos en
los que debe desarrollar las mismas.

Se deberéa especificar la formacion
y la capacitacion necesaria del Recurso
Preventivo en la planificacion de las acti-
vidades preventivas derivadas de la eva-
luacion de riesgos o en el plan de seguri-
dad en las obras de construccion.

5. Funciones, facultades y garantias del Recurso Preventivo

A) FUNCIONES

Segun el articulo 22 bis del Reglamento de los Servicios de Prevencion, la presencia
del Recurso Preventivo tiene como finalidad:

a)

Vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas:

— Comprobacion de su eficacia.
— Su adecuacion a los riesgos ya definidos.
— Su adecuacion a los riesgos no previstos.

En el caso de observar deficiente cumplimiento de las actividades preventivas:

—Dar las indicaciones necesarias para el correcto e inmediato cumplimiento de di-

chas actividades.

—Dar a conocer a la persona responsable de la empresa estas circunstancias, para
que adopte las medidas necesarias, si éstas no hubieran sido alin subsanadas.

En el caso de que se observe ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las

medidas preventivas.

— Dar a conocer al empresario 0 empresaria...
La persona responsable de la empresa debera proceder de manera inmediata a la
adopcién de las medidas necesarias para corregir las deficiencias y a la modifica-
cion de la planificacion de la actividad preventiva y, en su caso, de la evaluacién de

riesgos laborales o plan de seguridad.
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Para el cumplimiento de estas funciones se tendran en cuenta, los siguientes puntos:

1. La designacion o asignacion de presencia de Recurso Preventivo se hace para un cen-
tro de trabajo, puesto u operacidén concreta, es decir, su mision no sera la de vigilar el
cumplimiento de la totalidad de las medidas preventivas previstas, sino solamente de
aquellas para las que esté nombrado.

Con respecto a las obras de construccion, la misién del Recurso Preventivo o de la Tra-
bajadora o Trabajador «asignado» no seréd la de vigilar todas las medidas preventivas
previstas en el Plan de Seguridad, sino Unicamente aquellas en las que dicho Plan de-
termine que debe estar presente el Recurso Preventivo.

2. La persona responsable de la empresa deberéa dar instrucciones precisas a las tra-
bajadoras o trabajadores que actlen como Recursos Preventivos sobre los puestos,
lugares o centro de trabajo en los que debe desarrollar su vigilancia, sobre las ope-
raciones concretas sometidas a la misma y sobre qué medidas preventivas recogi-
das en la Planificacion de acciones correctoras o en el Plan de Seguridad deben ob-
servar.

Debera también precisar cuél es el procedimiento a seguir para llevar a cabo la co-
municacion de las deficiencias observadas en el cumplimiento de la labor de vigi-
lancia cuando, pese a sus indicaciones, dichas deficiencias no fueran corregidas o
cuando se observe ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas pre-
ventivas.

3. La persona responsable de la empresa debe identificar ante el resto de las trabajado-
ras y trabajadores quién es la persona designada o asignada para la presencia.

No sera exigible la dedicacion exclusiva del Recurso Preventivo a dicho cometido, pero
debera disponer del tiempo suficiente para realizar su funcion. La supervision debe ser directa
e inmediata y realizarse mientras se mantenga la situaciéon de peligro.
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B) FACULTADESY GARANTIAS

Los Recursos Preventivos y trabajadoras o trabajadores asignados, si como resultado de
la vigilancia, observan un deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, tienen facul-
tades para:

— Hacer las indicaciones necesarias para el correcto e inmediato cumplimiento de las ac-
tividades preventivas.

— Poner tales circunstancias en conocimiento de la persona responsable de la empresa
para que ésta adopte las medidas necesarias para corregir las deficiencias observadas
si éstas no hubieran sido aun subsanadas.

La norma no le atribuye de forma especifica la facultad de paralizacion de los trabajos;
ello sin perjuicio de que la persona responsable de la empresa, en uso de su poder directivo, le
pueda otorgar, de forma especifica, dicha facultad de interrumpir la actividad.

En cuanto a las garantias, si «trabajadoras o trabajadores designados» o «miembros del
servicio de prevencion propio» son nombrados como Recursos Preventivos, el articulo 30.4
de la Ley 31/1995, se remite a las garantias contempladas para la representacion del personal
en las letras a), b) y ¢) del art. 68:

a. Apertura de expediente contradictorio, en el supuesto de sanciones por faltas graves
0 muy graves, en el que seran oidos, aparte de la persona interesada, el comité de
empresa o la representacion del personal.

b. Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto al resto de la
plantilla, en los supuestos de suspensidon o extincidon por causas tecnoldgicas o eco-
noémicas.

c. No podra haber despido ni sancion durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del
ano siguiente a la finalizacion de su designacion, salvo en caso de que se produzca por
revocacion o dimision, siempre que el despido o sancién se base en una accion en el
ejercicio de su designacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo 54.
Asimismo no podra haber discriminaciéon en su promocién econdmica o profesional en
razén, precisamente, del desempeno de su designacion.




y el apartado 4 del articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

En cuanto al despido improcedente, si el despedido fuera una persona perteneciente a la
representacion legal del personal o un delegado o delegada sindical o, en este caso, una
persona nombrada como Recurso Preventivo, la opciéon de readmisiéon o indemnizacién
corresponderd siempre a ésta. De no efectuar la opcion, se entenderd que lo hace por
la readmision. Cuando la opcién, expresa o presunta, sea en favor de la readmision, ésta
sera obligada.

Actualmente no hay base legal que regule las garantias de las personas asignados para
realizar funciones de Recurso Preventivo. La direccién General de trabajo, en consulta de fecha
27 de febrero de 2009, mantiene que no les asiste las mismas garantias que a las «trabajado-
ras y trabajadores designados» o «miembros de servicios de prevenciéon propios» nombrados
como Recursos Preventivos.

C) OBLIGACION DE ACEPTAR LA DESIGNACION O ASIGNACION

En ambos casos, designacion o asignacion, los trabajadores y trabajadoras deben cumplir
las 6rdenes e instrucciones de la persona responsable de la empresa en el ejercicio regular de
sus facultades directivas, siempre y cuando la trabajadora o el trabajador cuente con la capaci-
tacion y la formacion que requiera la labor asignada y se haya fijado en la planificacion de la ac-
tividad preventiva atendiendo a la naturaleza del riesgo que exige la vigilancia del mismo.

En cualquier caso, si las nuevas prestaciones para el trabajador o trabajadora deben venir
acompanadas de las correspondientes contraprestaciones de la persona responsable de la em-
presa, en el caso de no haber acuerdo entre las partes, deberan ser reclamadas ante la Juris-
diccion Social y concretadas por ésta.

6. Responsabilidades del Recurso Preventivo

No se contempla responsabilidad administrativa alguna para los Recursos Preventivos,
asumiendo las empresas 0 personas encargadas de su nombramiento, las responsabilidades
administrativas relacionadas con los incumplimientos en esta materia.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades de otro orden (penal o civil) en que pue-
dan incurrir, por sus acciones u omisiones que son exactamente las mismas de cualquier otro
actor en el &mbito de la prevencion.

7. Cuantos Recursos Preventivos debe tener la empresa

Los Recursos Preventivos deberan ser suficientes en nimero para vigilar el cumplimiento
de las actividades preventivas planificadas, debiendo permanecer en el centro de trabajo duran-
te el tiempo en que se mantenga la situacion que determine la presencia.

Cuando varias empresas realicen actividades concurrentes de forma simultadnea cuyos
riesgos puedan verse modificados o agravados mutuamente por la realizaciéon de las activida-
des que cada una realiza y cuyos métodos de trabajo requieren que se controlen de forma si-
multanea, la obligacion de presencia recae sobre todas y cada una de las empresas que reali-
cen las actividades.
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En este caso, deberan colaborar entre si, con las personas encargadas de la prevencion y
con la persona o personas encargadas de la coordinacion de actividades preventivas de la em-
presa principal o titular del centro de trabajo, si las hubiera, para mantener la eficacia de su ac-
tuacioén en relacion con los riesgos que se pretenden eliminar o reducir.

8. Donde debe situarse el Recurso Preventivo para realizar su labor

Segun el Reglamento de los Servicios de Prevencion, la ubicacién de los Recursos Pre-
ventivos o trabajadoras y trabajadores asignados de presencia debe:

e Permitirles el cumplimiento de sus funciones propias.
e Ser un emplazamiento seguro que no suponga un factor adicional de riesgo ni para
ellos ni para el resto la plantilla.

Deben permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo en que se mantenga la si-
tuacion que determine su presencia.

9. El Recurso Preventivo en la coordinacion de actividades empresariales

La concurrencia de varias empresas en un centro de trabajo puede producirse en diver
sas circunstancias. En unos casos la relacion entre empresas es de caracter horizontal, es decir
cada una de ellas se encuentran en analoga posiciéon respecto a las restantes. En otras ocasio-
nes, la relaciéon tienen caracter vertical, una de las empresas puede subcontratar a otra parte
su actividad o actividades ajenas. Sea cual sea la relacion que exista entre las empresas concu-
rrentes, la obligacion de designar Recursos Preventivos recaera sobre la empresa o empresas
que realicen operaciones o actividades que modifiquen o agraven los riesgos presentes en el
centro, o que sean peligrosas o con riesgos especiales para las personas trabajadoras propias o
ajenas.
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Esto quiere decir, que si sélo la empresa sub-
contratista es la que realiza un trabajo peligroso que
motiva la presencia de un Recurso Preventivo, sera
la empresa subcontratista y no la contratista quien
estd obligada a designar dicho recurso. Todo ello,
sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3 del
articulo 24 de la Ley de Prevencion de riesgos labo-
rales, que establece que las empresas que contra-
ten o subcontraten con otras la realizacion de obras
0 servicios correspondientes a la propia actividad
de aquéllas y que se desarrollen en sus propios
centros de trabajo deberan vigilar el cumplimiento
por dichos contratistas y subcontratistas de la nor
mativa de prevencion de riesgos laborales.

Segun el Criterio Técnico N.° 83/10 de la Inspeccion de trabajo y Seguridad Social,
cuando una empresa realice una actividad u operacion concurrente de «forma sucesiva», que
pueda afectar a las personas que trabajan en el centro, una vez que ésta haya abandonado la
actividad, el deber de designar un Recurso Preventivo recae sobre la segunda empresa, ya que
tiene que controlar los métodos de trabajo para que sus trabajadoras y trabajadores no se vean
afectados por riesgos generados por la primera. Este supuesto exigira el intercambio de infor
macion entre ambas empresas vy llevar a cabo los medios de coordinacién necesarios.

Este Criterio establece también el caso de que se produzcan actividades concurrentes
de «forma simultanea» cuyos riesgos puedan modificarse o agravarse mutuamente por la rea-
lizacion de las actividades que cada una de ellas realiza y cuyos métodos de trabajo requieren
que se controlen de forma simultdnea. En este caso la obligacién de designacion de Recurso
Preventivo recae sobre todas y cada una de las empresas que realicen las actividades.

Los Recursos Preventivos deberan colaborar entre si, con el resto de los Recursos Pre-
ventivos y con la persona o personas encargadas de la coordinacion de la actividad preventiva.

Los supuestos expuestos anteriormente, en realidad son supuestos de coordinacién de
actividades, regulados por el R. D 171/2004, sobre coordinacion de actividades empresariales
(que desarrolla el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales). Es precisamente
en el articulo 11 de dicho Real Decreto donde la presencia en el centro de trabajo de Recursos
Preventivos de las empresas concurrentes se considera un medio de coordinacion de activida-
des preventivas.

El requerimiento sobre la presencia de Recursos Preventivos es compatible con el nom-
bramiento de personas encargadas de la coordinacion de actividades preventivas a que se re-
fiere el articulo 13 del R.D. 171/2004, pudiendo recaer su designacion sobre la misma persona
0 personas.

En cualquier caso, la persona o personas en-
cargadas de la coordinacion de actividades preven-
tivas deberdn mantener la necesaria colaboracion
con los Recursos Preventivos de las empresas
concurrentes.

En el caso de las obras de construccion, re-
guladas por el R. D. 1627/1997 existen algunas
particularidades que se concretan en el apartado
siguiente.
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10. El Recurso Preventivo en las obras de construccion

Segun el apartado 1 de la Disposiciéon Adicional Decimocuarta de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, |o dispuesto en el articulo 32 bis de la misma sobre el Recurso Preven-
tivo es aplicable a las obras de construccion reguladas por el R.D. 1627/97, de Disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion, con las siguientes especialidades:

a) La exigencia de la presencia de Recursos Preventivos en las obras se aplicara a cada
contratista.

b) En el supuesto de que los riesgos puedan verse agravados o modificados en el de-
sarrollo del proceso o actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se
desarrollan sucesiva o simultdneamente y que hagan preciso el control de la correc-
ta aplicacion de los métodos de trabajo, la presencia de los Recursos Preventivos de
cada contratista sera necesaria cuando, durante la obra, se desarrollen trabajos con
riesgos especiales previstos en el Anexo |l del R.D. 1627/97.

c) Dicha presencia de Recursos Preventivos tendrd como objeto vigilar el cumplimiento
de las medidas incluidas en el Plan de seguridad y salud en el trabajo y comprobar la
eficacia de las mismas.

La referida presencia de Recursos Preventivos, se entiende sin perjuicio de las obligaciones
del coordinador o coordinadora en materia de seguridad y salud durante la ejecucién de la obra.

Segun la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, la presencia de Recursos Preventivos
viene referida a la empresa contratista principal y no la subcontratista, es decir, la presencia
de Recursos Preventivos es, en todos los casos, una obligacion atribuida de forma expresa a la
empresa contratista, no siendo admisible que esta obligacién se transmita a lo largo de toda la
cadena de contratacion.

Se entiende como contratista principal, aquella persona fisica o juridica que asume con-
tractualmente ante la promotora, con medios humanos y materiales propios o ajenos, el com-
promiso de ejecutar la totalidad o parte de las obras con sujecién al proyecto vy al contrato di-
rectamente con la promotora. También tienen consideracion de contratistas a quienes afecta la
obligacion anterior, entre otros:

a) La promotora que realice directamente con medios humanos y materiales propios la
totalidad o parte de las obras.

b) Auténomo o autdbnoma que emplee en la obra a personas trabajadoras por cuenta aje-
nay que contrate directamente con el promotor o promotora.

c) UTE que contrate directamente con la promotora y que ejecute directamente la obra.
Si no ejecuta la obra, cada una de las empresas participantes deberan designar un Re-
curso Preventivo.

En cuanto a la posibilidad de que las funciones del Coordinador o Coordinadora de obra
y del Recurso Preventivo recaigan sobre la misma persona, esto solo podria ocurrir en el caso
de gue una misma empresa tenga la consideracion de promotora y de contratista principal. No
obstante, y debido a que el articulo 3 del R. D. 1627/1997 prevé y regula el nombramiento de
un Coordinador o Coordinadora de Seguridad y Salud en obra, y en el articulo 9 se establecen
las funciones especificas del mismo, siendo éstas distintas a las de vigilancia de las medidas
que se establecen en el Plan de Seguridad de cada obra para el Recurso Preventivo, no parece
posible la simultaneidad de las dos funciones ejercidas por una misma persona.

Es necesario indicar que la presencia de un Recurso Preventivo en una obra de construc-
cion, no exime ni a la empresa contratista ni subcontratista del cumplimiento de las obligacio-
nes de coordinacion previstas en el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
ni en el R. D. 171/2004, teniendo en cuenta las peculiaridades previstas en la Disposicion Adi-

24



cional 1.7 de dicho Real Decreto, donde se indica la necesidad de nombramiento de un Coordi-
nador o Coordinadora de seguridad y salud durante la ejecucién de una obra cuando participe
mas de una empresa.

El plan de seguridad y salud determina-
ra la forma de llevar a cabo la presencia de los
Recursos Preventivos, ya que éste constituye
el instrumento basico de ordenacion de las ac-
tividades de identificacion y, en su caso, evalua-
cion de los riesgos y planificacion de la accion
preventiva en las obras de construccion.

Si como resultado de la vigilancia llevada
a cabo por el Recurso Preventivo, se observe
ausencia, insuficiencia o falta de adecuacién
de las medidas preventivas, la persona respon-
sable de la empresa procederd, si fuese nece-
sario, a la modificacion del plan de seguridad
y salud sin menoscabar la adopcion inmediata
de las medidas correspondientes.

Se debera facilitar al Recurso Preventivo,
la informacion relativa a las medidas de preven-
cion dispuestas en el Plan de seguridad y salud
para que éste pueda vigilar el cumplimiento de
las mismas y comprobar su eficacia.

11. Documentacion y Registros en la gestion del Recurso Preventivo

El Reglamento de los Servicios de Prevencion, en su articulo 22 bis, establece que la eva-
luacion de riesgos laborales, ya sea la inicial o las sucesivas, identificard aquellos riesgos que pue-
dan verse agravados o modificados por la concurrencia de operaciones sucesivas o simultédneas y
los trabajos o tareas integrantes del puesto de trabajo ligados a las actividades o procesos peligro-
SOS 0 con riesgos especiales. En ambos casos la forma de llevar a cabo la presencia de Recursos
Preventivos quedara determinada en la Planificacion de la actividad preventiva, donde se espe-
cificard quienes van a ser los Recursos Preventivos, las actividades sujetas a su presencia, la for
macion y la capacitacion necesaria, todo ello, condicionado a la naturaleza y gravedad del riesgo.

Segun el R. D. 1627/1997 sobre seguridad y salud en obras de construccion, el Plan de
seguridad y salud determinara la forma de llevar a cabo la presencia de los Recursos Preventivos.

En el caso de que la necesidad de la presencia de Recurso Preventivo sea requerida por
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, la persona responsable de la empresa procedera a
la revision de la evaluacion incluyendo las situaciones de riesgo detectadas y modificara la pla-
nificaciéon de la actividad preventiva incluyendo la necesidad de presencia de Recurso Preventi-
VO en esas situaciones.

Se recomienda que el nombramiento de los Recursos Preventivos o trabajadoras y traba-
jadores asignados quede registrado en un documento. En los Anexos Il y lll se presentan los
modelos de actas de nombramiento.

La persona responsable de la empresa deberd identificar, ante el resto de trabajadores y
trabajadoras, quienes son las personas nombradas. Esta identificacion se podra efectuar, por
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ejemplo, exponiendo el nombramiento en un lugar visible del centro de trabajo, y/o que duran-
te el desarrollo del trabajo la persona designada o asignada, lleve una senal visible que le identi-
figue como Recurso Preventivo.

Para facilitar la identificacién de las situaciones en las que los riesgos puedan verse agra-
vados o modificados, asi como las actividades o procesos peligrosos o con riesgos especiales
se incluye en el Anexo | un Listado indicativo de actividades, operaciones y procesos que
pueden dar lugar a la presencia de Recursos Preventivos. A partir de este listado se debe
especificar en la Planificaciéon de la actividad preventiva qué actividades requieren la presencia
de Recurso Preventivo, asi como el nivel de cualificacion en cada caso. En el Anexo IV se pre-
senta un modelo para la elaboraciéon de la Planificacion de la actividad preventiva.

En cada actuacion de vigilancia, se deberia generar un registro identificando el origen de
la necesidad de presencia, las medidas preventivas a tener en cuenta en cada caso, asi como
el resultado de la vigilancia. En el Anexo V se presenta un modelo de Registro de vigilancia
de la situacion que requiere presencia de Recurso Preventivo. En el caso de las obras de
construccion, las actuaciones se pueden recoger en el Libro de Incidencias realizando las ano-
taciones correspondientes.

Cuando existan empresas concurrentes en el centro de trabajo que ejerzan actividades,
operaciones 0 procesos peligrosos con riesgos especiales, los Recursos Preventivos de dichas
empresas deberan colaborar entre si. La presencia de los Recursos Preventivos tendra que ver
se reflejada en el acta de coordinacion de actividades empresariales.

Se deberd facilitar al Recurso Preventivo toda la informacién necesaria, relativa a las me-
didas de prevencion dispuestas, para que éste pueda vigilar el cumplimiento de las mismas y
comprobar su eficacia. Dicha informacién debera derivarse de:

Evaluacion de riesgos

Planificacion de la actividad preventiva

Plan de seguridad

Actas de coordinacion de actividades empresariales.
Instrucciones

Normas

Métodos o procedimientos de trabajo

Resulta conveniente elaborar una instruccion particular para cada situacion que requiera la
vigilancia de un Recurso Preventivo de forma que facilite al mismo su labor. En la Parte lll del pre-
sente Manual se presentan unas Fichas de Informacion para el Recurso Preventivo correspon-
dientes a diferentes actividades y procesos que pueden dar lugar a su presencia. Dichas fichas
son de caracter general, pudiendo servir para orientar al Recurso Preventivo en su labor de vigi-
lancia 0 como guia para la elaboracién de instrucciones especificas para el control de la actividad.

12. Infracciones en materia de Recursos Preventivos

Los incumplimientos relativos al Recurso Preventivo vienen recogidos principalmente en
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y en el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social. Entre otros incumplimientos, se pueden destacar:

A) La falta de presencia de los Recursos Preventivos, cuando ello sea perceptivo, o el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de su presencia se tipifica como in-
fraccion grave segun el articulo 12.15 b) del TRLISOS. Si se trata de actividades re-
glamentariamente consideradas como peligrosas o con riesgos especiales se tipifica
como infraccién muy grave segun el articulo 13.8 b) del TRLISOS.
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E)

No dotar a los Recursos Preventivos de los medios que sean necesarios para el de-
sarrollo de las actividades preventivas, en el articulo 12.15 a) del TRLISOS, se tipifica
infraccion grave.

No contemplar los riesgos que pueden verse agravados o modificados o los traba-
jos que motivan la presencia en la evaluacion de riesgos o en el plan de seguridad
y salud, se tipifican como infracciéon grave segun articulos 12.1 b) y 12.23 a) del TR-
LISOS.

Incumplir la obligacién de recoger la planificacion de acciones correctoras relativas
a la necesidad de presencia de Recurso Preventivo, se tipifica como infraccion grave
(articulo 12.6 del TRLISQOS).

El incumplimiento de las obligaciones en materia de informaciéon sobre quién es el
Recurso Preventivo o las Trabajadoras o Trabajadores Asignados, se tipifica como in-
fraccion grave, en el articulo 12.8 del TRLISOS.
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VI.

Listado indicativo de actividades, procesos y operaciones que pueden dar
lugar a la presencia de Recursos Preventivos.

Acta de nombramiento de Recurso Preventivo.
Acta de asignacion de presencia.
Modelo de Planificaciéon de la actividad preventiva.

Registro de vigilancia de la situacion que requiere presencia de Recurso Pre-
ventivo.

Referencias Legales y de interés.
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Anexo Il

Acta de nombramiento de Recurso Preventivo

Estimado Sr/Sra. ..o
Por la presente, le comunicamos que la EMpPresa ..o

en virtud de lo establecido en el Art. 32 bis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/95

y art. 22 bis del Reglamento de los Servicios de Prevencion, ha decidido designarle como RE-
CURSO PREVENTIVO, siendo:

D Trabajadora o Trabajador Designado

D Miembro del Servicio de Prevencion Propio

I:l Miembro del Servicio de Prevencion Ajeno

Sus funciones seran: vigilar el cumplimiento, adecuacion y eficacia de las actividades pre-
ventivas a llevar a cabo en relacion con los riesgos derivados de la situacion objeto de su pre-
sencia, dar las indicaciones necesarias para el correcto e inmediato cumplimiento, asi como co-
municar a la persona responsable de la empresa la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacién
de las actividades preventivas.

Para el desempeno de estas funciones, se le facilitard la documentacién correspondiente

a la actividad segun figura en el «Registro de vigilancia de la situacién que requiere presencia
de Recurso Preventivo».

Como aceptacion del nombramiento y acuse de recibo, se firma la presente comunicacion.

Fdo.: (Responsable empresa) Fdo.: (Persona nombrada)
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Anexo Il

Acta de asignacion de presencia

EStimado Sr/Sra. oo

Por la presente, le comunicamos que la EMpresa ...
en virtud de lo establecido en el Art. 32 bis de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales 31/95
y art. 22 bis del Reglamento de los Servicios de Prevencién, ha decidido asignar su presencia
de forma expresa como TRABAJADORA O TRABAJADOR ASIGNADO.

Sus funciones seran: vigilar el cumplimiento, adecuacion y eficacia de las actividades pre-
ventivas a llevar a cabo en relacién con los riesgos derivados de la situacién objeto de su pre-
sencia, dar las indicaciones necesarias para el correcto e inmediato cumplimiento, asi como co-
municar a la persona responsable de la empresa la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion
de las actividades preventivas.

Para el desempeno de estas funciones, se le facilitard la documentacion correspondiente
a la actividad segun figura en el «Registro de vigilancia de la situacién que requiere presencia
de Recurso Preventivo».

Como aceptaciéon del nombramiento y acuse de recibo, se firma la presente comunicacion.

Fdo.: (Responsable empresa) Fdo.: (Persona nombrada)
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AnexoV

Registro de vigilancia de la situacion que requiere presencia de Recurso Preventivo

Describir el RIESGO o la ACTIVIDAD que requiere la presencia del recurso:

Fecha / hora inicio: Fecha / hora fin:

UBICACION recomendada para realizar la vigilancia:

NOMBRE del Recurso Preventivo:

DOCUMENTACION recibida por el recurso:

[ Evaluacion de Riesgos y Medidas Preventivas. L] Procedimiento/s de trabajo.
Ficha/s de informacién para el recurso. ] Protocolo de actuacion ante emergencias.
[ Instruccion/es de trabajo.

ACTIVIDADES y MEDIDAS preventivas planificadas:

A RELLENAR POR
LA PERSONA RESPONSABLE DE LA EMPRESA

:Son EFICACES las actividades preventivas respecto a los riesgos? S| Cno O

3
©
©
o
=
i3]
@©
o 2]
> 5
= ©
g2
=5
e £
a3 Indicar la inadecuacion y nombre de la persona, si aplica:
8 g :Se ha COMUNICADO inmediatamente a la persona responsable?
% 2 % |lindicar NOMbIre) ... eeeeeeie e
O ©
Qe
£ & § ¢Se observa DEFICIENTE CUMPLIMIENTO de las actividades preventivas? Sl Ono O
o E © |Indicar el incumplimiento y nombre de la persona, si aplica:
§5°
o o
o =
< =
22
w S
=l
w o
e g
<5
£
g ¢Se han dado las INDICACIONES necesarias para el inmediato cumplimiento de las medidas?
P silno [
g ¢(Se ha COMUNICADO inmediatamente a la persona responsable? (indicar nombre):
Firma Responsable empresa: Firma Recurso Preventivo:
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Anexo VI

Referencias Legales y de interés

Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales
Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales.
Reglamento de los Servicios de Prevencion 39/96 y posteriores modificaciones.

R. D. 1627/97 de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las

obras de construccién. Y posteriores modificaciones.

4

R. D. 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

= Criterio técnico n.° 83/2010 sobre la presencia de Recursos Preventivos en las empresas, centros y lugares de
trabajo. (Inspeccion de trabajo y Seguridad Social)

Ficha 1

Ficha 2

Ficha 3

Ficha 4.1

Ficha 4.2

Ficha 4.3

Ficha 4.4

TRABAJO EN ASCENSORES Y MONTACARGAS

R. D. 2291/1995 de 8 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Aparatos de
Elevacion y Manutencion.Y posteriores modificaciones (R. D. 1314/1997)

ITC MIE-AEM-1: Construccion e instalacion de ascensores electromecanicos. Orden 23/09/87

R. D. 57/2005 por el que se establecen prescripciones para el incremento de la seguridad del
parque de ascensores existente.

R. D. 1215/1997 de 18 de julio sobre disposiciones minimas de Seguridad y Salud para la
Utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo

APARATOS DE ELEVACION DISTINTOS A ASCENSORES Y MONTACARGAS

R. D. 2291/1995 de 8 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Aparatos de
Elevacion y Manutencion.Y posteriores modificaciones (R. D. 1314/1997)

TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS
R. D. 486/1997 de 14 de abril sobre lugares de trabajo
CONSTRUCCION-DEMOLICION

R. D. 1627/97, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construcciéon.Y posteriores modificaciones.

Orden Ministerial 28/08/70, por la que se aprueba la ordenanza de trabajo de la construccion,
vidrio y ceramica. (art. 272)

CONSTRUCCION-EXCAVACION

R. D. 1627/97, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construcciéon.Y posteriores modificaciones.

Orden Ministerial 28/08/70, por la que se aprueba la ordenanza de trabajo de la construccion,
vidrio y cerdmica. (art. 260)

CONSTRUCCION-ESTRUCTURAS

R. D. 1627/97, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccién.Y posteriores modificaciones.

Orden Ministerial 28/08/70, por la que se aprueba la ordenanza de trabajo de la construccion,
vidrio y ceramica. (art. 260)

CONSTRUCCION-CERRAMIENTOS Y ANDAMIOS

R. D. 1627/97, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion.Y posteriores modificaciones.

R. D. 2177/2004, de 12 de noviembre, sobre trabajos temporales en altura.
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Ficha 4.5

Ficha 4.6

Ficha 5.1

Ficha 5.2

Ficha 6

Ficha 7

Ficha 8.1

Ficha 8.2

Ficha 8.3

Ficha 9

Ficha 10

RIESGO DE SEPULTAMIENTO O HUNDIMIENTO

R. D. 1627/97, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccién.Y posteriores modificaciones.

CONSTRUCCION-TRABAJOS VERTICALES

R. D. 1627/97, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccién.Y posteriores modificaciones.

R. D. 2177/2004, de 12 de noviembre, sobre trabajos temporales en altura.
EQUIPOS AUTOMOTORES

R. D. 1215/1997 de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud para la utilizacion los trabajadores de los equipos de trabajo.

R. D. 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de senalizacion de
seguridad y salud en el trabajo.

R. D. 1627/97, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion.

EQUIPOS PARA ELEVACION DE CARGAS

R. D. 1215/1997 de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

R. D. 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sehalizacion de
seguridad y salud en el trabajo.

R. D. 1627/97, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion.

CARRETILLAS AUTOMOTORAS

R. D. 1215/1997 de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

R. D. 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de senalizacion de
seguridad y salud en el trabajo.

TRABAJOS EN VIAS O PROXIMIDADES

R. D. 1215/1997 de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud para la utilizacion los trabajadores de los equipos de trabajo.

Reglamento General de Circulacion de RENFE. Titulo IlI: Circulacion.

Norma RENFE N.R.V. 7-0-1.0: Mantenimiento de Infraestructura RENFE. Direccion Técnica /
Jefatura de Via. Seguridad en el trabajo. Trabajos ferroviarios mas frecuentes.

TRABAJOS EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN TENSION

R. D. 614/2001, sobre disposiciones minimas para la proteccién de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico. (Articulo 4.4 y anexo lll. B)

TRABAJOS EN LA PROXIMIDAD DE INSTALACIONES ELECTRICAS ENTENSION

R. D. 614/2001 sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico (Anexo V y art. 4.7).

TRABAJOS ELECTRICOS EN EMPLAZAMIENTOS CON RIESGO DE INCENDIO O
EXPLOSION

R. D. 614/2001 sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico (Anexo VI).

TRABAJOS EN CALIENTE

0. M. 9/3/71 articulos 129 y 130 (Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo)
TRABAJOS EN INSTALACIONES FRIGORIFICAS

0. M. 09/03/1971 (art. 132)

R. D. 3099/1977 Reglamento de seguridad para plantas e instalaciones frigorificas, y sus
modificaciones.

R. D. 1561/1995 Jornadas especiales de trabajo.
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Ficha 11

Ficha 12

Ficha 13.1

Ficha 13.2

Ficha 13.3

Ficha 13.4

Ficha 14

Ficha 15

Ficha 16

Ficha 17

Ficha 18

Ficha 19

TRABAJOS EN MEDIOS HIPERBARICOS
0.M. 14.10.97 sobre ejercicio de actividades subacuéaticas.

0.M. 20.01.56 sobre Trabajos en cajones de aire comprimido.

RADIACIONES IONIZANTES

R. D. 783/2001, de 6 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre proteccion sanitaria
contra radiaciones ionizantes. BOE num. 178, de 26 de julio.

R. D. 413/1997, de 21 de marzo, sobre proteccién operacional de los trabajadores externos con
riesgo de exposicion a radiaciones ionizantes por intervencion en zona controlada. BOE de 16 de
abril de 1997

AGENTES QUIMICOS PELIGROSOS

R. D. 374/2001, de 6 de abril sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

R. D. 1254/1999, de 16 de julio, por el que se aprueban medidas de control de los riesgos
inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas.

AGENTES BIOLOGICOS PELIGROSOS

R. D. 664/1997, de 12 mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes biolégicos durante el trabajo.

AGENTES CANCERIGENOS

R. D. 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicidon a agentes cancerigenos durante el trabajo.

TRABAJOS CON AMIANTO

O. M. 31-10-1984: Reglamento sobre Trabajos con Riesgo de Amianto

0. M. 7-01-1987: Normas Complementarias del Reglamento sobre Trabajos con Riesgo de
Amianto.

R.D. 396/2006 por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
aplicables a los trabajos con riesgo de exposicidén al amianto.

TRABAJOS EN ATMOSFERAS EXPLOSIVAS

R.D. 400/1996, Disposiciones de aplicacion relativa a los aparatos y sistemas de proteccion para
el uso en atmodsferas potencialmente explosivas

R.D. 681/2003, Proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos
derivados de atmodsferas explosivas en el lugar de trabajo.

TRABAJOS AISLADOS EN ALTURA O EN MONTANA

Orden Ministerial 28/08/70, por la que se aprueba la ordenanza de trabajo de la construccion,
vidrio y ceramica. (art. 117)

MAQUINARIA SIN DECLARACION CE

Real decreto 1215/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Real Decreto 1435/1992, de 27 de noviembre, por el que se dictan las disposiciones de aplicacion
de la directiva del consejo 89/392/CEE, relativa a la aproximacion de las legislaciones de los
estados miembros sobre maquinas.

TRABAJOS CON EXPLOSIVOS

Real Decreto 230/1998, de 16 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Explosivos.Y
su modificacion dada por el Real Decreto 277/2005 de 11 de marzo.

CAIDAS DE ALTURA

R. D. 1627/97, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccién.Y posteriores modificaciones.

R. D. 2177/2004, de 12 de noviembre, sobre trabajos temporales en altura.
RIESGO DE AHOGAMIENTO
R.D. 314/2006, Codigo Técnico de la Edificacion

R. D. 1627/97, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion.Y posteriores modificaciones.

R. D. 1216/1997, de Buques de Pesca
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PARTE Il

FICHAS DE INFORMACION
PARA EL RECURSO PREVENTIVO






Con objeto de facilitar a la empresa el establecimiento de medidas preventivas para las si-
tuaciones que requieren la presencia del Recurso Preventivo, se adjuntan las fichas de informa-
cion de las diferentes actividades, pudiendo ser de aplicacién una o varias fichas en cada caso.

En ellas se recogen las instrucciones para el Recurso Preventivo, asi como los riesgos y
medidas de prevencion generales en dichas actividades.

Para que el Recurso Preventivo pueda llevar a cabo adecuadamente su labor de vigilancia,
la empresa deberd completar esta informacién con la documentacion de relativa a esta activi-
dad: evaluacién de riesgos, plan de seguridad, instrucciones...

N.° FICHA | TITULO

1 TRABAJO EN ASCENSORESY MONTACARGAS

2 APARATOS DE ELEVACION DISTINTOS A ASCENSORES Y MONTACARGAS
3 TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS

4.1 CONSTRUCCION-DEMOLICION

4.2 CONSTRUCCION-EXCAVACION

4.3 CONSTRUCCION-ESTRUCTURAS

4.4 CONSTRUCCION-CERRAMIENTOS Y ANDAMIOS

45 RIESGO DE SEPULTAMIENTO O HUNDIMIENTO

4.6 CONSTRUCCION-TRABAJOS VERTICALES

5.1 EQUIPOS AUTOMOTORES

5.2 EQUIPOS PARA ELEVACION DE CARGAS

6 CARRETILLAS AUTOMOTORAS

7 TRABAJOS EN VIAS O PROXIMIDADES

8.1 TRABAJOS EN INSTALACIONES ELECTRICAS ENTENSION
8.2 TRABAJOS EN LA PROXIMIDAD DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN TENSION
8.3 TRABAJOS ELECTRICOS EN EMPLAZAMIENTOS CON RIESGO DE INCENDIO O EXPLOSION
9 TRABAJOS EN CALIENTE

10 TRABAJOS EN INSTALACIONES FRIGORIFICAS

11 TRABAJOS EN MEDIOS HIPERBARICOS

12 RADIACIONES IONIZANTES

13.1 AGENTES QUIMICOS PELIGROSOS

13.2 AGENTES BIOLOGICOS PELIGROSOS

13.3 AGENTES CANCERIGENOS

13.4 TRABAJOS CON AMIANTO

14 TRABAJOS EN ATMOSFERAS EXPLOSIVAS

15 TRABAJOS AISLADOS EN ALTURA O EN MONTANA

16 MAQUINARIA SIN DECLARACION CE

17 TRABAJOS CON EXPLOSIVOS

18 CAIDAS DE ALTURA

19 RIESGO DE AHOGAMIENTO
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El contenido de esta ficha es orientativo y complementa la documentacion de la empresa relativa a
esta actividad: evaluacion de riesgos, plan de seguridad, instrucciones...

INSTRUCCIONES PARA EL RECURSO PREVENTIVO
FASE PREVIA:

= Recibir, junto al nombramiento, la documentacion relativa a esta operacion: evaluacion de riesgos especifica,
plan de seguridad, procedimiento, instruccion. ..

= Recepcionar el registro de vigilancia* facilitado por la empresa donde se recogen las actividades y/o los
riesgos, asi como las medidas preventivas planificadas, para la accién concreta a llevar a cabo.

= Verificar que se dispone de los equipos de proteccion individual y su correcto estado, asi como la adecuacién
de la ropa a utilizar.

= \Verificar los elementos de seguridad y su funcionamiento:
— Protecciones en los accesos a los huecos del ascensor-montacargas.
— Puntos de anclaje para el arnés. ..

= Comunicar al empresario la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas preventivas, para
que proceda de manera inmediata.

FASE DE REALIZACION DEL TRABAJO:

= Vigilar que el trabajador realiza las tareas cumpliendo con las actividades preventivas establecidas, como el
uso apropiado de los equipos de proteccion individual.

= \Verificar que los trabajadores no retiran las medidas de proteccion colectiva y, si es necesario, que se utiliza
el equipo de proteccion individual en cada caso.

= Comprobar que las actividades preventivas establecidas son eficaces y adecuadas a los riesgos.
= Vigilar la aparicion de riesgos no previstos derivados de la situacion y comunicarlo al empresario.

= Sino se cumplen adecuadamente las medidas preventivas, dar las indicaciones necesarias a los trabajadores
para el correcto e inmediato cumplimiento.

= Informar al empresario si no se subsana el deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, para que
éste adopte las medidas necesarias.

FASE DE FINALIZACION DEL TRABAJO:

= Comprobar que se restablecen las condiciones iniciales previas al trabajo.

= De cada actuacion de vigilancia se completara el registro de vigilancia con el resultado de la misma: cum-
plimiento de las medidas preventivas, irregularidades, comunicaciones al empresario, etc.

* Anexo V del Manual del Recurso Preventivo: Registro de vigilancia de la situacion que requiere presencia de Re-
curso Preventivo.
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RIESGOS ESPECIFICOS. Listado no exhaustivo.

=
=
=
=
=

CAIDAS A DIFERENTE NIVEL

CAIDAS DE OBJETOS DESPRENDIDOS
ATRAPAMIENTOS POR LA CABINA
CONTACTOS ELECTRICOS
MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION

=N

Los trabajos de instalaciéon y mantenimiento que impliqguen manipulacién manual de cargas de mas de
30 Kg., o que supongan la instalacion de cables de traccion sin medios mecéanicos adecuados, deberan
ser realizados por, al menos, dos trabajadores conjuntamente.

En los trabajos de instalacion que impliquen que los trabajadores se sitlen sobre cabinas y éstas carezcan
de medida de proteccién colectiva (barandilla en el techo de cabina, cuando el espacio libre entre el borde
del techo vy la pared del hueco sea mayor de 30 cm), el trabajador deberd utilizar un sistema anticaidas con
arnés y limitador de caida a menos de un metro, sino no podran ser efectuados por un (nico trabajador en
solitario, debiendo ubicarse el segundo trabajador en un emplazamiento seguro.

En las fases previas y durante el montaje, para evitar la caida a distinto nivel por los huecos de las plan-
tas de la caja del ascensor o montacargas, si no existen protecciones rigidas y resistentes en cada uno de
los huecos, debera haber puntos de anclaje resistentes para que el trabajador pueda anclar el sistema an-
ticaidas.

Para evitar la caida de objetos desprendidos se evitara arrojar escombros u objetos por los huecos del as-
censor y se colocaran zécalos o rodapiés en las aberturas del hueco del ascensor. El trabajador que trabaje
en el hueco del ascensor usara casco de proteccion de la cabeza.

Se debera sefializar el exterior de cada piso del aparato elevador cuando se estén realizando operaciones de
mantenimiento.

Para evitar los contactos eléctricos en la utilizacién del alumbrado portatil y de las maquinas-herramientas
de accionamiento eléctrico, se dispondré de cuadro eléctrico para uso exclusivo de los instaladores del as-
censor, dotado de interruptor diferencial de alta sensibilidad y conexion eléctrica a tierra. Las conexiones,
bases de enchufe y conductores seran normalizados y estancos. En condiciones de humedad o presencia de
agua se utilizaran portalamparas estancos con mango aislante y rejilla de proteccion, alimentados con ten-
sion de 24 V.

PROTECCIONES INDIVIDUALES. Listado no exhaustivo.

Guantes de proteccién mecénica Casco de proteccion de la cabeza

e Calzado de sequridad @ Arnes' de ge,gurldad dotado de dispositivo de
amortiguacion
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El contenido de esta ficha es orientativo y complementa la documentacion de la empresa relativa a
esta actividad: evaluacion de riesgos, plan de seguridad, instrucciones...

INSTRUCCIONES PARA EL RECURSO PREVENTIVO.

FASE PREVIA:

= Recibir, junto al nombramiento, la documentacion relativa a esta operacion: evaluacion de riesgos especifica,
plan de seguridad, procedimiento, instruccion. ..

= Recepcionar el registro de vigilancia* facilitado por la empresa donde se recogen las actividades y/o los
riesgos, asi como las medidas preventivas planificadas, para la accion concreta a llevar a cabo.

= Verificar que se dispone de los equipos de proteccion individual y su correcto estado, asi como la adecuacion
de la ropa a utilizar.

= Verificar los dispositivos de seguridad y su funcionamiento.

= Verificar el acotamiento y sefializacién correcta de la zona: trabajos a realizar, zona con riesgo, prohibicion de
paso a persona ajena. ..

= Comunicar al empresario la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas preventivas, para
que proceda de manera inmediata.

FASE DE REALIZACION DEL TRABAJO:

Durante esta fase evitar, en la medida de lo posible, acceder a la zona de trabajo para no verse
expuesto.

= Vigilar que el trabajador realiza las tareas cumpliendo con las actividades preventivas establecidas, como
puede ser, entre otras, el uso apropiado de los equipos de proteccién individual.

= \Verificar que los trabajadores no retiran las medidas de proteccion colectiva y, si es necesario, que se utiliza
el equipo de proteccion individual en cada caso.

Comprobar que las actividades preventivas establecidas son eficaces y adecuadas a los riesgos.
Permitir el acceso Uinicamente a las personas autorizadas.

Vigilar la aparicién de riesgos no previstos derivados de la situacion y comunicarlo al empresario.

g 4 4 3

Sino se cumplen adecuadamente las medidas preventivas, dar las indicaciones necesarias a los trabajadores
para el correcto e inmediato cumplimiento.

= Informar al empresario si no se subsana el deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, para que
éste adopte las medidas necesarias.

FASE DE FINALIZACION DEL TRABAJO:

= Comprobar que se restablecen las condiciones iniciales previas al trabajo.

= De cada actuacion de vigilancia se completara el registro de vigilancia con el resultado de la misma: cum-
plimiento de las medidas preventivas, irregularidades, comunicaciones al empresario, etc.

* Anexo V del Manual del Recurso Preventivo: Registro de vigilancia de la situacion que requiere presencia de Re-
curso Preventivo.
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RIESGOS ESPECIFICOS. Listado no exhaustivo.

= CAIDAS A DIFERENTE NIVEL

CAIDAS DE OBJETOS DESPRENDIDOS
ATRAPAMIENTOS

CONTACTOS ELECTRICOS
MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
= ATROPELLOS

g 4 4 3

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION

= Sefializar la zona de seguridad y respetarla
= Utilizar los equipos y accesorios segun instrucciones del fabricante.

= Durante los trabajos con riesgo de caida de altura, colocar los medios de proteccién colectiva o individual
adecuados.

= Revisar periédicamente los elementos sometidos a esfuerzo.

PROTECCIONES INDIVIDUALES. Listado no exhaustivo.

Guantes de proteccién mecanica Casco de proteccion de la cabeza

e Calzado de sequridad @ Ames de seguridad dotado de dispositivo de
amortiguacion
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El contenido de esta ficha es orientativo y complementa la documentacion de la empresa relativa a
esta actividad: evaluacion de riesgos, plan de seguridad, instrucciones...

INSTRUCCIONES PARA EL RECURSO PREVENTIVO.

FASE PREVIA:

= Recibir, junto al nombramiento, la documentacion relativa a esta operacién: evaluacién de riesgos especifica,
plan de seguridad, procedimiento, instruccion. ..

= Recepcionar el registro de vigilancia* facilitado por la empresa donde se recogen las actividades y/o los
riesgos, asi como las medidas preventivas planificadas, para la accion concreta a llevar a cabo.

= Verificar que se dispone de los equipos de proteccion individual y su correcto estado, asi como la adecuacion
de la ropa a utilizar.

= Comprobar que se verifica el estado de la atmésfera interior, y que se dispone de ventilacion natural adecua-
da o en su defecto de sistema de ventilacién forzada.

= Revisar los equipos y Utiles de trabajo (asegurar que rednen los requisitos de seguridad establecidos y son los
indicados para el tipo de atmésfera).

= Comprobar que el acceso al recinto queda libre de obstaculos y que se dispone de los medios adecuados de
intervencion en caso de urgencia.

= \Verificar el acotamiento y sefializacion correcta de la zona: trabajos a realizar, zona con riesgo, prohibicién de
paso a persona ajena. ..

= Comunicar al empresario la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas preventivas, para
que proceda de manera inmediata.

FASE DE REALIZACION DEL TRABAJO:

Durante esta fase evitar, en la medida de lo posible, acceder a la zona de trabajo para no verse
expuesto.

= Vigilar que el trabajador realiza las tareas cumpliendo con las actividades preventivas establecidas, como
puede ser, entre otras, el uso apropiado de los equipos de proteccién individual.

= \Verificar que los trabajadores no retiran las medidas de proteccion colectiva y, si es necesario, que se utiliza
el equipo de proteccion individual en cada caso.

Comprobar que las actividades preventivas establecidas son eficaces y adecuadas a los riesgos.
Comprobar la realizacién de mediciones continuadas de la atmésfera interior desde el exterior.
Permitir el acceso Unicamente a las personas autorizadas.

Vigilar la aparicion de riesgos no previstos derivados de la situacion y comunicarlo al empresario.

4 48 40 40 0

Sino se cumplen adecuadamente las medidas preventivas, dar las indicaciones necesarias a los trabajadores
para el correcto e inmediato cumplimiento.

= Informar al empresario si no se subsana el deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, para que
éste adopte las medidas necesarias.

FASE DE FINALIZACION DEL TRABAJO:

= Comprobar que se restablecen las condiciones iniciales previas al trabajo.

= De cada actuacion de vigilancia se completard el registro de vigilancia con el resultado de la misma: cumpli-
miento de las medidas preventivas, irregularidades, comunicaciones al empresario, etc.

* Anexo V del Manual del Recurso Preventivo: Registro de vigilancia de la situacién que requiere presencia de Re-
curso Preventivo.
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RIESGOS ESPECIFICOS. Listado no exhaustivo.

= ASFIXIA: Debido a que la concentracion de 02 en el aire es inferior al 18%. Esto es debido al consumo del
mismo o al desplazamiento de este por otros gases.

= INCENDIO Y EXPLOSION: La concentracién de sustancias inflamables es superior al 25% del limite inferior in-
flamable.

= INTOXICACION: La concentracion de productos téxicos (gases, polvo fino, vapores) en el aire supera el limite
de exposicion.

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION

= Vigilancia externa continuada por persona instruida y en contacto visual o comunicacion efectiva, formada en
primeros auxilios.

= Acceso al interior con sistema anticaidas.

= Se deben realizar controles del nivel de oxigeno de la atmésfera interior debiéndose ser éste superior al 20 % e
inferior a 23 %. Ante niveles inadecuados utilizar equipos de respiracion semiauténomos 0 auténomos.

= Se debe comprobar la ausencia de atmésferas explosivas y la inexistencia de sustancias inflamables téxicas
0 corrosivas en el ambiente.

= Las entradas y salidas del recinto deben estar despejadas y se debe disponer de los elementos necesarios
para la intervencién en caso de urgencia.

= Debe haber una adecuada ventilacion dentro del recinto, debiéndose instalar ventilacion forzada cuando sea
necesaria.

= Los equipos de iluminacién y trabajo deberan estar alimentados por tensiones de seguridad de 24 voltios, de-
jando fuera el trasformador.

PROTECCIONES INDIVIDUALES. Listado no exhaustivo.

Arnés de seguridad dotado de dispositivo de

Calzado de seguridad o
amortiguacion

Equipo respiratorio semiauténomo o
auténomo (si el porcentaje de O, es
inferior al 20%).

Ropa de trabajo antiestética (si hay riesgo de
atmosfera inflamable o explosiva).

<Jed[r

Guantes de proteccién mecdanica O Casco de proteccion de la cabeza
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~~.  Preventivo CONSTRUCCION - DEMOLICION =

El contenido de esta ficha es orientativo y complementa la documentacion de la empresa relativa a
esta actividad: evaluacion de riesgos, plan de seguridad, instrucciones...

INSTRUCCIONES PARA EL RECURSO PREVENTIVO.
FASE PREVIA:

= Recibir, junto al nombramiento, la documentacion relativa a esta operacion: evaluacion de riesgos especifica,
plan de seguridad, procedimiento, instruccion. ..

= Recepcionar el registro de vigilancia* facilitado por la empresa donde se recogen las actividades y/o los
riesgos, asi como las medidas preventivas planificadas, para la accién concreta a llevar a cabo.

= Verificar que se dispone de los equipos de proteccion individual y su correcto estado, asi como la adecuacion
de la ropa a utilizar.

= Verificar los dispositivos de seguridad y su funcionamiento.

= Verificar el acotamiento y sefializacion correcta de la zona: trabajos a realizar, zona con riesgo, prohibicién de
paso a persona ajena. ..

= Comunicar al empresario la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas preventivas, para
que proceda de manera inmediata.

FASE DE REALIZACION DEL TRABAJO:

Durante esta fase evitar, en la medida de lo posible, acceder a la zona de trabajo para no verse
expuesto.

= Vigilar que el trabajador realiza las tareas cumpliendo con las actividades preventivas establecidas, como
puede ser, entre otras, el uso apropiado de los equipos de proteccion individual.

4

Verificar que los trabajadores no retiran las medidas de proteccion colectiva y, si es necesario, que se utiliza
el equipo de proteccion individual en cada caso.

Comprobar que no se trabaja simultdneamente a distintos niveles.

Vigilar que no se acumula escombros sobre los forjados.

Vigilar que no se trabaja en la misma zona maquinaria y operarios «a pie».

Vigilar que el personal permanece alejado de la zona de caida de escombros.

Comprobar que las actividades preventivas establecidas son eficaces y adecuadas a los riesgos.
Permitir el acceso Uinicamente a las personas autorizadas.

Vigilar la aparicion de riesgos no previstos derivados de la situacién y comunicarlo al empresario.

480 4 3 80 0 13 8

Si no se cumplen adecuadamente las medidas preventivas, dar las indicaciones necesarias a los trabajadores
para el correcto e inmediato cumplimiento.

= Informar al empresario si no se subsana el deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, para que
éste adopte las medidas necesarias.

FASE DE FINALIZACION DEL TRABAJO:

= Comprobar que se restablecen las condiciones iniciales previas al trabajo, y que se colocan las protecciones
colectivas, si ha sido necesario su retirada para la realizacion del trabajo.

= De cada actuacion de vigilancia se completard el registro de vigilancia con el resultado de la misma: cum-
plimiento de las medidas preventivas, irregularidades, comunicaciones al empresario, etc.

* Anexo V del Manual del Recurso Preventivo: Registro de vigilancia de la situacién que requiere presencia de Re-
curso Preventivo.
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RIESGOS ESPECIFICOS. Listado no exhaustivo.

4

ATRAPAMIENTO POR DERRUMBE

CAIDAS DE ALTURA

PROYECCION DE PARTICULAS

ATROPELLO

GOLPES POR MAQUINARIA EN MOVIMIENTO
= INTOXICACION

g 4 4 3

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION.

= Anulacion de instalaciones preexistentes, vaciado e inertizacion de depdsitos, tuberias, etc.
Desinfeccion.

Retirada de elementos frégiles (vidrio, etc,...)

Colocar apuntalamientos, apeos, andamios, lineas de vida, etc.

No trabajar simultdneamente a distintos niveles

4 4 48 3 4

Mediciones de ruido y polvo.

PROTECCIONES INDIVIDUALES.

Amés de seguridad dotado de dispositivo de

Gafas o pantalla de proteccion frente a

. . Proteccidn auditiva
proyecciones y/o salpicaduras

Calzado de seguridad @ AN
amortiguacion

Maéscaras de proteccion frente al polvo Casco de proteccion de la cabeza

Guantes de proteccion mecdnica
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~~.  Preventivo CONSTRUCCION - EXCAVACION =

El contenido de esta ficha es orientativo y complementa la documentacion de la empresa relativa a
esta actividad: evaluacion de riesgos, plan de seguridad, instrucciones...

INSTRUCCIONES PARA EL RECURSO PREVENTIVO.

FASE PREVIA:
= Recibir, junto al nombramiento, la documentacion relativa a esta operacion: evaluacion de riesgos especifica,
plan de seguridad, procedimiento, instruccion. ..

= Recepcionar el registro de vigilancia* facilitado por la empresa donde se recogen las actividades y/o los
riesgos, asi como las medidas preventivas planificadas, para la accién concreta a llevar a cabo.

= Verificar que se dispone de los equipos de proteccion individual y su correcto estado, asi como la adecuacién
de la ropa a utilizar.

= Verificar los dispositivos de seguridad y su funcionamiento.

= Comprobar la anulacion de las conducciones enterradas o su situacion y marcado.

= Comprobar la sefializaciéon y balizamiento de las lineas eléctricas aéreas.

= Comprobar la disponibilidad e idoneidad de las entibaciones.

= Verificar el acotamiento y sefializacién correcta de la zona: trabajos a realizar, zona con riesgo, prohibicién de

paso a persona ajena. ..

= Comunicar al empresario la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas preventivas, para
que proceda de manera inmediata.

FASE DE REALIZACION DEL TRABAJO:

Durante esta fase evitar, en la medida de lo posible, acceder a la zona de trabajo para no verse
expuesto.

= Vigilar que el trabajador realiza las tareas cumpliendo con las actividades preventivas establecidas, como
puede ser, entre otras, el uso apropiado de los equipos de proteccion individual.

= Verificar que los trabajadores no retiran las medidas de proteccion colectiva y, si es necesario, que se utiliza
el equipo de proteccion individual en cada caso.

= Comprobar que las actividades preventivas establecidas son eficaces y adecuadas a los riesgos.

= Permitir el acceso Unicamente a las personas autorizadas.

= Comprobar que el personal a pie esta alejado de las méquinas.

= Comprobar que las maquinas estan en fases separadas.

= Comprobar la estabilidad del talud.

= Comprobar colocacién entibacion.

= Comprobar la colocacion barandillas en zonas altas.

= Vigilar la aparicion de riesgos no previstos derivados de la situacién y comunicarlo al empresario.

= Sino se cumplen adecuadamente las medidas preventivas, dar las indicaciones necesarias a los trabajadores
para el correcto e inmediato cumplimiento.

= Informar al empresario si no se subsana el deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, para que

éste adopte las medidas necesarias.
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FASE DE FINALIZACION DEL TRABAJO:

= Comprobar que se restablecen las condiciones iniciales previas al trabajo, y que se colocan las protecciones
colectivas, si ha sido necesario su retirada para la realizacion del trabajo.

= De cada actuacion de vigilancia se completara el registro de vigilancia con el resultado de la misma: cum-
plimiento de las medidas preventivas, irregularidades, comunicaciones al empresario, etc.

* Anexo V del Manual del Recurso Preventivo: Registro de vigilancia de la situacion que requiere presencia de Re-
curso Preventivo.

RIESGOS ESPECIFICOS. Listado no exhaustivo.

= DESPLOMES

= DESPRENDIMIENTOS

= CAIDAS DE ALTURA

= CONTACTOS ELECTRICOS (Iineas enterradas y aéreas)

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION

= El talud natural se correspondera con el estudio geotécnico o deberdn colocarse contenciones en vaciados
(muros pantalla, bataches, tablestacados, focos, hinca de carriles, micropilotes, etc.) o entibaciones en zanjas
Y p0Z0s.

No utilizar el propio entramado o entibado para el descenso o ascenso de los trabajadores.

Deben anularse, desviarse 0 apantallarse las lineas eléctricas aéreas, conductores descubiertos, etc.
Debe colocarse barandillas en las partes altas de la excavacion.

Prevenir la irrupcion accidental de agua, mediante los sistemas o0 medidas adecuados.

Garantizar una ventilacién suficiente en todos los lugares de trabajo

g 4 4 3 48

Tanto los vehiculos en movimiento como las acumulaciones de tierras, escombros o materiales deberdn man-
tenerse alejados del borde de las excavaciones.

PROTECCIONES INDIVIDUALES. Listado no exhaustivo.

Gafas o pantalla de proteccion frente a proyec-

Calzado de seguridad . .
ciones y/o salpicaduras

Guantes de proteccién mecanica Casco de proteccion de la cabeza
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El contenido de esta ficha es orientativo y complementa la documentacion de la empresa relativa a
esta actividad: evaluacion de riesgos, plan de seguridad, instrucciones...

INSTRUCCIONES PARA EL RECURSO PREVENTIVO.
FASE PREVIA:

= Recibir, junto al nombramiento, la documentacion relativa a esta operacion: evaluacion de riesgos especifica,
plan de seguridad, procedimiento, instruccion. ..

= Recepcionar el registro de vigilancia® facilitado por la empresa donde se recogen las actividades y/o los ries-
gos, asi como las medidas preventivas planificadas, para la accién concreta a llevar a cabo.

= Verificar que se dispone de los equipos de proteccion individual y su correcto estado, asi como la adecuacioén
de la ropa a utilizar.

= Verificar los dispositivos de seguridad y su funcionamiento, incluida la iluminacién de emergencia.

= Comprobacion del marcado CE de redes, barandillas, etc.

= Comprobacion de que los sistemas de encofrado estan completos.

= Comprobar la ubicacién de las lineas de vida y puntos fuertes (en estructura y cubierta) y comprobar que es-
tan debidamente colocados v certificados.

= Verificar el acotamiento y sefializacién correcta de la zona: trabajos a realizar, zona con riesgo, prohibicién de

paso a persona ajena. ..

= Comunicar al empresario la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas preventivas, para
que proceda de manera inmediata.

FASE DE REALIZACION DEL TRABAJO:

Durante esta fase evitar, en la medida de lo posible, acceder a la zona de trabajo para no verse
expuesto.

= Vigilar que el trabajador realiza las tareas cumpliendo con las actividades preventivas establecidas, como
puede ser, entre otras, el uso apropiado de los equipos de proteccion individual.

= En la fase de colocacion de protecciones colectivas (redes, barandillas, andamios de parada para cubiertas,
etc) comprobar el uso correcto de los EPI's (arnés, linea de vida y punto fuerte).

4

Verificar que los trabajadores no retiran las medidas de proteccion colectiva y, si es necesario, que se utiliza
el equipo de proteccion individual en cada caso.

Comprobar que las actividades preventivas establecidas son eficaces y adecuadas a los riesgos.
Permitir el acceso Unicamente a las personas autorizadas.
Vigilar la aparicion de riesgos no previstos derivados de la situacién y comunicarlo al empresario.

g 4 48

Sino se cumplen adecuadamente las medidas preventivas, dar las indicaciones necesarias a los trabajadores
para el correcto e inmediato cumplimiento.

= Informar al empresario si no se subsana el deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, para que
éste adopte las medidas necesarias.

FASE DE FINALIZACION DEL TRABAJO:

= Comprobar que se restablecen las condiciones iniciales previas al trabajo, y que se colocan las protecciones
colectivas, si ha sido necesario su retirada para la realizacion del trabajo.

= De cada actuacion de vigilancia se completara el registro de vigilancia con el resultado de la misma: cumpli-
miento de las medidas preventivas, irregularidades, comunicaciones al empresario, etc.

* Anexo V del Manual del Recurso Preventivo: Registro de vigilancia de la situacion que requiere presencia de Re-
curso Preventivo.
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RIESGOS ESPECIFICOS. Listado no exhaustivo.

=
=
=
=

DESPLOMES (CAIDA DE ENCOFRADO)
CAIDAS DE ALTURA

CAIDAS DE MATERIALES

PISADAS SOBRE OBJETOS

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION

=
=

4 &

g 4 4 3 0

Los trabajos deberan ser realizados por dos trabajadores conjuntamente.

Las partes del encofrado, deben pertenecer a un Gnico sistema (tableros, uniones, apuntalamientos, platafor-
mas, etc.)

Colocar siempre todos los elementos de sujecion y proteccion de los encofrados.
Accesos faciles y seguros a las plataformas de hormigonado, cubiertas, etc.

Los encofrados deben tener sus instrucciones de montaje y disponer protecciones colectivas (redes, barandi-
llas) o en su defecto individuales.

No pasar cargas suspendidas por encima de los operarios.

No almacenar materiales en los bordes (de forjados, aleros, etc.) ni en inclinacién (zona de cubierta inclinada,
etc.).

En cubiertas inclinadas prever puntos fuertes para el amarre de las cuerdas de sujecion.
lluminacién de emergencia en los s6tanos.

Colocacién de barandillas perimetrales y tapado de huecos horizontales en forjados.
Peldafieado de rampas de escalera.

No se deben permitir los trabajos en cubierta cuando existen condiciones de viento fuerte y debera ser com-
probada la correcta sujecion de los materiales grandes (chapas, etc).

PROTECCIONES INDIVIDUALES. Listado no exhaustivo.

Arnés de seguridad dotado de dispositivo de

Calzado de seguridad o
amortiguacion

Gafas o pantalla de proteccion frente a

. . Proteccion auditiva
proyecciones y/o salpicaduras

O

Guantes de proteccién mecanica Casco de proteccion de la cabeza

08
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El contenido de esta ficha es orientativo y complementa la documentacion de la empresa relativa a
esta actividad: evaluacion de riesgos, plan de seguridad, instrucciones...

INSTRUCCIONES PARA EL RECURSO PREVENTIVO.
FASE PREVIA:

= Recibir, junto al nombramiento, la documentacion relativa a esta operacion: evaluacion de riesgos especifica,
plan de seguridad, procedimiento, instruccion. ..

= Recepcionar el registro de vigilancia® facilitado por la empresa donde se recogen las actividades y/o los ries-
gos, asi como las medidas preventivas planificadas, para la accién concreta a llevar a cabo.

= Verificar que se dispone de los equipos de proteccion individual y su correcto estado, asi como la adecuacién
de la ropa a utilizar.

= Verificar los dispositivos de seguridad y su funcionamiento.

= Para andamios colgados y de cremallera, comprobar que tengan declaracién CE de conformidad.

= Prever zonas de acceso seguras para los andamios colgados

= Verificar el acotamiento y sefializacion correcta de la zona: trabajos a realizar, zona con riesgo, prohibicion de

paso a persona ajena. ..

= Comunicar al empresario la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacién de las medidas preventivas, para
que proceda de manera inmediata.

FASE DE REALIZACION DEL TRABAJO:

Durante esta fase evitar, en la medida de lo posible, acceder a la zona de trabajo para no verse
expuesto.

= Vigilar que el trabajador realiza las tareas cumpliendo con las actividades preventivas establecidas, como
puede ser, entre otras, el uso apropiado de los equipos de proteccion individual. En andamios colgados, com-
probar que cada trabajador estd amarrado a la linea de vida.

= \Verificar que los trabajadores no retiran las medidas de proteccion colectiva y, si es necesario, que se utiliza
el equipo de proteccion individual en cada caso.

= Comprobar que las actividades preventivas establecidas son eficaces y adecuadas a los riesgos.

= Comprobar que se usan los accesos previstos.

= Permitir el acceso Gnicamente a las personas autorizadas.

= Vigilar la aparicion de riesgos no previstos derivados de la situacién y comunicarlo al empresario.

= Sino se cumplen adecuadamente las medidas preventivas, dar las indicaciones necesarias a los trabajadores

para el correcto e inmediato cumplimiento.

= Informar al empresario si no se subsana el deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, para que
éste adopte las medidas necesarias.

FASE DE FINALIZACION DEL TRABAJO:

= Comprobar que se restablecen las condiciones iniciales previas al trabajo, y que se colocan las protecciones
colectivas, si ha sido necesario su retirada para la realizacion del trabajo.

= De cada actuacion de vigilancia se completara el registro de vigilancia con el resultado de la misma: cumpli-
miento de las medidas preventivas, irregularidades, comunicaciones al empresario, etc.

* Anexo V del Manual del Recurso Preventivo: Registro de vigilancia de la situacién que requiere presencia de Re-
curso Preventivo.
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s PTEVENLIVO CERRAMIENTOS Y ANDAMIOS

RIESGOS ESPECIFICOS. Listado no exhaustivo.

= CAIDAS DE PERSONAS a distinto nivel
= CAIDA DEL ANDAMIO por desplome
= CAIDA DE MATERIALES de montaje

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION

Los trabajos deberan ser realizados por dos trabajadores conjuntamente.

El andamio apoyado debera estar completo, con todas sus plataformas, barandillas y accesos.

Los andamios colgados deberan poseer una linea de vida por trabajador.

Los elementos de sujecién y los accesos a andamios colgados deberan estar bien definidos.

No se deberad acumular material sobre los andamios excepto cuando estén ya disefiados para ello.

4 4 8 43 483

riales.

Durante el montaje de andamios apoyados esta prohibido colocarse debajo de la zona de subida de los mate-

PROTECCIONES INDIVIDUALES. Listado no exhaustivo.

Armnés de seguridad dotado de dispositivo de

Guantes de proteccién mecdanica Casco de proteccion de la cabeza

e Calzado de seguridad @ o
amortiguacion
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El contenido de esta ficha es orientativo y complementa la documentacion de la empresa relativa a
esta actividad: evaluacion de riesgos, plan de seguridad, instrucciones...

INSTRUCCIONES PARA EL RECURSO PREVENTIVO.

FASE PREVIA:

= Recibir, junto al nombramiento, la documentacion relativa a esta operacion: evaluacion de riesgos especifica,
plan de seguridad, procedimiento, instruccion. ..

= Recepcionar el registro de vigilancia® facilitado por la empresa donde se recogen las actividades y/o los ries-
gos, asi como las medidas preventivas planificadas, para la accién concreta a llevar a cabo.

4

Verificar que se dispone de los equipos de proteccién individual y su correcto estado, asi como la adecuacion
de la ropa a utilizar.

Verificar los dispositivos de seguridad y su funcionamiento.

Comprobar la anulacién de las conducciones enterradas o su situacién y marcado.
Comprobar la disponibilidad e idoneidad de las entibaciones.

Comprobar el funcionamiento correcto de la comunicacién con el exterior.

4 4 8 3 0

Verificar el acotamiento y sefializacién correcta de la zona: trabajos a realizar, zona con riesgo, prohibicién de
paso a persona ajena. ..

= Comunicar al empresario la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacién de las medidas preventivas, para
que proceda de manera inmediata.

FASE DE REALIZACION DEL TRABAJO:

Durante esta fase evitar, en la medida de lo posible, acceder a la zona de trabajo para no verse
expuesto.

= Vigilar que el trabajador realiza las tareas cumpliendo con las actividades preventivas establecidas, como
puede ser, entre otras, el uso apropiado de los equipos de proteccion individual.

= \Verificar que los trabajadores no retiran las medidas de proteccion colectiva y, si es necesario, que se utiliza
el equipo de proteccion individual en cada caso.

Comprobar que las actividades preventivas establecidas son eficaces y adecuadas a los riesgos.
Permitir el acceso Unicamente a las personas autorizadas.

Vigilar la aparicion de riesgos no previstos derivados de la situacién y comunicarlo al empresario.

g 3 4 38

Sino se cumplen adecuadamente las medidas preventivas, dar las indicaciones necesarias a los trabajadores
para el correcto e inmediato cumplimiento.

= Informar al empresario si no se subsana el deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, para que
éste adopte las medidas necesarias.

FASE DE FINALIZACION DEL TRABAJO:

= Comprobar que se restablecen las condiciones iniciales previas al trabajo.

= De cada actuacién de vigilancia se completara el registro de vigilancia con el resultado de la misma: cumpli-
miento de las medidas preventivas, irregularidades, comunicaciones al empresario, etc.

* Anexo V del Manual del Recurso Preventivo: Registro de vigilancia de la situacién que requiere presencia de Re-
curso Preventivo.
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RIESGOS ESPECIFICOS. Listado no exhaustivo.

=
=
=

DESPLOME de la estructura de contencion.
DESPRENDIMIENTO de la tierra lateral del desmonte o talud.
DERRUMBAMIENTO de la galerfa, ttnel o pared de la zanja

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION

=

=
=

En las excavaciones, pozos, trabajos subterraneos o tineles deberan preverse sistemas de entibacion, blinda-
je, apeo, taludes, u otras medidas como muros pantalla, mejora de las propiedades fisicas del terreno, perfo-
racion utilizando topos, hincado de tuberias, etc.

El talud natural se llevara a cabo segn estudio geotécnico.

Los vaciados llevardn sus correspondientes contenciones: muros pantalla, bataches, tablestacados, focos,
hinca de carriles, micropilotes, etc.

Las zanjas y pozos llevaran entibaciones.

En las excavaciones queda prohibido servirse del propio entramado o entibado para el descenso o ascenso de
los trabajadores.

Se debe prevenir la irrupcion accidental de agua o ver, mediante los sistemas o medidas adecuados.

Las acumulaciones de tierras, escombros o materiales y los vehiculos en movimiento deberdn mantenerse
alejados de las excavaciones o deberan tomarse las medidas adecuadas, en su caso mediante la construccion
de barreras, para evitar su caida en las mismas o el derrumbamiento del terreno.

Los trabajadores que permanezcan en el interior deberan disponer de los medios de comunicacién necesarios
con el exterior, asi como de los sistemas de alarma que permitan la inmediata puesta en marcha de las ope-
raciones de socorro, evacuacion y salvamento cuando sea necesario. Debera disponerse de una brigada de
rescate.

Si se trata de un espacio confinado obtener la AUTORIZACION PREVIA.
Utilizar SENALIZACION para informar que se estan realizando trabajos en el interior.

PROTECCIONES INDIVIDUALES. Listado no exhaustivo.

Guantes de proteccion mecdanica Casco de proteccion de la cabeza

Calzado de sequridad Gafas 0 pantalla (je proteccién frente a
proyecciones y/o salpicaduras
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El contenido de esta ficha es orientativo y complementa la documentacion de la empresa relativa a
esta actividad: evaluacion de riesgos, plan de seguridad, instrucciones...

INSTRUCCIONES PARA EL RECURSO PREVENTIVO.
FASE PREVIA:

= Recibir, junto al nombramiento, la documentacion relativa a esta operacion: evaluacion de riesgos especifica,
plan de seguridad, procedimiento, instruccion. ..

= Recepcionar el registro de vigilancia® facilitado por la empresa donde se recogen las actividades y/o los ries-
gos, asi como las medidas preventivas planificadas, para la accién concreta a llevar a cabo.

= Verificar que se dispone de los equipos de proteccion individual y su correcto estado, asi como la adecuacién
de la ropa a utilizar. Comprobacién diaria de las «cadenas» de cuelgue y seguridad.

= Verificar los dispositivos de seguridad y su funcionamiento. Comprobacion de los sistemas de amarre de he-
rramientas y materiales.

= Verificar el acotamiento y sefializacion correcta de la zona: trabajos a realizar, zona con riesgo, prohibicion de
paso a persona ajena. ..

= Comunicar al empresario la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas preventivas, para
que proceda de manera inmediata.

FASE DE REALIZACION DEL TRABAJO:

Durante esta fase evitar, en la medida de lo posible, acceder a la zona de trabajo para no verse
expuesto.

= Vigilar que el trabajador realiza las tareas cumpliendo con las actividades preventivas establecidas, como
puede ser, entre otras, el uso apropiado de los equipos de proteccion individual.

= Verificar que los trabajadores no retiran las medidas de proteccion colectiva y, si es necesario, que se utiliza
el equipo de proteccion individual en cada caso.

Comprobar que las actividades preventivas establecidas son eficaces y adecuadas a los riesgos.
Permitir el acceso Unicamente a las personas autorizadas.
Vigilar la aparicion de riesgos no previstos derivados de la situacion y comunicarlo al empresario.

4 4 48 0

Sino se cumplen adecuadamente las medidas preventivas, dar las indicaciones necesarias a los trabajadores
para el correcto e inmediato cumplimiento.

= Informar al empresario si no se subsana el deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, para que
éste adopte las medidas necesarias.

FASE DE FINALIZACION DEL TRABAJO:

= Comprobar que se restablecen las condiciones iniciales previas al trabajo.

= De cada actuacion de vigilancia se completara el registro de vigilancia con el resultado de la misma: cumpli-
miento de las medidas preventivas, irregularidades, comunicaciones al empresario, etc.

* Anexo V del Manual del Recurso Preventivo: Registro de vigilancia de la situacién que requiere presencia de Re-
curso Preventivo.
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RIESGOS ESPECIFICOS. Listado no exhaustivo.

= CAIDAS DE PERSONAS a distinto nivel
= CAIDA DE HERRAMIENTAS

= CAIDA DE MATERIALES

= CONTACTO ELECTRICO

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION

= Los operarios deberan tener formacion especifica completa en estas técnicas.

Uso de cadenas independientes (suspensién y seguridad).

Material debidamente certificado (con marcado CE).

Instalaciones de cabecera con puntos de anclaje redundantes.

Colocacidn de protectores antirroce en el paso de las cuerdas sobre aristas, cornisas, etc..

Uso de cadenas de eslabones y cables cuando se expongan a focos calientes o elementos cortantes.
Crear un sistema de suspension eficaz y seguro para todas las herramientas y materiales a emplear.
Proteccion de la parte baja de la zona de trabajo. Vallado y prohibicién de paso.

Estudiar la entrada del trabajador en la vertical.

Uso de sillas en todos los trabajos que no sean de muy corta duracion.

g4 4324 8 40 8 3 0

Se debe realizar el seguimiento documentado del uso del material empleado (cuerdas, aparatos, arneses,
etc.)

PROTECCIONES INDIVIDUALES. Listado no exhaustivo.

Gafas o pantalla de proteccion frente a

. . Casco de proteccion de la cabeza
proyecciones y/o salpicaduras

Calzado de sequridad @ Arnes_ de gggurldad dotado de dispositivo de
amortiguacion

Guantes de protecciéon mecanica

0w
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El contenido de esta ficha es orientativo y complementa la documentacion de la empresa relativa a
esta actividad: evaluacion de riesgos, plan de seguridad, instrucciones...

INSTRUCCIONES PARA EL RECURSO PREVENTIVO.

FASE PREVIA:

= Recibir, junto al nombramiento, la documentacion relativa a esta operacion: evaluacion de riesgos especifica,
plan de seguridad, procedimiento, instruccion. ..

= Recepcionar el registro de vigilancia® facilitado por la empresa donde se recogen las actividades y/o los ries-
gos, asi como las medidas preventivas planificadas, para la accién concreta a llevar a cabo.

= Verificar que se dispone de los equipos de proteccion individual y su correcto estado, asi como la adecuacion
de la ropa a utilizar.

= Comprobacién del estado de la maquinaria, su documentacion y sus revisiones periddicas.
= Verificar los dispositivos de seguridad y su funcionamiento.

= Comprobar el balizamiento, a distancia de seguridad, de los bordes de la excavacién y la colocacion de topes
en los terraplenes de vertido.

= \Verificar el acotamiento y sefializacion correcta de la zona: trabajos a realizar, zona con riesgo, prohibicion de
paso a persona ajena...

= Comunicar al empresario la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas preventivas, para
que proceda de manera inmediata.

FASE DE REALIZACION DEL TRABAJO:

Durante esta fase evitar, en la medida de lo posible, acceder a la zona de trabajo para no verse
expuesto.

= Vigilar que el trabajador realiza las tareas cumpliendo con las actividades preventivas establecidas, como
puede ser, entre otras, el uso apropiado de los equipos de proteccion individual.

= \Verificar que los trabajadores no retiran las medidas de proteccion colectiva y, si es necesario, que se utiliza
el equipo de proteccion individual en cada caso.

Comprobar que las actividades preventivas establecidas son eficaces y adecuadas a los riesgos.

Vigilar la separacion de seguridad entre maquinas y a lineas eléctricas aéreas de alta tension, catenarias, etc.
Revisar la correcta colocacion de los gatos estabilizadores.

Comprobar que el guiado de las maniobras a través de sefiales visuales.

Permitir el acceso Uinicamente a las personas autorizadas.

Vigilar la aparicién de riesgos no previstos derivados de la situacion y comunicarlo al empresario.

4 4 40 80 8 0

Sino se cumplen adecuadamente las medidas preventivas, dar las indicaciones necesarias a los trabajadores
para el correcto e inmediato cumplimiento.

= Informar al empresario si no se subsana el deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, para que
éste adopte las medidas necesarias.

FASE DE FINALIZACION DEL TRABAJO:

= Comprobar que se restablecen las condiciones iniciales previas al trabajo.

= De cada actuacion de vigilancia se completara el registro de vigilancia con el resultado de la misma: cumpli-
miento de las medidas preventivas, irregularidades, comunicaciones al empresario, etc.

* Anexo V del Manual del Recurso Preventivo: Registro de vigilancia de la situacién que requiere presencia de Re-
curso Preventivo.

70




% FICHA 5.1 S _
mutualia Recurso_ APARATOSY MAQUINARIA DE u‘
Wi VO Preventivo OBRA - EQUIPOS AUTOMOTORES  osaun

RIESGOS ESPECIFICOS. Listado no exhaustivo.

= ATRAPAMIENTO por vuelco

= ATROPELLOS

= CHOQUES

= CONTACTO ELECTRICO (con lineas aéreas o enterradas)
= CAIDAS DE PERSONAS A DISTINTO NIVEL.

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION

= Serd necesaria la presencia a pie de un encargado de las sefiales en las cercanias de los vehiculos para la se-
falizacion de las maniobras.

= Se debera instruir al trabajador en el manejo seguro del equipo automotor, realizar revisiones periédicas al
equipo automotor, asi como establecer el uso obligatorio del cinturdn de seguridad.

= Deberan preverse medios de fijacion de los elementos de transmision de energia entre equipos de trabajo mé-
viles cuando exista el riesgo de que dichos elementos se atasquen o deterioren al arrastrarse por el suelo.

= El equipo automotor debera disponer de una estructura de proteccion o dispositivo que impida que el equipo
de trabajo se incline méas de un cuarto de vuelta.

= El equipo automotor debera disponer de una estructura o dispositivo que garantice un espacio suficiente al-
rededor del trabajador o trabajadores transportados cuando el equipo pueda inclinarse mas de un cuarto de
vuelta.

= Los equipos de trabajo méviles automotores cuyo desplazamiento pueda ocasionar riesgos para los trabajado-
res deberdn reunir las siguientes condiciones:

— Deberan contar con los medios que permitan evitar una puesta en marcha no autorizada.
— Deberan contar con un dispositivo de frenado y parada.

— Deberan contar con dispositivos auxiliares adecuados que mejoren la visibilidad cuando el campo directo
de vision del conductor sea insuficiente.

— Si estan previstos para uso nocturno deberéan contar con un dispositivo de iluminacion.
— Si se manejan a distancia, deberén pararse automaticamente al salir del campo de control.

— Deberan ir provistos de una sefalizacién acUstica de advertencia.

PROTECCIONES INDIVIDUALES. Listado no exhaustivo.

Casco de proteccion de la cabeza

Guantes de proteccién mecanica Proteccion auditiva

g Calzado de seguridad

@0

INSTRUCCIONES PARA EL RECURSO PREVENTIVO

FASE DE FINALIZACION DEL TRABAJO:

= Comprobar de que la zona de trabajo ha quedado en orden y limpia.

= Comprobar que se colocan las medidas de proteccién colectivas que han sido retiradas para la realizacion del
trabajo.

= Comprobar el estado de los equipos de proteccién utilizados.
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El contenido de esta ficha es orientativo y complementa la documentacion de la empresa relativa a
esta actividad: evaluacion de riesgos, plan de seguridad, instrucciones...

INSTRUCCIONES PARA EL RECURSO PREVENTIVO.
FASE PREVIA:

= Recibir, junto al nombramiento, la documentacion relativa a esta operacion: evaluacion de riesgos especifica,
plan de seguridad, procedimiento, instruccion. ..

= Recepcionar el registro de vigilancia® facilitado por la empresa donde se recogen las actividades y/o los ries-
gos, asi como las medidas preventivas planificadas, para la accién concreta a llevar a cabo.

= Verificar que se dispone de los equipos de proteccion individual y su correcto estado, asi como la adecuacién
de la ropa a utilizar.

= Comprobacion del estado de la maquinaria, su documentacion y sus revisiones periddicas
= Verificar los dispositivos de seguridad y su funcionamiento.

= Verificar el acotamiento y sefializacion correcta de la zona: trabajos a realizar, zona con riesgo, prohibicién de
paso a persona ajena. ..

= Comunicar al empresario la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas preventivas, para
que proceda de manera inmediata.

FASE DE REALIZACION DEL TRABAJO:

Durante esta fase evitar, en la medida de lo posible, acceder a la zona de trabajo para no verse
expuesto.

= Vigilar que el trabajador realiza las tareas cumpliendo con las actividades preventivas establecidas, como
puede ser, entre otras, el uso apropiado de los equipos de proteccion individual.

= Verificar que los trabajadores no retiran las medidas de proteccion colectiva y, si es necesario, que se utiliza
el equipo de proteccion individual en cada caso.

Comprobar que las actividades preventivas establecidas son eficaces y adecuadas a los riesgos.
Comprobar el guiado de la maniobra a través de sefiales visuales.

Comprobacion de la distancia de seguridad a lineas eléctricas aéreas de alta tensioén, catenarias, etc.
Vigilar la posible interaccion si coexisten varias grias-torre.

Permitir el acceso Uinicamente a las personas autorizadas.

Vigilar la aparicién de riesgos no previstos derivados de la situacion y comunicarlo al empresario.

g 3 4 3 48 8 &

Sino se cumplen adecuadamente las medidas preventivas, dar las indicaciones necesarias a los trabajadores
para el correcto e inmediato cumplimiento.

= Informar al empresario si no se subsana el deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, para que
éste adopte las medidas necesarias.

FASE DE FINALIZACION DEL TRABAJO:

= Comprobar que se restablecen las condiciones iniciales previas al trabajo.

= De cada actuacion de vigilancia se completara el registro de vigilancia con el resultado de la misma: cumpli-
miento de las medidas preventivas, irregularidades, comunicaciones al empresario, etc.

* Anexo V del Manual del Recurso Preventivo: Registro de vigilancia de la situacién que requiere presencia de Re-
curso Preventivo.
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RIESGOS ESPECIFICOS. Listado no exhaustivo.

= CAIDA POR DESPLOME DE LA MAQUINA

= CAIDA DE OBJETOS DURANTE EL TRANSPORTE
= ATRAPAMIENTO

= CONTACTO ELECTRICO (con lineas aéreas)

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION

= Debera designarse un encargado de sefiales en comunicacion para guiar la maniobra.
= Se deberd instruir al trabajador en el manejo seguro del equipo asf como realizar las revisiones periddicas.

= Durante el empleo de un equipo de trabajo mévil para la elevacion de cargas no guiadas, deberan adoptarse
medidas para evitar su balanceo, vuelco y, en su caso, desplazamiento y deslizamiento.

= Si el operador para la elevacion de cargas no guiadas no puede observar el trayecto carga, todas las opera-
ciones de levantamiento deberan estar correctamente planificadas, vigiladas adecuadamente y efectuadas
con miras a proteger la seguridad de los trabajadores.

= Las cargas suspendidas no deberan quedar sin vigilancia, salvo si es imposible el acceso a la zona de peligro
y si la carga se ha colgado con toda seguridad y se mantiene de forma completamente segura.

= El empleo al aire libre de equipos de trabajo para la elevacion de cargas no guiadas debera cesar cuando las
condiciones meteorolégicas sean adversas. Deberan adoptarse medidas adecuadas de proteccion, destinadas
especialmente a impedir el vuelco del equipo de trabajo, para evitar riesgos a los trabajadores.

= Enel uso del maquinillo es obligatorio el uso de arnés de seguridad para el trabajador que lo utilice en planta.
= Prohibicién de uso del montacargas (como ascensor) por los trabajadores.

PROTECCIONES INDIVIDUALES. Listado no exhaustivo.

Casco de proteccion de la cabeza

Guantes de proteccion mecanica Proteccion auditiva

e Calzado de seguridad

@
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El contenido de esta ficha es orientativo y complementa la documentacion de la empresa relativa a
esta actividad: evaluacion de riesgos, plan de seguridad, instrucciones...

INSTRUCCIONES PARA EL RECURSO PREVENTIVO
FASE PREVIA:

= Recibir, junto al nombramiento, la documentacion relativa a esta operacion: evaluacion de riesgos especifica,
plan de seguridad, procedimiento, instruccion. ..

= Recepcionar el registro de vigilancia® facilitado por la empresa donde se recogen las actividades y/o los ries-
gos, asi como las medidas preventivas planificadas, para la accién concreta a llevar a cabo.

4

Verificar que se dispone de los equipos de proteccién individual y su correcto estado, asi como la adecuacion
de la ropa a utilizar.

Verificar los dispositivos de seguridad de la maquinaria y su funcionamiento.
Revisar el buen estado de la carga.
Comprobar el buen estado de las vias de circulacion (orden, limpieza).

4 4 48 3

Comunicar al empresario la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas preventivas, para
que proceda de manera inmediata.

FASE DE REALIZACION DEL TRABAJO:

= Vigilar que el trabajador realiza las tareas cumpliendo con las actividades preventivas establecidas, como el
uso apropiado de los equipos de proteccion individual.

= \Verificar que no se retiran las medidas de proteccion colectiva y, si es necesario, que se utiliza el equipo de
proteccion individual en cada caso.

Comprobar que las actividades preventivas establecidas son eficaces y adecuadas a los riesgos.
Vigilar la aparicion de riesgos no previstos derivados de la situacion y comunicarlo al empresario.
Comprobar que se guia a través de sefiales visuales al conductor de la carretilla.

Comprobar que la maniobra de marcha atras se realiza a velocidad reducida.

Evitar la presencia de trabajadores en la zona.

4 4 8 3 40 38

Sino se cumplen adecuadamente las medidas preventivas, dar las indicaciones necesarias a los trabajadores
para el correcto e inmediato cumplimiento.

= Informar al empresario si no se subsana el deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, para que
éste adopte las medidas necesarias.

FASE DE FINALIZACION DEL TRABAJO:

= Comprobar que se restablecen las condiciones iniciales previas al trabajo.

= De cada actuacion de vigilancia se completara el registro de vigilancia con el resultado de la misma: cumpli-
miento de las medidas preventivas, irregularidades, comunicaciones al empresario, etc.

* Anexo V del Manual del Recurso Preventivo: Registro de vigilancia de la situacion que requiere presencia de Re-
curso Preventivo.
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RIESGOS ESPECIFICOS. Listado no exhaustivo.

= CAIDA DEL CONDUCTOR o de terceras personas

ATROPELLO O GOLPE CON VEHICULO

CAIDAS DE OBJETOS en manipulacion y desprendidos
ATRAPAMIENTO por vuelco

GOLPES CON OBJETOS INMOVILES

LESIONES LUMBARES

= INCENDIO Y EXPLOSION (si se trata de carretilla de combustién).

g 4 4 13 7

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION

= Seré necesaria la presencia de un encargado de las sefiales en las cercanias de |a carretilla para la sefializa-
cion de las maniobras.

= El conductor debe de tener mas de 18 afios y haber recibido formacidn especifica en el manejo de carretillas
automotoras.

= Se debera realizar revisiones periddicas al equipo automotor, asi como establecer el uso obligatorio del cintu-
rén de seguridad.

= Las vias de circulacion estaran delimitadas. Los suelos han de ser resistentes, fijos, estables (si se usan ram-
pas, deben estar ancladas al suelo), regulares y no resbaladizos.

= Cuando una carretilla maniobre en una zona de trabajo, deberan establecerse y respetarse unas normas de
circulacién adecuadas.

— Circular con la horquilla baja, a 15 ¢cm, a 10 km/h en interior y 20 Km/h en exterior.
— Al bajar pendientes con carga, circular marcha atras.
— Estacionar las carretillas en la zona asignada. Dejarla bien frenada y quitar la Ilave de contacto.

= Las carretillas con motor de combustién no deberan emplearse en zonas de trabajo que no garanticen la ven-
tilacion suficiente.

= La carretilla debera disponer de una estructura de proteccion o dispositivo que impida que el equipo de traba-
jo se incline mas de un cuarto de vuelta.

= La carretilla debera disponer de una estructura o dispositivo que garantice un espacio suficiente alrededor del
trabajador o trabajadores transportados cuando el equipo pueda inclinarse mas de un cuarto de vuelta.

= Las carretillas deberan reunir las siguientes condiciones:
— Deberan contar con los medios que permitan evitar una puesta en marcha no autorizada.
— Deberan contar con un dispositivo de frenado y parada.

— Deberan contar con dispositivos auxiliares que mejoren la visibilidad si el campo de visién del conductor
es insuficiente.

— Si estan previstos para uso nocturno deberan contar con un dispositivo de iluminacién.

— Deberan ir provistas de una sefializacién acustica de advertencia de marcha atréas.

PROTECCIONES INDIVIDUALES. Listado no exhaustivo.

@ Proteccion auditiva 0 Casco de proteccién de la cabeza
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El contenido de esta ficha es orientativo y complementa la documentacion de la empresa relativa a
esta actividad: evaluacion de riesgos, plan de seguridad, instrucciones...

INSTRUCCIONES PARA EL RECURSO PREVENTIVO.
FASE PREVIA:

= Recibir, junto al nombramiento, la documentacion relativa a esta operacion: evaluacion de riesgos especifica,
plan de seguridad, procedimiento, instruccion. ..

= Recepcionar el registro de vigilancia® facilitado por la empresa donde se recogen las actividades y/o los ries-
gos, asi como las medidas preventivas planificadas, para la accién concreta a llevar a cabo.

= Verificar que se dispone de los equipos de proteccion individual y su correcto estado, asi como la adecuacién
de la ropa a utilizar.

= Verificar los dispositivos de seguridad y su funcionamiento.

= Verificar la colocacion de la sefializacion necesaria (cartel de «Silbar Obreros», prohibicion de rebasar la zona
de peligro,...)

= Verificar la existencia de refugios o zonas de posible retirada de los trabajadores y la informacién de los mis-
mos a los trabajadores.

= \Verificar el acotamiento y sefializacion correcta de la zona: trabajos a realizar, zona con riesgo, prohibicion de
paso a persona ajena...

= Comunicar al empresario la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas preventivas, para
que proceda de manera inmediata.

FASE DE REALIZACION DEL TRABAJO:

Durante esta fase evitar, en la medida de lo posible, acceder a la zona de trabajo para no verse
expuesto.

= Vigilar que el trabajador realiza las tareas cumpliendo con las actividades preventivas establecidas, como
puede ser, entre otras, el uso apropiado de los equipos de proteccion individual.

= Verificar que los trabajadores no retiran las medidas de proteccion colectiva y, si es necesario, que se utiliza
el equipo de proteccion individual en cada caso.

Comprobar que las actividades preventivas establecidas son eficaces y adecuadas a los riesgos.
Permitir el acceso Unicamente a las personas autorizadas.
Vigilar la aparicion de riesgos no previstos derivados de la situacion y comunicarlo al empresario.

4 4 48 0

Sino se cumplen adecuadamente las medidas preventivas, dar las indicaciones necesarias a los trabajadores
para el correcto e inmediato cumplimiento.

= Informar al empresario si no se subsana el deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, para que
éste adopte las medidas necesarias.

FASE DE FINALIZACION DEL TRABAJO:

= Comprobar que se restablecen las condiciones iniciales previas al trabajo.

= De cada actuacion de vigilancia se completara el registro de vigilancia con el resultado de la misma: cumpli-
miento de las medidas preventivas, irregularidades, comunicaciones al empresario, etc.

* Anexo V del Manual del Recurso Preventivo: Registro de vigilancia de la situacién que requiere presencia de Re-
curso Preventivo.
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RIESGOS ESPECIFICOS. Listado no exhaustivo.

= CAIDAS A DIFERENTE NIVEL

CAIDAS DE OBJETOS EN MANIPULACION

CAIDAS DE OBJETOS POR DESPLOME, ELEMENTOS O PIEZAS SALIENTES
CHOQUES, CORTES, GOLPES CON ELEMENTOS, LATIGAZOS DE PIEZAS
CORTES Y ATRAPAMIENTOS CON OBJETOS Y HERRAMIENTAS

= ATROPELLO CON VEHICULOS

g 4 4 3

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION

= Los trabajos deberan ser realizados por trabajadores debidamente instruidos en los riesgos y procedimientos
de actuacion.

= Debe establecerse un procedimiento por escrito debidamente controlado por agente o por piloto de seguri-
dad* segun la clasificacién de la zona donde se va a trabajar, el tipo de via (nica, doble o multiple) y la velo-
cidad de circulacion.

= Se advertira a todos los trabajadores la prohibicién de rebasar la zona de peligro o riesgo (segtn la velocidad
de las circulaciones), instalandose la sefializacion o proteccién correspondiente.

= Si el trabajo se realiza en la zona de peligro y existe la posibilidad de paso de trenes, se instalaran cartelones
de «Silbar Obreros» a las distancias reglamentarias.

= Si el trabajo se realiza en la zona de peligro en vias dobles o miltiples, se determinaran, previamente al inicio
del trabajo, cuales son los refugios o zonas donde se retiraran los trabajadores al ser avisados de la llegada
de las circulaciones.

= Condiciones de utilizacién de los equipos de trabajo méviles:

o Cuando un equipo de trabajo mévil, automotor o0 no, maniobre en una zona de trabajo, deben establecerse
y respetarse unas normas de circulacion adecuadas.

o Sise requiere la presencia de trabajadores a pie, deberén adoptarse medidas apropiadas para evitar que
resulten heridos por los equipos.

o El acompafiamiento de trabajadores en equipos de trabajo méviles movidos mecanicamente sélo se auto-
rizard en emplazamientos seguros acondicionados a tal efecto.

o Cuando deban realizarse trabajos durante el desplazamiento, la velocidad debera adaptarse si es necesa-
rio.

= Deberan llevarse ropas de color amarillo con bandas reflectantes que permitan ser distinguidos facilmente y
ser divisados a lo lejos por los operarios y maquinistas de los trenes.

*Piloto de seguridad: persona autorizada por Renfe o compafiia ferroviaria encargada de la vigilancia y proteccion
de los trabajos en la via, en relacion con la seguridad de la circulacion. Dependiendo de la zona a realizar los
trabajos, la velocidad de circulacion de trenes y el tipo de trabajo sera necesaria su presencia o la de un agente del
propio equipo.

PROTECCIONES INDIVIDUALES. Listado no exhaustivo.

Vestuario de alta visibilidad Guantes de proteccién mecanica

g Calzado de seguridad 0 Casco de proteccién de la cabeza
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El contenido de esta ficha es orientativo y complementa la documentacion de la empresa relativa a
esta actividad: evaluacion de riesgos, plan de seguridad, instrucciones...

INSTRUCCIONES PARA EL RECURSO PREVENTIVO.

FASE PREVIA:

= Recibir, junto al nombramiento, la documentacion relativa a esta operacion: evaluacion de riesgos especifica,
plan de seguridad, procedimiento, instruccion. ..

= Recepcionar el registro de vigilancia® facilitado por la empresa donde se recogen las actividades y/o los ries-
gos, asi como las medidas preventivas planificadas, para la accién concreta a llevar a cabo.

= Verificar que se dispone de los equipos de proteccién individual adecuados frente al arco eléctrico y su co-
rrecto estado, asi como la adecuacion de la ropa a utilizar.

= \Verificar si se ha dejado la instalacion en la situacion prevista para permitir la realizacion de los trabajos.

= Revisar si el procedimiento de ejecucion especifico se corresponde con el tipo de trabajo a desarrollar. En alta
tension este procedimiento sera por escrito y debe estar probado.

= Comprobar que los trabajadores no llevan elementos metalicos como cremalleras, relojes, pulseras, etc.

= Revisar la sefializacion y/o delimitacion de la zona de trabajo si hay posibilidad de que otros trabajadores o
personas ajenas penetren en dicha zona y accedan a elementos en tension.

= \Verificar el acotamiento y sefializacion correcta de la zona: trabajos a realizar, zona con riesgo, prohibicion de
paso a persona ajena. ..

= Comunicar al empresario la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas preventivas, para
que proceda de manera inmediata.

= En el método de trabajo A POTENCIAL, asegurarse de que:

= Serevisa el aislamiento del trabajador respecto a tierra y otras fases.

= Secomprueba la corriente de fuga del elemento del que depende el aislamiento del trabajador.

= Se comprueban las distancias de seguridad a los elementos en tensién durante el acceso al elemento en
tension.

= Sisevana usarequipos de elevaciones comprueba que estan puestos a tierray en conexion equipotencial
con las otras masas.

= Se revisa la adecuacion de las protecciones individuales de los trabajadores: ropa externa conductora
(pantalén, chaqueta, capucha, guantes y calzado).

= En el método de trabajo A DISTANCIA, asegurarse de que:
= Serevisa el buen estado de las herramientas de las pértigas aislantes, revisar las protecciones.
= Serevisa que se van a mantener en todo momento las distancias minimas de aproximacion.

= En el método de trabajo EN CONTACTO, asegurarse de que:
= Se revisa que la banqueta aislante es adecuada y estable.

= Se revisan las protecciones individuales de los trabajadores: guantes aislantes adecuados a la tension de
la instalacion.

= Se revisa el recubrimiento aislante de las herramientas manuales.
= Se revisan los protectores aislantes colocados en partes activas y elementos metalicos.
= En MANIOBRAS, MEDICIONES, ENSAYOS Y VERIFICACIONES, asegurarse de que:

= Se comprueba que el dispositivo de desconexién de la alimentacién eléctrica para pruebas esté identifica-
doy es facilmente accionable en caso de emergencia.

= Se comprueba que el equipo de proteccion individual y los de proteccién auxiliar estan en buen estado.
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FASE DE REALIZACION DEL TRABAJO:

Durante esta fase evitar, en la medida de lo posible, acceder a la zona de trabajo para no verse
expuesto.

= Vigilar que el trabajador realiza las tareas cumpliendo con las actividades preventivas establecidas, como
puede ser, entre otras, el uso apropiado de los equipos de proteccion individual.

= Verificar que los trabajadores no retiran las medidas de proteccion colectiva y, si es necesario, que se utiliza
el equipo de proteccion individual en cada caso.

= Comprobar que las actividades preventivas establecidas son eficaces y adecuadas a los riesgos.

= Comprobar las distancias de seguridad a los elementos de diferente potencial que no estén protegidos duran-
te el trabajo, incluyendo herramientas y materiales conductores.

= Permitir el acceso Unicamente a las personas autorizadas.

= Vigilar la aparicion de riesgos no previstos derivados de la situacién y comunicarlo al empresario, por ejemplo
situaciones climatoldgicas adversas.

= Sino se cumplen adecuadamente las medidas preventivas, dar las indicaciones necesarias a los trabajadores
para el correcto e inmediato cumplimiento.

= Informar al empresario si no se subsana el deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, para que
éste adopte las medidas necesarias.

FASE DE FINALIZACION DEL TRABAJO:

= Comprobar que se restablecen las condiciones iniciales previas al trabajo.

= De cada actuacion de vigilancia se completara el registro de vigilancia con el resultado de la misma: cumpli-
miento de las medidas preventivas, irregularidades, comunicaciones al empresario, etc.

* Anexo V del Manual del Recurso Preventivo: Registro de vigilancia de la situacién que requiere presencia de Re-
curso Preventivo.
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RIESGOS ESPECIFICOS. Listado no exhaustivo.

= CHOQUE ELECTRICO por contacto con elementos en tensién (contacto eléctrico directo), o con masas puestas
accidentalmente en tension (contacto eléctrico indirecto).

= QUEMADURAS por choque eléctrico, o por arco eléctrico.
= CAIDAS 0 GOLPES como consecuencia de choque o arco eléctrico.
= INCENDIOS O EXPLOSIONES originados por la electricidad.

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION

= Para la realizacién de maniobras, mediciones, ensayos o verifica-
ciones en baja tensién los trabajadores deben ser Trabajadores
Autorizados: A.

= Para la realizacion de trabajos en baja tension los trabajadores
deben ser Trabajadores Cualificados: C.

= Para trabajar en alta tension, los Trabajadores Cualificados debe- T e e | ey
ran tener una autorizacién del empresario por escrito (AE). Debe- verifivaciones
s .. . . . Realizacién | Reponer | Mediciones, |Maniobras
ran estar vigilados por un Jefe de Trabajo que serd el Trabajador fusibles | ensayos y | locales
Cualificado que asume las funciones de presencia del Recurso
Preventivo. BAJA
TENSION C A A A
= Debera existir un «procedimiento de ejecucién» por escrito que ALTA
. ., . . . . . TENSION C+AE(con| Cla Co A
incluiré la secuencia de las operaciones a realizar, indicando: yiellancia”\dtancia) € awniliado
de trabajo)

= Las medidas de seguridad que deben adoptarse.

= El material y medios de proteccion a utilizar y, si es preciso,
las instrucciones para su uso y para la verificacion de su buen
estado.

= Las circunstancias que pudieran exigir la interrupcion del tra-
bajo.

PROTECCIONES INDIVIDUALES. Listado no exhaustivo.

: tencial.
bajo en contacto. potencia

Casco de seguridad aislante o conductor con
barboquejo (segln el método de trabajo).

@ay Gafas o pantalla facial adecuadas al - .
_ L S Ropa ignifuga, conductora para el trabajo a
_ arco eléctrico e inactinicas para el tra-

Guantes mecéanicos aislantes o conduc-
tores (segln el método de trabajo) si es

preciso manguitos aislantes.
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El contenido de esta ficha es orientativo y complementa la documentacion de la empresa relativa a
esta actividad: evaluacion de riesgos, plan de seguridad, instrucciones...

INSTRUCCIONES PARA EL RECURSO PREVENTIVO.
FASE PREVIA:

= Recibir, junto al nombramiento, la documentacion relativa a esta operacién: evaluacion de riesgos especifica,
plan de seguridad, procedimiento, instruccién. ..

= Recepcionar el registro de vigilancia® facilitado por la empresa donde se recogen las actividades y/o los ries-
gos, asi como las medidas preventivas planificadas, para la accion concreta a llevar a cabo.

= Verificar que se dispone de los equipos de proteccion individual y su correcto estado, asi como la adecuacion
de la ropa a utilizar.

= \Verificar los dispositivos de seguridad y su funcionamiento.

= Verificar el acotamiento y sefializacion correcta de la zona: trabajos a realizar, zona con riesgo, prohibicion de
paso a persona ajena. ..

= Revisar los posibles desplazamientos de equipos o materiales en la cercania de lineas aéreas, subterrdneas u
otras instalaciones eléctricas, verificando la zona de trabajo y vias de circulacién y comprobando si algin ele-
mento puede ser alcanzado(o en su drea de peligro) y si se han tomado las medidas necesarias en tal caso.

= Si existen elementos en tensién cuyas zonas de peligro son accesibles debera revisar las delimitaciones, la
colocacion vy eficacia de protecciones de los elementos que permanecen en tension y verificar si los trabaja-
dores estan informados al respecto.

= Comunicar al empresario la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas preventivas, para
que proceda de manera inmediata.

FASE DE REALIZACION DEL TRABAJO:

Durante esta fase evitar, en la medida de lo posible, acceder a la zona de trabajo para no verse
expuesto.

= Vigilar que el trabajador realiza las tareas cumpliendo con las actividades preventivas establecidas, como
puede ser, entre otras, el uso apropiado de los equipos de proteccion individual.

= Verificar que los trabajadores no retiran las medidas de proteccién colectiva v, si es necesario, que se utiliza
el equipo de proteccion individual en cada caso.

Controlar el movimiento de los trabajadores y objetos en la zona de trabajo, teniendo en cuenta sus caracte-
risticas, sus posibles desplazamientos accidentales y cualquier otra circunstancia que pudiera alterar las con-
diciones en que se ha basado la planificacion del trabajo.

Comprobar que las actividades preventivas establecidas son eficaces y adecuadas a los riesgos.
Permitir el acceso Unicamente a las personas autorizadas.
Vigilar la aparicion de riesgos no previstos derivados de la situacién y comunicarlo al empresario.

Sino se cumplen adecuadamente las medidas preventivas, dar las indicaciones necesarias a los trabajadores
para el correcto e inmediato cumplimiento.

Informar al empresario si no se subsana el deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, para que
éste adopte las medidas necesarias.

FASE DE FINALIZACION DEL TRABAJO:

4 4 33 4

4

= Comprobar que se restablecen las condiciones iniciales previas al trabajo.

= De cada actuacion de vigilancia se completara el registro de vigilancia con el resultado de la misma: cumpli-
miento de las medidas preventivas, irregularidades, comunicaciones al empresario, etc.

* Anexo V del Manual del Recurso Preventivo: Registro de vigilancia de la situacién que requiere presencia de Re-
curso Preventivo.
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RIESGOS ESPECIFICOS. Listado no exhaustivo.

= CHOQUE ELECTRICO por contacto con elementos en tension (contacto eléctrico directo), o con masas puestas
accidentalmente en tension (contacto eléctrico indirecto).

= QUEMADURAS por choque eléctrico, o por arco eléctrico.
= CAIDAS 0 GOLPES como consecuencia de choque o arco eléctrico.
= INCENDIOS O EXPLOSIONES originados por la electricidad.

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION

= La preparacion del trabajo, si es en proximidad de baja ten- Trabajos en
., . ., . . . roximidad
sion, y la determinacion de la viabilidad del mismo, la debe :
hacer un Trabajador Autorizado: A. Preparacion| Realizacién

= La preparacion del trabajo, si es en proximidad de alta ten-
sion, y la determinacion de la viabilidad del mismo, la debe

hacer un Trabajador Cualificado: C. mAdioN| A T
= La realizacion de trabajos en proximidad deben ser realizados ! .
por un Trabajador Autorizado: A; o vigilado por él, salvo en ins- T vigilado

por A

talaciones en baja tensién, en las que el trabajo lo puede rea-
lizar cualquier Trabajador: T, adecuadamente preparado.

= Los trabajadores deberan permanecer fuera de la zona de peligro y lo mas alejado de ella que el trabajo permita.

= Se adoptaran las medidas necesarias para reducir al minimo posible el nimero de elementos en tension y las
zonas de peligro de los elementos que permanezcan en tensién, mediante la colocacién de pantallas, barre-
ras, envolventes o protectores aislantes cuyas caracterfsticas (mecanicas y eléctricas) y forma de instalacion
garanticen su eficacia protectora.

= Si, a pesar de las medidas adoptadas, siguen existiendo elementos en tensién cuyas zonas de peligro son ac-
cesibles, se deberé:

— Delimitar la zona de trabajo respecto a las zonas de peligro; la delimitacion sera eficaz respecto a cada
zona de peligro y se efectuara con el material adecuado.

— Informar a los trabajadores directa o indirectamente implicados, de los riesgos existentes, la situacion de
los elementos en tensidn, los limites de la zona de trabajo y cuantas medidas de seguridad deban adoptar
para no invadir la zona de peligro.

= En el desplazamiento de equipos 0 materiales cercanos a lineas aéreas, subterrdneas u otras instalaciones
eléctricas, se debera:

— Determinar las zonas de peligro y proximidad para delimitar la zona de trabajo y vias de circulacién, teniendo
en cuenta la tension y emplazamiento de los elementos en tension, las correspondientes zonas de prohibicion
y los movimientos o desplazamientos previsibles de equipos o materiales y alcances maximos exigidos.

— Si algln elemento puede ser alcanzado, con posible rotura de su aislamiento, se deberé desviar o dejar sin
tension dichas lineas o elementos o tomar las medidas preventivas necesarias para evitar tal circunstancia.

= De no poder llevarse a caho las pautas sefialadas, el trabajo debera desarrollarse considerandolo como tra-
bajo en tension.

PROTECCIONES INDIVIDUALES. Listado no exhaustivo.

Guantes homologados para trabajar
con tension (en alta tension no utilizar

O Casco homologado para las tensiones
~ correspondientes. . .
e P directamente sobre partes en tension).

la cara. Ropa ignifuga.

Pantalla facial que cubra completamente @
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El contenido de esta ficha es orientativo y complementa la documentacion de la empresa relativa a
esta actividad: evaluacion de riesgos, plan de seguridad, instrucciones...

INSTRUCCIONES PARA EL RECURSO PREVENTIVO.
FASE PREVIA:

= Recibir, junto al nombramiento, la documentacion relativa a esta operacion: evaluacion de riesgos especifica,
plan de seguridad, procedimiento, instruccion. ..

= Recepcionar el registro de vigilancia® facilitado por la empresa donde se recogen las actividades y/o los ries-
gos, asi como las medidas preventivas planificadas, para la accién concreta a llevar a cabo.

= Verificar que se dispone de los equipos de proteccion individual y su correcto estado, asi como la adecuacion
de la ropa a utilizar.

= Verificar los dispositivos de seguridad y su funcionamiento.

= Verificar el acotamiento y sefializacion correcta de la zona: trabajos a realizar, zona con riesgo, prohibicion de
paso a persona ajena. ..

= Antes de realizar el trabajo, verificar la disponibilidad, adecuacién al tipo de fuego previsible y buen estado
de los medios y equipos de extincion.

= Comunicar al empresario la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas preventivas, para
que proceda de manera inmediata.

FASE DE REALIZACION DEL TRABAJO:

Durante esta fase evitar, en la medida de lo posible, acceder a la zona de trabajo para no verse
expuesto.

= Vigilar que el trabajador realiza las tareas cumpliendo con las actividades preventivas establecidas, como
puede ser, entre otras, el uso apropiado de los equipos de proteccion individual.

= Verificar que los trabajadores no retiran las medidas de proteccion colectiva y, si es necesario, que se utiliza
el equipo de proteccion individual en cada caso.

v

Controlar la utilizacién de los materiales y equipos, de forma, que no se produzca friccién, golpes, chispas,
etc. que pueda producir inflamacion.

Comprobar que las actividades preventivas establecidas son eficaces y adecuadas a los riesgos.
Permitir el acceso Unicamente a las personas autorizadas.
Vigilar la aparicion de riesgos no previstos derivados de la situacion y comunicarlo al empresario.

4 4 8 8

Sino se cumplen adecuadamente las medidas preventivas, dar las indicaciones necesarias a los trabajadores
para el correcto e inmediato cumplimiento.

= Informar al empresario si no se subsana el deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, para que
éste adopte las medidas necesarias.

FASE DE FINALIZACION DEL TRABAJO:

= Comprobar que se restablecen las condiciones iniciales previas al trabajo.

= De cada actuacion de vigilancia se completara el registro de vigilancia con el resultado de la misma: cumpli-
miento de las medidas preventivas, irregularidades, comunicaciones al empresario, etc.

* Anexo V del Manual del Recurso Preventivo: Registro de vigilancia de la situacién que requiere presencia de Re-
curso Preventivo.
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RIESGOS ESPECIFICOS. Listado no exhaustivo.

= CHOQUE ELECTRICO por contacto con elementos en tensién (contacto eléctrico directo), o con masas puestas
accidentalmente en tension (contacto eléctrico indirecto).

QUEMADURAS por choque eléctrico, o por arco eléctrico.

RIESGO DE INCENDIO de origen eléctrico en atmdsferas inflamables
RIESGO DE EXPLOSION de origen eléctrico en atmésferas explosivas
INHALACION DE GASES 0 PRODUCTOS QUIMICOS

4 4 48 8

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION

= Los trabajos se realizaran siguiendo un procedimiento que limite y controle, en lo posible, la presencia de sus-
tancias inflamables en la zona de trabajo y se evite la aparicién de focos de ignicién en caso de que exista, o
pueda formarse, una atmésfera explosiva.

= Cuando los trabajos se realicen en una atmésfera explosiva, el procedimiento debera ser escrito.

= Estd prohibida la realizacién de trabajos u operaciones (cambio de ldmparas, fusibles, etc.) en tension, salvo
si se efectdian en instalaciones y con equipos concebidos para operar en esas condiciones, que cumplan la
normativa especifica aplicable.

= Si los trabajos son en emplazamientos con riesgo de incendio deberd llevarse a cabo por trabajadores adies-
trados y autorizados.

= Si los trabajos son en emplazamientos con riesgo de explosion deberé llevarse a cabo por trabajadores cuali-
ficados.

= Para trabajos en lugares donde puedan generarse o acumularse cargas estaticas, deberan tomarse alguna de
las medidas que figuran a continuacion, o la combinacion de las mismas, segun las posibilidades y circuns-
tancias especificas de cada caso:

= Eliminacion o reduccién de los procesos de friccion.
= FEvitar, en lo posible, los procesos que produzcan pulverizacion, aspersion o caida libre.

= Utilizacion de materiales antiestéticos (poleas, moquetas, calzado, etc.) o aumento de su conductividad
(por incremento de la humedad relativa, uso de aditivos o cualquier otro medio).

= (onexion a tierra, y entre sf cuando sea necesario, de los materiales susceptibles de adquirir carga, en es-
pecial, de los conductores o elementos metélicos aislados.

= Utilizacién de dispositivos especificos para la eliminacién de cargas electrostaticas. En este caso la insta-
lacién no deberd exponer a los trabajadores a radiaciones peligrosas.

= (Cualquier otra medida para un proceso concreto que garantice la no acumulacion de cargas electrostaticas.

PROTECCIONES INDIVIDUALES. Listado no exhaustivo.

Guantes homologados para trabajar con tension

4 A  Casco homologado para las tensiones
\ - correspondientes.

la cara. Ropa ignifuga.

Pantallafacial que cubracompletamente @
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El contenido de esta ficha es orientativo y complementa la documentacion de la empresa relativa a
esta actividad: evaluacion de riesgos, plan de seguridad, instrucciones...

INSTRUCCIONES PARA EL RECURSO PREVENTIVO
FASE PREVIA:

= Recibir, junto al nombramiento, la documentacion relativa a esta operacion: evaluacion de riesgos especifica,
plan de seguridad, procedimiento, instruccion. ..

= Recepcionar el registro de vigilancia® facilitado por la empresa donde se recogen las actividades y/o los ries-
gos, asi como las medidas preventivas planificadas, para la accién concreta a llevar a cabo.

= Verificar que se dispone de los equipos de proteccion individual y su correcto estado, asi como la adecuacion
de la ropa a utilizar.

= Verificar las buenas condiciones de seguridad de los equipos utilizados y del lugar de trabajo segin las medi-
das generales de prevencidn.

= Verificar, si es necesaria, la realizacion de la prueba de gases previo al inicio de las actividades (la lectura del
L.E.L. debe ser 0%).

= \Verificar medios de extincién en la zona y el correcto estado de los mismos.

= Verificar el acotamiento y sefializacion correcta de la zona: trabajos a realizar, zona con riesgo, prohibicion de
paso a persona ajena...

= Comunicar al empresario la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas preventivas, para
que proceda de manera inmediata.

FASE DE REALIZACION DEL TRABAJO:

Durante esta fase evitar, en la medida de lo posible, acceder a la zona de trabajo para no verse
expuesto.

= Vigilar que el trabajador realiza las tareas cumpliendo con las actividades preventivas establecidas, como el
uso apropiado de los equipos de proteccién individual.

= Verificar que los trabajadores no retiran las medidas de proteccién colectiva v, si es necesario, que se utiliza
el equipo de proteccion individual en cada caso.

Comprobar que las actividades preventivas establecidas son eficaces y adecuadas a los riesgos.
Permitir el acceso Unicamente a las personas autorizadas.

Verificar que la lectura del L.E.L. continta en 0% (cuando se trabaja en atmdsferas explosivas).
Vigilar la aparicion de riesgos no previstos derivados de la situacién y comunicarlo al empresario.

g 4 4 3 0

Sino se cumplen adecuadamente las medidas preventivas, dar las indicaciones necesarias a los trabajadores
para el correcto e inmediato cumplimiento.

= Informar al empresario si no se subsana el deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, para que
éste adopte las medidas necesarias.

FASE DE FINALIZACION DEL TRABAJO:

= Comprobar que se restablecen las condiciones iniciales previas al trabajo.

= De cada actuacion de vigilancia se completara el registro de vigilancia con el resultado de la misma: cumpli-
miento de las medidas preventivas, irregularidades, comunicaciones al empresario, etc.

* Anexo V del Manual del Recurso Preventivo: Registro de vigilancia de la situacién que requiere presencia de Re-
curso Preventivo.
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RIEGOS ESPECIFICOS. Listado no exhaustivo.

=
=

INCENDIO en presencia de materiales combustibles

EXPLOSION en presencia de atmésferas con polvos, gases y/o vapores de sustancias combustibles y/o infla-
mables

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION

=

=

g4 83 8 0

v

=
=

Previamente debe haberse emitido un Permiso de trabajo que sera valido para el lugar, equipo, trabajo y fe-
chas indicadas.

Prohibir a priori trabajos en caliente donde haya atmdsfera confinada con acumulacion de volatiles combus-
tibles o inflamables. Los trabajos en caliente dentro de recipientes a presion, cafierfas o espacios confinados
s6lo debiera ser llevado a cabo si estos han sido aislados, venteados y/o inertizados.

Puede ser necesario la realizacién medicion de gases mediante explosimetro cuando se prevea la presencia
de una atmdsfera explosiva.

Mantener en buenas condiciones el equipo generador de calor o fuego.
Mantener buenas condiciones de ventilacién e iluminacion.

Area de seguridad de 10 metros de radio alrededor de la zona de trabajo.
Colocar pantallas de proteccion para el personal que trabaja en la zona.

Orden y limpieza en el lugar de trabajo. Se debe barrer el suelo y dejarlo libre de materiales combustibles
(aceites, grasa,...).

Los combustibles y liquidos inflamables deben de estar protegidos con cubiertas incombustibles o escudos de
metal.

Cerrar la puertas y cubrir todas las aberturas de las paredes. Sellar las aperturas en los muros por donde pa-
san cafierias. Si los suelos son combustibles, deberdn ser humedecidos, cubiertos con arena u otras formas
de proteccion.

Presencia de equipo anti-incendio en el lugar de trabajo: hidrante, manguera y/o matafuegos acorde al tipo
de fuego.

Colocar cubiertas por debajo del punto de trabajo para recoger las chispas.

Si se trabaja en unidades cerradas (depésitos, envases, conductos..), purgar todos los envases o cafierias de
vapores inflamables.

PROTECCIONES INDIVIDUALES. Listado no exhaustivo.

Mascara proteccion respiratoria

Calzado de seguridad

Mandril, manguitos, careta

Guantes de proteccion

)
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El contenido de esta ficha es orientativo y complementa la documentacion de la empresa relativa a
esta actividad: evaluacion de riesgos, plan de seguridad, instrucciones...

INSTRUCCIONES PARA EL RECURSO PREVENTIVO.
FASE PREVIA:

= Recibir, junto al nombramiento, la documentacion relativa a esta operacion: evaluacion de riesgos especifica,
plan de seguridad, procedimiento, instruccion. ..

= Recepcionar el registro de vigilancia® facilitado por la empresa donde se recogen las actividades y/o los ries-
gos, asi como las medidas preventivas planificadas, para la accién concreta a llevar a cabo.

= Verificar los elementos de seguridad de la instalacion. En lo referente a cdmaras frigorificas, verificar:
— Sistemas de deteccion de gases (si aplica)
— Sistema de apertura interior de la puerta.
— Sistemas de alarma
— Sefial luminosa exterior
— Ventilacion en salas de maquinas

= Verificar que se dispone de los equipos de proteccion individual (proteccién respiratoria si es necesaria) y su
correcto estado.

= \Verificar si el trabajador dispone de la ropa, calzado, guantes, cubrecabezas,. .. adecuados.

= Comunicar al empresario la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas preventivas, para
que proceda de manera inmediata.

FASE DE EJECUCION DEL TRABAJO:

= Vigilar que el trabajador realiza las tareas cumpliendo con las actividades preventivas establecidas, como:
— el uso apropiado de los equipos de proteccion individual.
— que se realizan los descansos necesarios en funcion del tipo de camara frigorifica.

= Comprobar que las actividades preventivas establecidas son eficaces y adecuadas a los riesgos.

= En el caso de presencia de un solo trabajador, verificar su estado cada hora (utilizar sistema de aviso si es ne-
cesario.)

= Vigilar la aparicion de riesgos no previstos derivados de la situacion y comunicarlo al empresario.

= Sino se cumplen adecuadamente las medidas preventivas, dar las indicaciones necesarias para el correcto e
inmediato cumplimiento.

= Informar al empresario si no se subsana el deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, para que
éste adopte las medidas necesarias.

FASE DE FINALIZACION DEL TRABAJO:

= Comprobar que nadie se ha quedado en la cdmara frigorifica al terminar el trabajo.
= Comprobar que se restablecen las condiciones iniciales previas al trabajo.

= De cada actuacién de vigilancia se completara el registro de vigilancia con el resultado de la misma: cumpli-
miento de las medidas preventivas, irregularidades, comunicaciones al empresario, etc.

* Anexo V del Manual del Recurso Preventivo: Registro de vigilancia de la situacién que requiere presencia de Re-
curso Preventivo.
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RIESGOS ESPECIFICOS. Listado no exhaustivo.

= EXPOSICION AL FRIO
= INHALACION DE GASES POR FUGAS
= ATRAPAMIENTO EN EL INTERIOR por cierre accidental de |a puerta.

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION.

= El trabajador debe estar instruido sobre el comportamiento en caso de escape o fuga de gases. Las instruccio-
nes deben estar colocadas en un lugar visible.

= La cdmara frigorifica debe estar dotada de un sistema de deteccién que avise de las fugas o escapes de ga-
ses utilizados para producir el frio y provisto de un sistema de ventilacién mecanica por aspiracion que permi-
ta su rapida evacuacion al exterior.

= La camara frigorifica debe estar dotada de un sistema de apertura interior de puertas y de interruptores de
alarma (llamada, timbre, sirenas y teléfono, de los cuales uno de ellos con fuente propia de energia).

= Debe existir una sefial luminosa exterior que indique la presencia de trabajadores en el interior.

= El personal que trabaja en el interior de las cAmaras debe disponer de las prendas de abrigo adecuadas: cu-
brecabezas, calzado y guantes aislantes, o cualquier otra proteccion necesaria para realizar su trabajo.

= Se deberé tener en cuenta el tiempo de permanencia dentro de la cdmara en funcién de la temperatura en el
interior de la misma:

A 0 °C hasta -5 °C: Cada 3 h. de trabajo ininterrumpido dentro de la cdmara, un descanso de recupera-
cién de 10 min.

B) -5 °C hasta -18 °C: Cada 1 h de trabajo ininterrumpido dentro de la cdmara, un descanso de recupera-
cion de 15 min. Permanencia maxima por jornada dentro de la camara de 6 h.

c) T <-18 °C (%3 °C): Cada 45 min. de trabajo ininterrumpido dentro de la cdmara, un descanso de recu-
peracion de 15 min. Permanencia maxima por jornada dentro de la camara de 6 h.

= En camaras con Refrigerante R-717 (amoniaco) o R-764 (anhidrido sulfuroso) u otros agentes nocivos a la vis-
ta, es obligatorio colocar en un lugar accesible de la cdmara equipos de proteccion respiratoria con proteccion
de los ojos:

A) 50 Kg.< Carga < 500 Kg.: 2 mascaras antigas.
B) Carga >500 Kg.: 2 equipos auténomos con sus trajes de proteccion estancos a gases.

= En las instalaciones a base de anhidrido carbénico se emplearan aparatos respiratorios auténomos de aire u
oxigeno, y quedan prohibidos los de tipo filtrante.

= Los aparatos respiratorios deberan conservarse en perfecto estado y en forma y lugar adecuado, facilmente
accesible en caso de accidente. Periddicamente se comprobara su estado de eficacia ejercitando al personal
en su empleo.

= En camaras que trabajen a temperatura inferior a 0 °C, o con atmdsfera artificial, se prohibe el trabajo de una
persona sola en el interior (si no es posible, es necesario la visita de una 2.2 persona cada hora).

PROTECCIONES INDIVIDUALES.

. . Cubrecabezas, calzado y guantes aislantes, 0
Calzado de seguridad contra el frio y la . . : .
cualquier otra proteccién necesaria para realizar
humedad. :
su trabajo.

. . 2 Méscaras de proteccidn respiratoria 6
Guantes de proteccién contra el frio. . . .
2 equipos auténomas con sus trajes.
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El contenido de esta ficha es orientativo y complementa la documentacion de la empresa relativa a
esta actividad: evaluacion de riesgos, plan de seguridad, instrucciones...

INSTRUCCIONES PARA EL RECURSO PREVENTIVO
FASE PREVIA:

= Recibir, junto al nombramiento, la documentacidn relativa a esta operacion: evaluacion de riesgos especifica,
plan de seguridad, procedimiento, instruccion. ..

= Recepcionar el registro de vigilancia® facilitado por la empresa donde se recogen las actividades y/o los ries-
gos, asi como las medidas preventivas planificadas, para la accion concreta a llevar a cabo.

= Verificar que se dispone de los equipos de proteccion individual y su correcto estado, asf como la adecuacion
de la ropa a utilizar.

= Verificar las condiciones del lugar de trabajo y los medios de extincion en su caso.
= Verificar las condiciones de seguridad de los equipos de trabajo y del lugar de trabajo incluyendo:
e Medios de comunicacion.

Medios de alerta y socorro.

Informaciones necesarias sobre la presién en el nivel del lugar de trabajo.

La naturaleza de los gases respirados.

Los volimenes de stocks de gases disponibles.

= Comunicar al empresario la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas preventivas, para
que proceda de manera inmediata.

FASE DE REALIZACION DEL TRABAJO:

La realizacion de la vigilancia debera realizarse a partir de un puesto de control situado en un lugar
sometido a la presion atmosférica local.

= Vigilar que el trabajador realiza las tareas cumpliendo con las actividades preventivas establecidas, como el
uso apropiado de los equipos de proteccién individual.

4

Verificar que los trabajadores no retiran las medidas de proteccion colectiva y, si es necesario, que se utiliza
el equipo de proteccion individual en cada caso.

Comprobar que las actividades preventivas establecidas son eficaces y adecuadas a los riesgos.
Permitir el acceso Unicamente a las personas autorizadas.
Vigilar la aparicion de riesgos no previstos derivados de la situacion y comunicarlo al empresario.

4 4 43

Sino se cumplen adecuadamente las medidas preventivas, dar las indicaciones necesarias a los trabajadores
para el correcto e inmediato cumplimiento.

= Informar al empresario si no se subsana el deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, para que
éste adopte las medidas necesarias.

FASE DE FINALIZACION DEL TRABAJO:

= Comprobar que el trabajador ha pasado los controles de salud indicados tras la finalizacién del trabajo.
= Comprobar que se restablecen las condiciones iniciales previas al trabajo.

= De cada actuacion de vigilancia se completara el registro de vigilancia con el resultado de la misma: cumpli-
miento de las medidas preventivas, irregularidades, comunicaciones al empresario, etc.

* Anexo V del Manual del Recurso Preventivo: Registro de vigilancia de la situacién que requiere presencia de Re-
curso Preventivo.

89




T~ [ ]

mu}LTE’llia Recurso FICHA 11 |
“—._ Preventivo TRABAJO EN MEDIOS HIPERBARICOS !A‘M

RIESGOS ESPECIFICOS. Listado no exhaustivo.

= AHOGAMIENTO por inmersién.

= ASFIXIA: Si la concentracion de 02 en el aire es inferior al 18%. Esto es debido al consumo del mismo o al
desplazamiento de este por otros gases.

= INCENDIO Y EXPLOSION: Si la concentracion de sustancias inflamables es superior al 25% del limite inferior
inflamable.

= EXPOSCION A SUSTANCIAS TOXICAS-NOCIVAS: Si existen productos gases, polvo o vapores téxicos o noci-
VOS.

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION

= La entrada y salida de los trabajadores del cajon, la compresion y la descompresion, debe hacerse en todo
momento bajo la vigilancia y responsabilidad del Jefe de la obra o persona que le sustituya a estos efectos,
no debiendo éste alejarse del cajon mientras se encuentren obreros trabajando en su interior o en los perio-
dos citados de compresién y descompresién.

= Los trabajos subacuaticos profesionales, exigiran la presencia de un jefe de equipo de buceo, que sera nom-
brado por la empresa, para la supervisién y control de la operacion de buceo.

= El jefe de equipo de buceo sera un buceador en posesion de la titulacién y especialidad adecuada para la rea-
lizacion de la operacion a desarrollar, habiendo realizado un curso de primeros auxilios para accidentes de bu-
Ceo.

4

Formacién o titulacion correspondiente de los trabajadores, de acuerdo con el trabajo y/o profundidad a reali-
zar, segn normativa vigente.

Vigilancia especifica de la salud de los Trabajadores y correspondiente certificado de aptitud.
Procedimiento de trabajo con medios y equipos adecuados.
Sélo se utilizardn maquinas y accesorios expresamente indicados para su utilizacién submarina.

4 4 8 8

Utilizar los equipos de proteccion adecuados.

PROTECCIONES INDIVIDUALES. Listado no exhaustivo

Ropa adecuada al trabajo con proteccion
térmica en su caso.

Guantes adecuados al trabajo con protec-
cién térmica en su caso.

Mascarilla para gases y/o antipolvo en su @
caso.

Gafas de seguridad.
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El contenido de esta ficha es orientativo y complementa la documentacion de la empresa relativa a
esta actividad: evaluacion de riesgos, plan de seguridad, instrucciones...

INSTRUCCIONES PARA EL RECURSO PREVENTIVO
FASE PREVIA:

= Recibir, junto al nombramiento, la documentacion relativa a esta operacion: evaluacion de riesgos especifica,
plan de seguridad, procedimiento, instruccion. ..

= Recepcionar el registro de vigilancia® facilitado por la empresa donde se recogen las actividades y/o los ries-
gos, asi como las medidas preventivas planificadas, para la accion concreta a llevar a cabo.

Verificar que se dispone de los equipos de proteccion individual y su correcto estado.
Comprobar que los trabajadores disponen de dosimetro personal.
Verificar los dispositivos de seguridad y su funcionamiento.

4 4 4 3

Verificar el acotamiento y sefializacion correcta de la zona: trabajos a realizar, zona con riesgo, prohibicién de
paso a persona ajena. ..

= Comunicar al empresario la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas preventivas, para
que proceda de manera inmediata.

FASE DE REALIZACION DEL TRABAJO:

Durante esta fase evitar, en la medida de lo posible, acceder a la zona de trabajo para no verse
expuesto.

= Vigilar que el trabajador realiza las tareas cumpliendo con las actividades preventivas establecidas, como el
uso apropiado de los equipos de proteccién individual.

Verificar que los trabajadores no anulan las medidas de proteccién colectiva.
Comprobar que las actividades preventivas establecidas son eficaces y adecuadas a los riesgos.
Permitir el acceso Unicamente a las personas autorizadas.

Vigilar la aparicién de riesgos no previstos derivados de la situacion y comunicarlo al empresario.

g 4 4 4 &

Sino se cumplen adecuadamente las medidas preventivas, dar las indicaciones necesarias a los trabajadores
para el correcto e inmediato cumplimiento.

= Informar al empresario si no se subsana el deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, para que
éste adopte las medidas necesarias.

FASE DE FINALIZACION DEL TRABAJO:

= Comprobar que se restablecen las condiciones iniciales previas al trabajo.

= De cada actuacidn de vigilancia se completara el registro de vigilancia con el resultado de la misma: cumpli-
miento de las medidas preventivas, irregularidades, comunicaciones al empresario, etc.

* Anexo V del Manual del Recurso Preventivo: Registro de vigilancia de la situacion que requiere presencia de Re-
curso Preventivo.
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TSR RADIACIONES IONIZANTES VAl

RIESGOS ESPECIFICOS. Listado no exhaustivo.

= RIESGO DE RADIACIONES IONIZANTES

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION

LAS INSTALACIONES DEBERAN CUMPLIR:

= Los lugares de trabajo con riesgo de radiaciones ionizantes deberan de estar identificados y delimitadas en
funcién del tipo de zona:

CLASIFICACION DE ZONAS RADIOLOGICAS

ZONA SENALIZACION RIESGO RADIOLOGICO
Vigilada Trébol gris azulado Irradiacion externa. Contaminacién. Conjunto
e Permanencia limitada Trébol amarillo Irradiacion externa. Contaminacién. Conjunto

= En las zonas clasificadas como controladas o vigiladas se debera realizar una vigilancia radiolégica del am-
biente de trabajo.

4

En la salida de las instalaciones con zonas controladas y/o vigiladas se debera disponer de equipos detecto-
res de radiacion para personas y equipos de proteccion.

4

En las zonas controladas, si existe riesgo de exposicion a radiaciones ionizantes, el personal debera disponer
de un dosimetro individual.

4

Las personas que accedan a estas zonas deben disponer de autorizacion y estar informadas en funcién de la
instruccion elaborada a partir del procedimiento establecido por el titular de la instalacién radioldgica.

4

Al salir de la zona de riesgo se registraran los resultados de los dosimetros, si estos son de lectura directa.
Cada operario dispondréa de su historial dosimétrico.

4

En trabajos con equipos portétiles (en campo), se delimitard y se protegeréa la zona controlada, evitando el ac-
ceso a la zona de riesgo del personal no autorizado.

PROTECCIONES INDIVIDUALES. Listado no exhaustivo.

Ropa de proteccién contra radiaciones (en zonas

Guantes de proteccién contra radiacio- e instalaciones donde sea necesario)

nes (en zonas e instalaciones donde sea
necesario)

Calzado de seguridad contra radiacio-
nes (en zonas e instalaciones donde sea
necesario). @

92



""-\...“ ._

mu\ttjglia Recurso ) FICHA 13.1 ‘u\i’
Preventivo AGENTES QUIMICOS PELIGROSOS -

El contenido de esta ficha es orientativo y complementa la documentacion de la empresa relativa a
esta actividad: evaluacion de riesgos, plan de seguridad, instrucciones...

INSTRUCCIONES PARA EL RECURSO PREVENTIVO
FASE PREVIA:

= Recibir, junto al nombramiento, la documentacion relativa a esta operacion: evaluacion de riesgos especifica,
plan de seguridad, procedimiento, instruccion. ..

= Recepcionar el registro de vigilancia® facilitado por la empresa donde se recogen las actividades y/o los ries-
gos, asi como las medidas preventivas planificadas, para la accion concreta a llevar a cabo.

= Verificar que se dispone de los equipos de proteccion individual y su correcto estado, asi como la adecuacion
de la ropa a utilizar.

= Verificar los sistemas de seguridad y su funcionamiento (ventilacién, equipos de control, equipos de extin-
cion. ..

= Verificar el acotamiento y sefializacién correcta de la zona: trabajos a realizar, zona con riesgo, prohibicién de
paso a persona ajena. ..

= Comunicar al empresario la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas preventivas, para
que proceda de manera inmediata.

FASE DE REALIZACION DEL TRABAJO:

Durante esta fase evitar, en la medida de lo posible, acceder a la zona de trabajo para no verse
expuesto.

= Vigilar que el trabajador realiza las tareas cumpliendo con las actividades preventivas establecidas, como el
uso apropiado de los equipos de proteccién individual.

= Verificar que los trabajadores no retiran las medidas de proteccion colectiva y, si es necesario, que se utiliza
el equipo de proteccion individual en cada caso.

Comprobar que las actividades preventivas establecidas son eficaces y adecuadas a los riesgos.
Permitir el acceso Unicamente a las personas autorizadas.
Vigilar la aparicion de riesgos no previstos derivados de la situacion y comunicarlo al empresario.

4 4 4 3

Sino se cumplen adecuadamente las medidas preventivas, dar las indicaciones necesarias a los trabajadores
para el correcto e inmediato cumplimiento.

= Informar al empresario si no se subsana el deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, para que
éste adopte las medidas necesarias.

FASE DE FINALIZACION DEL TRABAJO:

= Comprobar que se restablecen las condiciones iniciales previas al trabajo.

= De cada actuacion de vigilancia se completara el registro de vigilancia con el resultado de la misma: cumpli-
miento de las medidas preventivas, irregularidades, comunicaciones al empresario, etc.

* Anexo V del Manual del Recurso Preventivo: Registro de vigilancia de la situacién que requiere presencia de Re-
curso Preventivo.
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B
et AGENTES QUIMICOS PELIGROSOS  TAN

FICHA 13.1

RIESGOS ESPECIFICOS. Listado no exhaustivo.

CAIDAS POR DERRAMES
INHALACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS.

INCENDIOS
EXPLOSIONES

43 40 0 8

CONTACTO CON SUSTANCIAS QUIMICAS: quemaduras, irritaciones, ..

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION

= Los trabajadores deberan disponer de informacién basica sobre los productos manipulados:

= Composicion de los productos y sus reacciones adversas

= |dentificacion de los peligros

= Primeros auxilios en caso de ingestién, inhalacién y contacto con la piel y los ojos.

= Medidas preventivas relativas a su manipulacion, almacenamiento, medios de extincion, actuacion ante

derrames,...

= Se deberan cumplir con las normas generales de almacenamiento:

= Almacenar los productos en funcion de sus caracteristicas de inflamabilidad, explosividad, toxicidad, etc.
en lugares especificos y acondicionados adecuadamente (alejados de fuentes de calor, protegidos de ra-
yos solares, ventilados, secos,...). Respetar la separacién en el almacenaje de los productos en funcién

de estas caracteristicas.

= Sefializar convenientemente la zona de almacenamiento.

= Sialguna sustancia presenta un riesgo muy elevado deberd almacenarse bajo llave y vigilado por un res-

ponsable.

= Mantener una buena ventilacién general del lugar de almacenaje.

= Disponer de los dispositivos de seguridad adecuados cercanos al lugar de almacenamiento y operacion
(para los casos de incendio y derrame de productos).

= En cuanto a la manipulacion de los productos y conforme al procedimiento de trabajo:

= Aquellas sustancias que pueden penetrar por via respiratoria deberan manipularse en vitrinas especificas
con extraccion forzada, o en su defecto, en exteriores o lugares perfectamente ventilados. Si es necesario
se usaran equipos de proteccion respiratoria especificos.

= En caso de productos que puedan penetrar por la piel o sean irritantes o corrosivos, se utilizaran equipos
de proteccion individual como: guantes, pantallas faciales, gafas, ropa de trabajo adecuada, ...

= Extremar las medidas de higiene personal (lavarse las manos frecuentemente, no fumar, comer ni beber
en el lugar de la manipulacion de los productos).

PROTECCIONES INDIVIDUALES. Listado no exhaustivo.

Méscaras de proteccion frente a productos

toxicos (eleccion del filtro apropiado en
funcién de la sustancia)

Guantes de proteccion contra productos
quimicos segun tipo de producto utilizado.

Calzado y/o polainas de seguridad frente a
salpicaduras y resbalones.

Gafas o pantalla de proteccién frente a
salpicaduras y vapores de los productos.

@

==}l

Ropa especifica en funcién del riesgo
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mu\ttjif;lia Recurso ] FICHA 13.2 ‘uij
Preventivo AGENTES BIOLOGICOS PELIGROSOS b

El contenido de esta ficha es orientativo y complementa la documentacion de la empresa relativa a
esta actividad: evaluacion de riesgos, plan de seguridad, instrucciones...

INSTRUCCIONES PARA EL RECURSO PREVENTIVO
FASE PREVIA:

= Recibir, junto al nombramiento, la documentacion relativa a esta operacion: evaluacion de riesgos especifica,
plan de seguridad, procedimiento, instruccion. ..

= Recepcionar el registro de vigilancia® facilitado por la empresa donde se recogen las actividades y/o los ries-
gos, asf como las medidas preventivas planificadas, para la accién concreta a llevar a cabo.

= Verificar que se dispone de los equipos de proteccion individual y su correcto estado, asi como la adecuacion
de la ropa a utilizar que debera haberse cambiado completamente antes de entrar.

= Verificar los sistemas de seguridad y su funcionamiento (ventilacion, equipos de control, equipos de extincion.. .)

= Verificar el acotamiento y sefializacion correcta de la zona: trabajos a realizar, zona con riesgo, prohibicion de
paso a persona ajena. ..

= Comunicar al empresario la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas preventivas, para
que proceda de manera inmediata.

FASE DE REALIZACION DEL TRABAJO:

Durante esta fase evitar, en la medida de lo posible, acceder a la zona de trabajo para no verse
expuesto.

= Vigilar que el trabajador realiza las tareas cumpliendo con las actividades preventivas establecidas, como el
uso apropiado de los equipos de proteccién individual.

= Verificar que los trabajadores no retiran las medidas de proteccion colectiva y, si es necesario, que se utiliza
el equipo de proteccion individual en cada caso.

= Comprobar que las actividades preventivas establecidas son eficaces y adecuadas a los riesgos.
= Permitir el acceso (nicamente a las personas autorizadas.

= Mantener algtn medio de telecomunicacion adecuado con los trabajadores para asegurar su enlace y comuni-
cacién permanente.

= Vigilar la aparicion de riesgos no previstos derivados de la situacion y comunicarlo al empresario.

= Sino se cumplen adecuadamente las medidas preventivas, dar las indicaciones necesarias a los trabajadores
para el correcto e inmediato cumplimiento.

= Informar al empresario si no se subsana el deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, para que
éste adopte las medidas necesarias.

FASE DE FINALIZACION DEL TRABAJO:

= Comprobar que se restablecen las condiciones iniciales previas al trabajo.

= Verificar que al salir de la zona de trabajo, el trabajador se ha quitado las ropas de trabajo y los equipos de
proteccion personal que puedan estar contaminados por agentes cancerigenos, mutagénicos toxicos y han
sido guardarlos en lugares que no contienen otras prendas. Esta prohibido que los trabajadores se lleven la
ropa de trabajo y los equipos de proteccion para su limpieza.

= De cada actuacion de vigilancia se completara el registro de vigilancia con el resultado de la misma: cumpli-
miento de las medidas preventivas, irregularidades, comunicaciones al empresario, etc.

* Anexo V del Manual del Recurso Preventivo: Registro de vigilancia de la situacién que requiere presencia de Re-
curso Preventivo.
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mu}tlllalia Recurso ) FICHA 13.2 ﬁ
= Preventivo AGENTES BIOLOGICOS PELIGROSOS as

RIESGOS ESPECIFICOS. Listado no exhaustivo.

=

EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION

=

4 &

4 4 48 8

4

=
=

Se sefializard la zona y los contenedores donde se depositen los microorganismos con la sefial internacional
de riesgo bioldgico.

/)

El lugar de trabajo estara separado de toda la actividad que se desarrolle en el mismo edificio.
Acceso restringido del personal.

Se dispondra de extraccion con filtros de alta eficacia para particulas en el aire y la instalacién tendré un ni-
vel de especifico en

Las paredes estaran construidas de forma que permita el cierre hermético del recinto para su posible descon-
taminacion e impida entrada y salida de animales (insectos, roedores,...).

El lugar de trabajo se mantendra con una presion negativa respecto a la presion atmosférica.
El lugar de trabajo dispondra de almacenamiento de seguridad para agentes bioldgicos.

Se dispondra de procedimientos de obtencion, manipulacién y procesamiento de muestras de origen animal
humano o animal.

Se debera proceder al tratamiento de los efluentes antes de su vertido final.
El lugar de trabajo dispondrd de instalaciones de descontaminacion y lavado.
El personal debera vestir indumentaria de proteccion.

El empresario se responsabilizard del lavado, descontaminacion, y en caso necesario, destruccion de la ropa
de trabajo y los equipos de proteccion a que se refiere el apartado anterior, quedando rigurosamente prohibi-
do que los trabajadores se lleven los mismos a su domicilio para tal fin.

Se dispondra de un lugar especifico para el almacenamiento adecuado de los equipos de proteccién.

Estara prohibido que los trabajadores coman, beban o fumen en las zonas de trabajo en las que exista dicho
riesgo.

Los trabajadores dispondran como minimo, dentro de la jornada laboral, de 10 min. para su aseo personal an-
tes de la comida y otros 10 min. antes de abandonar el trabajo.

Los trabajadores deben estar formados e informados.
Los trabajadores deben tener certificado de aptitud en lo referente a la salud.

PROTECCIONES INDIVIDUALES. Listado no exhaustivo.

Mascaras de proteccion frente a aero-
soles.
Mascaras de proteccion frente a sal-

Guantes de uso general, impermeables a
muestras bioldgicas (sangre, orina, etc.)

picaduras de sangre u otros fluidos
corporales a las mucosas oral, nasal y
conjuntiva.

Ropa suplementaria frente a grandes salpicadu-
ras de sangre o liquidos organicos

@90

Gafas o pantalla de proteccion frente a
salpicaduras de sangre o liquidos cor-
porales a la mucosa ocular o cara.

Calzado y/o polainas de proteccion frente a sal-
picaduras de sangre o liquidos organicos

@S
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> AGENTES CANCERIGENOS, =+
mutualia  Recurso MUTAGENICOS OTOXICOS PARA Al
i Preventivo LA REPRODUCCION  osaun

El contenido de esta ficha es orientativo y complementa la documentacion de la empresa relativa a
esta actividad: evaluacion de riesgos, plan de seguridad, instrucciones...

INSTRUCCIONES PARA EL RECURSO PREVENTIVO
FASE PREVIA:

= Recibir, junto al nombramiento, la documentacion relativa a esta operacion: evaluacion de riesgos especifica,
plan de seguridad, procedimiento, instruccion. ..

= Recepcionar el registro de vigilancia® facilitado por la empresa donde se recogen las actividades y/o los ries-
gos, asf como las medidas preventivas planificadas, para la accién concreta a llevar a cabo.

= Verificar que se dispone de los equipos de proteccion individual y su correcto estado, asi como la adecuacion
de la ropa a utilizar que debera haberse cambiado completamente antes de entrar.

= \Verificar los sistemas de seguridad y su funcionamiento (ventilacion, equipos de control, equipos de extincion.. .)

= Verificar el acotamiento y sefializacion correcta de la zona: trabajos a realizar, zona con riesgo, prohibicion de
paso a persona ajena. ..

= Comunicar al empresario la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas preventivas, para
que proceda de manera inmediata.

FASE DE REALIZACION DEL TRABAJO

Durante esta fase evitar, en la medida de lo posible, acceder a la zona de trabajo para no verse
expuesto.

= Vigilar que el trabajador realiza las tareas cumpliendo con las actividades preventivas establecidas, como el
uso apropiado de los equipos de proteccién individual.

= Verificar que los trabajadores no retiran las medidas de proteccion colectiva y, si es necesario, que se utiliza
el equipo de proteccion individual en cada caso.

Comprobar que las actividades preventivas establecidas son eficaces y adecuadas a los riesgos.
Permitir el acceso Unicamente a las personas autorizadas.

Vigilar la aparicion de riesgos no previstos derivados de |a situacién y comunicarlo al empresario.

g 4 4 3

Sino se cumplen adecuadamente las medidas preventivas, dar las indicaciones necesarias a los trabajadores
para el correcto e inmediato cumplimiento.

= Informar al empresario si no se subsana el deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, para que
éste adopte las medidas necesarias.

FASE DE FINALIZACION DEL TRABAJO

= Comprobar que se restablecen las condiciones iniciales previas al trabajo.

= Verificar que al salir de la zona de trabajo, el trabajador se ha quitado las ropas de trabajo y los equipos de
proteccion personal que puedan estar contaminados por agentes cancerigenos, mutagénicos toxicos y han
sido guardarlos en lugares que no contienen otras prendas. Esta prohibido que los trabajadores se lleven la
ropa de trabajo y los equipos de proteccion para su limpieza.

= De cada actuacidn de vigilancia se completara el registro de vigilancia con el resultado de la misma: cumpli-
miento de las medidas preventivas, irregularidades, comunicaciones al empresario, etc.

* Anexo V del Manual del Recurso Preventivo: Registro de vigilancia de la situacién que requiere presencia de Re-
curso Preventivo.
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FICHA 13.3

S AGENTES CANCERIGENOS, =
mutualia  Recurso MUTAGENICOS OTOXICOS PARA Al
il PTEVENTIVO LA REPRODUCCION  osaun

RIESGOS ESPECIFICOS. Listado no exhaustivo.

= EXPOSICION A AGENTES CANCERIGENQS, MUTAGENICOS 0 TOXICOS.

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION

= Se sefalizaran las dreas, recintos, locales, zonas, y los contenedores donde se depositen los productos. No

existe una indicacion grafica (pictograma) especifica reglamentaria, pero se suelen utilizar las frases R 45
«Puede causar cancer» 0 R 49 «Puede causar cancer por inhalacién» para los cancerigenos y R46 «Puede cau-
sar alteraciones genéticas hereditarias» para los mutdgenos, acompafiados en ambas situaciones del picto-
grama toxico.

T+: MUY TOXICO
T: TOXICO

Se debera reducir la duracion de la exposicion del trabajador al tiempo estrictamente necesario.

Evitar que personas no autorizadas tengan acceso a las zonas donde se desarrollen estas actividades, bien
delimitando y sefalizando dichos lugares o bien por otros medios.

El transporte de agentes cancerigenos 0 mutagenos, al igual que los residuos, deberéa ser efectuado mediante
la utilizacién de recipientes herméticos debidamente sefializados, evitando cualquier manipulacién directa de
los mismos que pueda favorecer su dispersion.

Prohibir que los trabajadores coman, beban o fumen en las zonas de trabajo en las que exista dicho riesgo.
Los trabajadores dispondran de ropa de proteccién apropiada y equipos de proteccién adecuados.

Disponer de lugares separados para guardar de manera separada las ropas de trabajo o de proteccion y las
ropas de vestir.

Disponer de un lugar determinado para el almacenamiento adecuado de los equipos de proteccion y verificar
que se limpian y se comprueba su buen funcionamiento, si fuera posible con anterioridad y, en todo caso, des-
pués de cada utilizacién, reparando o sustituyendo los equipos defectuosos antes de un nuevo uso.

El lavado y la descontaminacion de la ropa de trabajo se realizara a cargo de la empresa, quedando rigurosa-
mente prohibido que los trabajadores se lleven dicha ropa a su domicilio para tal fin.

Los trabajadores dispondran como minimo, dentro de la jornada laboral, de 10 minutos para su aseo personal
antes de la comida y otros 10 minutos antes de abandonar el trabajo.

PROTECCIONES INDIVIDUALES. Listado no exhaustivo.

Guantes de proteccion contra productos

Mascaras de proteccion frente a pro- quimicos segun tipo de producto utilizado.

ductos tdxicos (eleccion del filtro apro-

piado en funcién de la sustancia) - y ]
Ropa especifica en funcion del riesgo

Gafas o pantalla de proteccion frente a
salpicaduras y vapores de los produc-
tos.

Calzado y/o polainas de protecciéon frente a
salpicaduras y resbalones.

@90
@O
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mu\ttjif;lia Recurso FICHA 13.4 ‘uij
Preventivo TRABAJO CON AMIANTO -

El contenido de esta ficha es orientativo y complementa la documentacion de la empresa relativa a
esta actividad: evaluacion de riesgos, plan de seguridad, instrucciones...

INSTRUCCIONES PARA EL RECURSO PREVENTIVO

FASE PREVIA:

= Recibir, junto al nombramiento, la documentacion relativa a esta operacion: evaluacion de riesgos especifica,
plan de seguridad, procedimiento, instruccion. ..

= Recepcionar el registro de vigilancia® facilitado por la empresa donde se recogen las actividades y/o los ries-
gos, asf como las medidas preventivas planificadas, para la accién concreta a llevar a cabo.

= Verificar que se dispone de los equipos de proteccion individual y su correcto estado, asi como la adecuacion
de la ropa a utilizar.

= Verificar los dispositivos de seguridad y su funcionamiento.

= Verificar el acotamiento y sefializacion correcta de la zona: trabajos a realizar, zona con riesgo, prohibicion de
paso a persona ajena. ..

= Comprobar que antes de entrar, el personal se cambia completamente de ropa y guarda en compartimento se-
parado la ropa de calle.

= Comunicar al empresario la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas preventivas, para
que proceda de manera inmediata.

FASE DE REALIZACION DEL TRABAJO

Durante esta fase evitar, en la medida de lo posible, acceder a la zona de trabajo para no verse
expuesto.

= Vigilar que el trabajador realiza las tareas cumpliendo con las actividades preventivas establecidas, como el
uso apropiado de los equipos de proteccion individual.

= Verificar que los trabajadores no retiran las medidas de proteccién colectiva v, si es necesario, que se utiliza
el equipo de proteccion individual en cada caso.

Comprobar que las actividades preventivas establecidas son eficaces y adecuadas a los riesgos.
Permitir el acceso Unicamente a las personas autorizadas.
Vigilar la aparicion de riesgos no previstos derivados de la situacion y comunicarlo al empresario.

4 4 4 8

Sino se cumplen adecuadamente las medidas preventivas, dar las indicaciones necesarias a los trabajadores
para el correcto e inmediato cumplimiento.

= Informar al empresario si no se subsana el deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, para que
éste adopte las medidas necesarias.

FASE DE FINALIZACION DEL TRABAJO

= Comprobar que se restablecen las condiciones iniciales previas al trabajo.

= Comprobar que al salir de la zona de trabajo, el trabajador se quita las ropas de trabajo y los equipos de pro-
teccion personal que puedan estar contaminados por amianto y que son guardarlos en lugares que no conten-
gan otras prendas. Esta prohibido que los trabajadores se lleven la ropa de trabajo y los equipos de protec-
cién para su limpieza.

= De cada actuacion de vigilancia se completara el registro de vigilancia con el resultado de la misma: cumpli-
miento de las medidas preventivas, irregularidades, comunicaciones al empresario, etc.

* Anexo V del Manual del Recurso Preventivo: Registro de vigilancia de la situacién que requiere presencia de Re-
curso Preventivo.
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mu\ttlzllia Recurso FICHA 13.4 ‘ —
= Preventivo TRABAJO CON AMIANTO ou‘s

RIESGOS ESPECIFICOS. Listado no exhaustivo.

= EXPOSICION A SUSTANCIAS QUIMICAS NOCIVAS que afectan principalmente a nivel del sistema respiratorio.

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION

= Se deberé disponer de un Procedimiento de trabajo con el objeto de evitar la produccién de fibras de amianto
0 su dispersion.

= Los lugares de trabajo deberan dotarse de sistemas de extraccién de tal manera que favorezcan la elimina-
cién de las fibras de amianto cerca del foco emisor.
= Los locales y equipos deberan estar en condiciones de limpiarse y mantenerse eficazmente.

= Los lugares de trabajo deben estar claramente delimitados y sefalizados por paneles y sefiales de conformi-
dad con la normativa y no pueden ser accesibles a otras personas

= Cuando se sobrepase el VLA-ED de 0.1 fibras/cm3, se deben de identificar las causas y tomar las medidas
adecuadas. Si no se toman las medidas adecuadas, no se podré proseguir el trabajo. Inmediatamente des-
pués se comprobara la eficacia mediante una nueva evaluacion de riesgos.

= Los materiales que contienen amianto deberan almacenarse y transportarse en embalajes cerrados apropia-
dos y con etiquetas reglamentarias que indiquen su contenido.

= Los residuos deben agruparse, identificarse y transportarse fuera del lugar de trabajo (residuos peligrosos)
= Los trabajadores deben de disponer de:
— Instalaciones sanitarias apropiadas.

— Instalaciones para el almacenamiento adecuado de los equipos de proteccion individual, verificando que
se limpian, su buen funcionamiento y reparando en caso de que estén defectuosos.

— Al'menos 10 minutos antes de la comida y otros 10 antes de abandonar el trabajo para su aseo personal.
— Ropa de proteccion adecuada, facilitada por el empresario y su uso serd obligatorio.
— Instalaciones para guardar |a ropa de trabajo y de calle de forma separada.

= El empresario se encargara del lavado y descontaminado de la ropa de trabajo, quedando prohibido llevérsela
a sus respectivos domicilios.

= Prohibir que los trabajadores coman, beban o fumen en las zonas de trabajo en las que exista dicho riesgo.

PROTECCIONES INDIVIDUALES. Listado no exhaustivo.

Mascara proteccidn respiratoria.
En interiores: mascara con aporte de aire a
@ presion positiva y filtro tipo P3. Calzado de seguridad: con polainas

semimascara tipo P3.

Guantes de proteccion

En exteriores: mascarilla autofiltrante FFP3 o e

Ropa de trabajo con capucha: mono
preferentemente desechable con capucha,

tipo 5 (polipropileno, polietileno)
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El contenido de esta ficha es orientativo y complementa la documentacion de la empresa relativa a
esta actividad: evaluacion de riesgos, plan de seguridad, instrucciones...

INSTRUCCIONES PARA EL RECURSO PREVENTIVO
FASE PREVIA:

= Recibir, junto al nombramiento, la documentacion relativa a esta operacion: evaluacion de riesgos especifica,
plan de seguridad, procedimiento, instruccion. ..

= Recepcionar el registro de vigilancia® facilitado por la empresa donde se recogen las actividades y/o los ries-
gos, asi como las medidas preventivas planificadas, para la accion concreta a llevar a cabo.

= Verificar que se dispone de los equipos de proteccion individual y su correcto estado, asi como la adecuacion
de la ropa a utilizar.

= Comprobar las condiciones de seguridad de los equipos utilizados, su funcionamiento y que estan disefiados
para su utilizacion en atmdsferas explosivas.

= \Verificar las condiciones del lugar de trabajo y los medios de extincién segin las medidas generales de pre-
vencion.

= Verificar el acotamiento y sefializacion correcta de la zona: trabajos a realizar, zona con riesgo, prohibicion de
paso a persona ajena, prohibicion de generacion de chispas o fuego, utilizacion de luminaria de 24 voltios an-
tideflagrante.

= Comunicar al empresario la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas preventivas, para
que proceda de manera inmediata.

FASE DE REALIZACION DEL TRABAJO:

Durante esta fase evitar, en la medida de lo posible, acceder a la zona de trabajo para no verse
expuesto.

= Vigilar que el trabajador realiza las tareas cumpliendo con las actividades preventivas establecidas, como el
uso apropiado de los equipos de proteccién individual.

= Verificar que los trabajadores no retiran las medidas de proteccién colectiva v, si es necesario, que se utiliza
el equipo de proteccion individual en cada caso.

Comprobar que las actividades preventivas establecidas son eficaces y adecuadas a los riesgos.

Permitir el acceso Unicamente a las personas autorizadas.

Comprobar que se mantiene la ventilacién forzada y que se muestrea la atmdsfera mediante explosimetro.
Vigilar la aparicion de riesgos no previstos derivados de la situacién y comunicarlo al empresario.

g 4 4 3 0

Si no se cumplen adecuadamente las medidas preventivas, dar las indicaciones necesarias a los trabajadores
para el correcto e inmediato cumplimiento.

= Informar al empresario si no se subsana el deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, para que
éste adopte las medidas necesarias.

FASE DE FINALIZACION DEL TRABAJO:

= Comprobar que se restablecen las condiciones iniciales previas al trabajo.

= De cada actuacidn de vigilancia se completara el registro de vigilancia con el resultado de la misma: cumpli-
miento de las medidas preventivas, irregularidades, comunicaciones al empresario, etc.

* Anexo V del Manual del Recurso Preventivo: Registro de vigilancia de la situacién que requiere presencia de Re-
curso Preventivo.
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RIESGOS ESPECIFICOS. Listado no exhaustivo.

= INCENDIO.

= EXPLOSION.

= EXPOSICION A SUSTANCIAS TOXICAS -NOCIVAS.
= INHALACION DE POLVO.

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION

= Principios fundamentales contra las explosiones:
e Evitar o reducir la aparicién de atmdsferas explosivas.

e Evitar cualquier posible fuente de ignicién efectiva o en su caso, controlarlas (cargas electrostaticas, chis-
pas, llamas, arcos eléctricos, temperaturas superficiales elevadas, emisiones de energia acstica, radia-
ciones 6pticas, ondas electromagnéticas..).

e Limitar los efectos de las explosiones.

= Sino es posible evitar directamente el riesgo, el empresario realizard una identificacién y valoracion del ries-
go en funcién de la atmésfera, la fuente de ignicién y la presencia de personal, y estableceran unas medidas
de prevencion y proteccion que se plasmaran en el Documento de proteccién contra explosiones.

= Todos los equipos de trabajo que se utilicen en la zona deben de estar disefiados para su utilizacién en atmds-
feras explosivas.

= Previamente debe haberse emitido un Permiso de trabajo que sera valido para el lugar, equipo, trabajo y fe-
chas indicadas

= Se deberd facilitar un Procedimiento de trabajo conforme al Documento con medios y equipos adecuados.
= Colocar medios de extincion cerca de la zona.
= Prohibicién de fumar.

PROTECCIONES INDIVIDUALES. Listado no exhaustivo.

Guantes de cuero.
Guantes de polietileno forrado en algodén.
Guantes de goma o PV.C.

Ropa de trabajo antiestatica.

Calzado de proteccion antiestatico. Mascarilla para gases y/o antipolvo.

Casco de proteccion de la cabeza en el caso

de obras. Gafas de seguridad.

©0C

@0
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El contenido de esta ficha es orientativo y complementa la documentacion de la empresa relativa a
esta actividad: evaluacion de riesgos, plan de seguridad, instrucciones...

INSTRUCCIONES PARA EL RECURSO PREVENTIVO

FASE PREVIA: De acuerdo con la documentacion facilitada por la empresa (plan de seguridad,
evaluacion de riesgos, instrucciones de trabajo, etc.):

= Recibir, junto al nombramiento, la documentacion relativa a esta operacion: evaluacion de riesgos especifica,
plan de seguridad, procedimiento, instruccion. ..

= Recepcionar el registro de vigilancia® facilitado por la empresa donde se recogen las actividades y/o los ries-
gos, asf como las medidas preventivas planificadas, para la accién concreta a llevar a cabo.

= Verificar que se dispone de los equipos de proteccién individual y su correcto estado, asi como la idoneidad
del equipo de cada trabajador a las condiciones climaticas, al trabajo y al terreno: medios de localizacion,
equipos en general, ropa, calzado, provisiones, etc.

= Comprobar el conocimiento del itinerario y parte meteoroldgico por parte de cada uno de los trabajadores.

= Comunicar al empresario la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas preventivas, para
que proceda de manera inmediata.

FASE DE REALIZACION DEL TRABAJO

= Vigilar que el trabajador realiza las tareas cumpliendo con las actividades preventivas establecidas, como el
uso apropiado de los equipos de proteccion individual.

= Comprobar que las actividades preventivas establecidas son eficaces y adecuadas a los riesgos.

= Comprobar el itinerario y mantener en todo momento contacto mediante los medios de comunicacién con en
centro de trabajo.

= Vigilar la aparicion de riesgos no previstos derivados de la situacion y comunicarlo al empresario.

= Sino se cumplen adecuadamente las medidas preventivas, dar las indicaciones necesarias a los trabajadores
para el correcto e inmediato cumplimiento.

= Informar al empresario si no se subsana el deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, para que
éste adopte las medidas necesarias.

FASE DE FINALIZACION DEL TRABAJO

= De cada actuacion de vigilancia se completara el registro de vigilancia con el resultado de la misma: cumpli-
miento de las medidas preventivas, irregularidades, comunicaciones al empresario, etc.

* Anexo V del Manual del Recurso Preventivo: Registro de vigilancia de la situacién que requiere presencia de Re-
curso Preventivo.
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RIESGOS ESPECIFICOS. Listado no exhaustivo.

= CAIDAS A DISTINTO NIVEL

CAIDAS DE OBJETOS DESPRENDIDOS

MAL DE ALTURA

PROBLEMAS POR LA TEMPERATURA: DESHIDRATACION, HIPOTERMIA ETC.
RIESGOS CLIMATICOS: RAYQS, TORMENTAS, NIEBLAS, VIENTOS, ALUDES
RIESGO DE INCENDIOS

= RIESGOS PSICOSOCIALES DEBIDOS AL AISLAMIENTO

g 4 48 3 0

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION

= Los equipos de trabajadores deberan poder estar comunicados por radio u otra via de comunicacion que ga-
rantice el enlace y contacto permanente con equipos de salvamento situados en un campamento base o esta-
cion de socorro.

4

Planificar adecuadamente el itinerario, informéandose de las condiciones meteoroldgicas previstas para las
jornadas, nivel de riesgos de alud etc.

Planificar recorridos cortos que permitan acceso a refugios o similares.
Llevar ropa y calzado especifico.

Tener previstas, mediante instrucciones, planes para evacuacion en condiciones meteoroldgicas adversas.

4 4 4 3

Intentar seguir senderos o caminos marcados

= Llevary utilizar cuando sea necesario sefiales de socorro tales como cohetes, sefiales de luz, emisiones, etc.

PROTECCIONES INDIVIDUALES. Listado no exhaustivo.

Ropa de trabajo de acuerdo a las condiciones

Guantes. o
climaticas

Arnés de seguridad dotado de dispositivo de

Calzado de seguridad. T
amortiguacion

0@

Casco de proteccion de la cabeza en el caso
de obras.

0@
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El contenido de esta ficha es orientativo y complementa la documentacion de la empresa relativa a
esta actividad: evaluacion de riesgos, plan de seguridad, instrucciones...

INSTRUCCIONES PARA EL RECURSO PREVENTIVO
FASE PREVIA:

= Recibir, junto al nombramiento, la documentacion relativa a esta operacion: evaluacion de riesgos especifica,
plan de seguridad, procedimiento, instruccion. ..

= Recepcionar el registro de vigilancia® facilitado por la empresa donde se recogen las actividades y/o los ries-
gos, asi como las medidas preventivas planificadas, para la accion concreta a llevar a cabo.

= Verificar las condiciones generales y elementos de seguridad de la maquina antes de comenzar el trabajo:
resguardos, enclavamientos, orden y limpieza, cables etc.

= Verificar que se dispone de los equipos de proteccion individual y su correcto estado, asi como la adecuacion
de la ropa a utilizar.

= Comunicar al empresario la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas preventivas, para
que proceda de manera inmediata.

FASE DE EJECUCION DEL TRABAJO:

= Vigilar que el trabajador realiza las tareas cumpliendo con las actividades preventivas establecidas, como el
uso apropiado de los equipos de proteccién individual.

= Comprobar que las actividades preventivas establecidas son eficaces y adecuadas a los riesgos.
= Vigilar la aparicion de riesgos no previstos derivados de la situacion y comunicarlo al empresario.

= Sino se cumplen adecuadamente las medidas preventivas, dar las indicaciones necesarias a los trabajadores
para el correcto e inmediato cumplimiento.

= Informar al empresario si no se subsana el deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, para que
éste adopte las medidas necesarias.

FASE DE FINALIZACION DEL TRABAJO:

= Comprobacion de que se restablecen las condiciones iniciales previas al trabajo.

= De cada actuacion de vigilancia se completara el registro de vigilancia con el resultado de la misma: cumpli-
miento de las medidas preventivas, irregularidades, comunicaciones al empresario, etc.

* Anexo V del Manual del Recurso Preventivo: Registro de vigilancia de la situacién que requiere presencia de Re-
curso Preventivo.
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RIEGOS GENERALES. Listado no exhaustivo.

= RIESGOS MECANICOS: vuelco, estallido o rotura, cafdas y proyecciones de objetos, cortes, contacto con par-
tes moviles

RIESGO ELECTRICO

RIESGO DE EXPOSICION A RUIDO

RIESGO DE EXPOSICION A LAS VIBRACIONES

RIESGO DE EXPOSICION A LAS RADIACIONES

RIESGO DEBIDO A LAS EMISIONES DE POLVO, GASES ETC.

g 4 4 3 0

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION.

En funcion de las instrucciones de trabajo especificas para la operacion a realizar:

= Utilizar los equipos de proteccién individual adecuados a cada caso.
Debe contar con la sefializacion necesaria, y si procede, la zona debe ser acotada.
Solo personal autorizado, podréa trabajar en la maquina.

4 4 0

El dispositivo de puesta en marcha y parada debe estar situado al alcance del operario y que resulte imposi-
ble que pueda ponerse en marcha accidentalmente.

4

La maquina debe disponer de parada de emergencia y la orden de parada debe ser prioritaria sobre las de-
mas.

= Mantener el orden y limpieza en la maquina y su entorno.

PROTECCIONES INDIVIDUALES.

Proteccion auditiva (dependiendo del nivel de

Guantes (dependiendo de la maquina) ruido)

@ Gafas de seguridad e Calzado de seguridad
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El contenido de esta ficha es orientativo y complementa la documentacion de la empresa relativa a
esta actividad: evaluacion de riesgos, plan de seguridad, instrucciones...

INSTRUCCIONES PARA EL RECURSO PREVENTIVO

FASE PREVIA:

= Recibir, junto al nombramiento, la documentacion relativa a esta operacion: evaluacion de riesgos especifica,
plan de seguridad, procedimiento, instruccion. ..

= Recepcionar el registro de vigilancia® facilitado por la empresa donde se recogen las actividades y/o los ries-
gos, asi como las medidas preventivas planificadas, para la accion concreta a llevar a cabo.

= Verificar que se dispone de los equipos de proteccion individual y su correcto estado, asi como la adecuacion
de la ropa a utilizar.

= Verificar los dispositivos de seguridad y su funcionamiento.

= Verificar el acotamiento y sefializacion correcta de la zona: trabajos a realizar, zona con riesgo, prohibicion de
paso a persona ajena. ..

= Verificar medios de extincion en la zona y el correcto estado de los mismos.

= Verificar las buenas condiciones de seguridad de los equipos utilizados y del lugar de trabajo segin las medi-
das generales de prevencidn.

= Verificar que todos los equipos de trabajo que se utilicen en la zona estan disefiados para su utilizacion en
trabajos con explosivos.

= Comunicar al empresario la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas preventivas, para
que proceda de manera inmediata.

FASE DE REALIZACION DEL TRABAJO

Durante esta fase evitar, en la medida de lo posible, acceder a la zona de trabajo para no verse
expuesto.

= Vigilar que el trabajador realiza las tareas cumpliendo con las actividades preventivas establecidas, como el
uso apropiado de los equipos de proteccién individual.

Comprobar que las actividades preventivas establecidas son eficaces y adecuadas a los riesgos.
Permitir el acceso Unicamente a las personas autorizadas.
Vigilar la aparicion de riesgos no previstos derivados de la situacién y comunicarlo al empresario.

4 4 4 3

Si no se cumplen adecuadamente las medidas preventivas, dar las indicaciones necesarias a los trabajadores
para el correcto e inmediato cumplimiento.

= Informar al empresario si no se subsana el deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, para que
éste adopte las medidas necesarias.

FASE DE FINALIZACION DEL TRABAJO

= Comprobar que se restablecen las condiciones iniciales previas al trabajo.

= De cada actuacién de vigilancia se completara el registro de vigilancia con el resultado de la misma: cumpli-
miento de las medidas preventivas, irregularidades, comunicaciones al empresario, etc.

* Anexo V del Manual del Recurso Preventivo: Registro de vigilancia de la situacién que requiere presencia de Re-
curso Preventivo.
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RIESGOS ESPECIFICOS. Listado no exhaustivo.

RUIDO.

EXPOSICION A SUSTANCIAS TOXICAS —~NOCIVAS.
INCENDIO.

EXPLOSION.

INHALACION DE POLVO.

g 4 4 3 0

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION

EN LOS TRABAJOS PIROTECNICOS:

= Disponer de procedimiento de orden y limpieza en los puestos de trabajos.

= Comprobar la existencia y cumplimiento del procedimiento de mantenimiento y conservacion de los equipos
de trabajo.

Vigilar que se mantiene la disciplina y comportamiento durante los trabajos.
Comprobar que se cumplen las normas referentes al almacenamiento.

El personal debe estar entrenado y ser competente.

Se deben disponer de las licencias requeridas, los permisos y las inspecciones.
Mantener seguridad en el sitio de lanzamiento y continua comunicacion.
Usar equipos de proteccion personal y ropa apropiada.

Eliminar fuentes accidentales de ignicion.

Instalar apropiadamente las cajas de mortero, estantes y tambores.
Mantener los cartones de fuegos artificiales cerrados.

Alejarse de los morteros cargados.

PROHIBIDO fumar.

EN TRABAJOS CON EXPLOSIVOS EN LA CONSTRUCCION, CANTERAS Y MINAS

L R A R U

= Comprobar que los operarios tienen y utilizan correctamente los EPIs.
= Se exige cualificacion y formacion especializada: «cartilla de artillero»

= Comprobar que el personal que interviene en el proceso es de reconocida pericia y practica, estando pertinen-
temente autorizado.

= Comprobar que en los lugares o recintos que se depositan o manipulan sustancias explosivas, detonadores,
mechas, pélvoras... se cumplen las normas sefialadas en los reglamentos técnicos vigentes.

= Comprobar que se presta especial atencion a la operacion de deshelar la dinamita.
= Comprobar que en las voladuras se pone especial cuidado en la carga y pieza de barrenos.

= Vigilar que se da previo aviso de las descargas con antelacion suficiente mediante tres toques largos para
que el personal pueda ponerse a salvo.

= Comprobar que el personal no vuelve al lugar de trabajo hasta que éste ofrezca condiciones de seguridad, un
ambiente despejado y de aire respirable, lo que sera anunciado mediante otro toque.

= Comprobar que la pega de los barrenos se hace, a ser posible, a hora fija y fuera de la jornada de trabajo o
durante los descansos, no permitiéndose la circulacién de persona alguna por la zona comprendida dentro del
radio de accion de los barrenos, desde cinco minutos antes de prenderse el fuego a las mechas hasta des-
pués de que hallan estallado todos ellos, y que por la direccién responsable diga que no existe peligro.
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= Comprobar que la pega de los barrenos se hace, a ser posible, a hora fija y fuera de la jornada de trabajo o
durante los descansos, no permitiéndose la circulacién de persona alguna por la zona comprendida dentro del
radio de accién de los barrenos, desde cinco minutos antes de prenderse el fuego a las mechas hasta des-
pués de que hallan estallado todos ellos, y que por la direccién responsable diga que no existe peligro.

= Comprobar que se procura que el empleo de la pega eléctrica, asi como de mechas y detonadores de seguridad.
= Comprobar que en caso de un barreno fallido, la carga y pega de los sucesivos, proximos a aquel, se extrema-

ra al maximo las precauciones de rigor.
= PROHIBIDO fumar.

PROTECCIONES INDIVIDUALES. Listado no exhaustivo.

Guantes de cuero.
Guantes de polietileno forrado en algodén.
Guantes de goma o PV.C.

Ropa de trabajo antiestatica.

Calzado de proteccion antiestatico. @

Mascarilla antipolvo con filtro mecéanico
recambiable.

Casco de proteccion de la cabeza en el caso
de obras

coe
0o

(afas de seguridad antiproyecciones.
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El contenido de esta ficha es orientativo y complementa la documentacion de la empresa relativa a
esta actividad: evaluacion de riesgos, plan de seguridad, instrucciones...

INSTRUCCIONES PARA EL RECURSO PREVENTIVO
FASE PREVIA:

= Recibir, junto al nombramiento, la documentacion relativa a esta operacion: evaluacion de riesgos especifica,
plan de seguridad, procedimiento, instruccion. ..

= Recepcionar el registro de vigilancia® facilitado por la empresa donde se recogen las actividades y/o los ries-
gos, asi como las medidas preventivas planificadas, para la accion concreta a llevar a cabo.

= Verificar que se dispone de los equipos de proteccion individual y su correcto estado, asi como la adecuacion
de la ropa a utilizar.

= Verificar los dispositivos de seguridad y su funcionamiento.
= \Verificar la estabilidad y solidez de los elementos de soporte y el buen estado de los medios de proteccion.

= Comunicar al empresario la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas preventivas, para
que proceda de manera inmediata.

FASE DE REALIZACION DEL TRABAJO:

= Vigilar que el trabajador realiza las tareas cumpliendo con las actividades preventivas establecidas, como el
uso apropiado de los equipos de proteccién individual.

= Verificar que los trabajadores no retiran las medidas de proteccion colectiva y, si es necesario, que se utiliza
el equipo de proteccion individual en cada caso.

= Comprobar que las actividades preventivas establecidas son eficaces y adecuadas a los riesgos.

= Verificar la estabilidad y solidez de los elementos de soporte y los medios de proteccién de forma periddica y
cada vez que las condiciones de seguridad puedan resultar afectadas por una modificacion, periodo de no uti-
lizacién o cualquier otra circunstancia.

= En caso de emergencia, socorrer inmediatamente al trabajador afectado.
= Vigilar la aparicion de riesgos no previstos derivados de la situacion y comunicarlo al empresario.

= Sino se cumplen adecuadamente las medidas preventivas, dar las indicaciones necesarias a los trabajadores
para el correcto e inmediato cumplimiento.

= Informar al empresario si no se subsana el deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, para que
éste adopte las medidas necesarias.

FASE DE FINALIZACION DEL TRABAJO:

= Comprobar que se restablecen las condiciones iniciales previas al trabajo.

= De cada actuacion de vigilancia se completara el registro de vigilancia con el resultado de la misma: cumpli-
miento de las medidas preventivas, irregularidades, comunicaciones al empresario, etc.

* Anexo V del Manual del Recurso Preventivo: Registro de vigilancia de la situacién que requiere presencia de Re-
curso Preventivo.
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RIESGOS ESPECIFICOS. Listado no exhaustivo.

= CAIDAS A DISTINTO NIVEL
= CAIDAS POR DESPLOME DEL ANDAMIO

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION

= Los trabajos con escaleras de mano a mas de 3,5 metros de altura, desde el punto de operacion al suelo, que
requieran movimientos o esfuerzos peligrosos para la estabilidad del trabajador, s6lo se efectuaran con un
equipo de proteccién individual anticafdas u otras medidas alternativas.

= No se emplearan escaleras de mano y, en particular, escaleras de mas de cinco metros de longitud, sobre
cuya resistencia no se tengan garantias.

La utilizacion de un sistema anticaidas cumplira las siguientes condiciones:

= La seleccion del sistema anticaidas debera realizarse teniendo en cuenta las caracteristicas de disefio del
mismo, el comportamiento en caso de caida, la presencia de obstaculos en las proximidades, la libertad de
movimientos requerida por el trabajador y la situacién del punto de anclaje.

= El uso de un sistema anticaidas requiere la comprobacion previa de la existencia de un espacio libre de cual-
quier obstaculo, situado por debajo de la posicién ocupada por el usuario, que sea suficiente para que en
caso de caida dicho usuario no esté expuesto al riesgo de choque.

= El amés anticaidas debe colocarse, fijarse y ajustarse correctamente sobre el cuerpo. Su colocacion requiere
que el usuario sea previamente adiestrado. Su fijacion se consigue mediante unos elementos de ajuste y cie-
rre disefiados de forma que las bandas del arnés no se aflojen por sf solas. Para su ajuste correcto, las ban-
das no deben quedar ni demasiado sueltas ni demasiado apretadas.

= Deberd comprobarse la resistencia y aptitud del equipo al trabajo y del punto de enganche (anclaje). El punto
de enganche deberé estar por encima de la cabeza.

= Debera prestarse especial atencién a la posible alteracion de la resistencia mecanica del equipo ocasionada
por la intemperie, las condiciones ambientales, la limpieza y la utilizacidn.

La utilizacion de las técnicas de acceso y de posicionamiento mediante cuerdas cumpliran:

= El sistema constara como minimo de dos cuerdas con sujecién independiente, una como medio de acceso, de
descenso y de apoyo (cuerda de trabajo) y la otra como emergencia o seguridad.

= Se facilitard a los trabajadores arneses adecuados, que deberan conectar a la cuerda de seguridad.

= La cuerda de trabajo estard equipada con un mecanismo seguro de ascenso y descenso y dispondra de un
sistema de bloqueo automatico con el fin de impedir la caida en caso de que el usuario pierda el control de
su movimiento. La cuerda de seguridad estara equipada con un dispositivo mévil contra caidas que siga los
desplazamientos del trabajador.

= Las herramientas y deméas accesorios que deba utilizar el trabajador deberan estar sujetos al arnés o al
asiento del trabajador o sujetos por otros medios adecuados.

= Los trabajadores deben tener formacién adecuada y especifica en particular de técnicas para la progresion
mediante cuerdas y sobre estructuras, sistemas de sujecion, sistemas anticaidas, normas sobre el cuidado,
mantenimiento vy verificacién del equipo de trabajo, técnicas de salvamento de personas accidentadas en
suspension, medidas de seguridad ante condiciones meteoroldgicas adversas, técnicas seguras de manipula-
cion de cargas en altura...

= En circunstancias excepcionales en las que, habida cuenta de la evaluacién del riesgo, la utilizacion de una
segunda cuerda haga mas peligroso el trabajo, podréa admitirse la utilizacién de una sola cuerda, si se justifi-
can las razones técnicas y se toman medidas para garantizar la seguridad.

PROTECCIONES INDIVIDUALES. Listado no exhaustivo.

Arnés de seguridad dotado de dispositivo de

. - Casco de proteccion de la cabeza.
amortiguacion.
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El contenido de esta ficha es orientativo y complementa la documentacion de la empresa relativa a
esta actividad: evaluacion de riesgos, plan de seguridad, instrucciones...

INSTRUCCIONES PARA EL RECURSO PREVENTIVO
FASE PREVIA:

= Recibir, junto al nombramiento, la documentacion relativa a esta operacion: evaluacion de riesgos especifica,
plan de seguridad, procedimiento, instruccion. ..

= Recepcionar el registro de vigilancia® facilitado por la empresa donde se recogen las actividades y/o los ries-
gos, asi como las medidas preventivas planificadas, para la accion concreta a llevar a cabo.

= \Verificar que se dispone de los equipos de proteccion individual cuando son necesarios y su correcto estado.
= Verificar los dispositivos de seguridad y su funcionamiento.

= Comunicar al empresario la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medidas preventivas, para
que proceda de manera inmediata.

FASE DE REALIZACION DEL TRABAJO

= Vigilar que el trabajador realiza las tareas cumpliendo con las actividades preventivas establecidas, como el
uso apropiado de los equipos de proteccién individual si son necesarios.

= Comprobar que las actividades preventivas establecidas son eficaces y adecuadas a los riesgos.
= Vigilar la aparicion de riesgos no previstos derivados de la situacion y comunicarlo al empresario.

= Sino se cumplen adecuadamente las medidas preventivas, dar las indicaciones necesarias a los trabajadores
para el correcto e inmediato cumplimiento.

= Informar al empresario si no se subsana el deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, para que
éste adopte las medidas necesarias.

FASE DE FINALIZACION DEL TRABAJO

= Comprobar que se restablecen las condiciones iniciales previas al trabajo.

= De cada actuacion de vigilancia se completara el registro de vigilancia con el resultado de la misma: cumpli-
miento de las medidas preventivas, irregularidades, comunicaciones al empresario, etc.

* Anexo V del Manual del Recurso Preventivo: Registro de vigilancia de la situacion que requiere presencia de Re-
curso Preventivo.
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RIESGOS ESPECIFICOS. Listado no exhaustivo.

= AHOGAMIENTO por inmersién.
= HIPOTERMIA por baja temperatura del agua

MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION

= Los pozos, depdsitos, o conducciones abiertas que sean accesibles a personas y presenten riesgo de ahoga-
miento estaran equipados con sistemas de proteccion, tales como tapas o rejillas, con la suficiente rigidez y
resistencia, asf como con cierres que impidan su apertura por personal no autorizado.

= Se deberd habilitar un acceso seguro a la zona de trabajo desde la playa, muelle u orilla en forma de pasarela
con barandillas.

= En la zona de trabajo junto al agua debe existir barandillas y pasarelas adecuadas. Estas no deben estar ha-
medas o reshaladizas.

= Enlos bordes de las darsenas, diques de defensa maritima y similares se deberan habilitar escaleras y sogas
de amarre para ayudar a los obreros que caigan a salir del agua.

= Mientras los obreros estén en plataformas o barcazas desprotegidas de barandillas o se desplacen para ir 0
regresar del lugar de trabajo, deben llevar chalecos salvavidas.

= Tanto las plataformas como las barcazas que se utilicen deberan llevar equipos salvavidas y sogas de amarre
y salvamento.

En los buques:

= Las zonas a las que los trabajadores tengan acceso deberan ser antideslizantes o estar provistas de dispositi-
vos contra cafdas. Deben estar libres de obstaculos, en la medida de lo posible.

= Se debe limpiar periédicamente el conjunto de las instalaciones y dispositivos.

= Las amuradas u otros medios instalados para evitar las caidas por la borda deberan mantenerse en buen esta-
do y tienen que poder desaguar rapidamente el agua.

= Se debe mantener a bordo del buque los medios de salvamento y supervivencia apropiados, en buen estado
de funcionamiento y en cantidad suficiente.

= Permanecer atento a la evolucion del clima. Consultar la informacion meteoroldgica. Si se prevé un empeora-
miento, regresar a puerto. En caso de empeoramiento inesperado no asumir riesgos innecesarios y regresar
a puerto con entrada segura con mal tiempo. Mantener cerradas las puertas estancas al exterior. Arrancar el
buque y la carga siempre a son de mar. Evitar la salida de personal a cubierta.

= Enlos arrastreros por popa con rampas, el portén deberd abrirse (inicamente para largar e izar la red.

= Los tripulantes de los buques pesqueros cuya actividad se realice sobre cubierta deberan llevar puesto un
chaleco o dispositivo salvavidas de inflado automético que, sin entorpecer sus movimientos, sea apto para
mantenerlos a flote en caso de caida al agua.

= Con mal tiempo, se debe utilizar obligatoriamente arnés de seguridad y chaleco salvavidas. Puede ser necesa-
rio utilizar trajes de supervivencia de neopreno.

= Los tripulantes de los buques pesqueros cuya actividad se realice sobre cubierta deberan llevar consigo
una radiobaliza personal, que permita su localizacién en el supuesto de cafda al mar durante el trabajo de
pesca.
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Chaleco o dispositivo salvavidas de inflado automatico:

= Se deben elegir chalecos con una flotahilidad apropiada para la situacién del riesgo.

= Deben ser capaces de invertir la postura del trabajador, colocarle en posicion estable y mantener sus vias res-
piratorias fuera del agua.

= Deben constar de sistema de sujecion lo suficientemente resistente como para permitir el rescate manual o el
izado mecdnico y dispositivo de fijacion (por ejemplo: una correa bajo las nalgas).

= Deben tener dispositivos de sefializacion (pilas cebables con agua, materiales retrorreflectantes, luz de deste-
llos, silbato, etc.), sobre todo si se prevén trabajos nocturnos.

= La funda protectora separable, resistente a los agentes fisicos y quimicos.

PROTECCIONES INDIVIDUALES. Listado no exhaustivo.

Ropa impermeable adecuada al trabajo.
Prendas de vestir de colores vivos.
Ropa con proteccion térmica para inmersion

Guantes impermeables.

. Armnés de seguridad y chaleco salvavidas.
impermeable en su caso.

e Calzado de proteccién antideslizante e @
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