
 

 

 
 
 
 En __________. a ____ de _________ de 20__ 
 
 
 
 

En cumplimiento del deber de prevención de riesgos profesionales que tiene 

el empresario, en base a lo establecido en el Art. 30 de la Ley 31/1995, de 8 de 

noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, así como en el Art. 12 del 
Reglamento de los Servicios de Prevención, la Dirección de la Empresa 

____________________________________________. OPTA DESIGNAR a D. / 

Dña. _________________________________ como: 

 
 JEFE EMERGENCIA. 

 EQUIPO DE EMERGENCIA. 

 

para la realización de las actividades relacionadas con la lucha contra 

incendios y la evacuación correspondientes a las MEDIDAS DE EMERGENCIA. 

 

El trabajador tendrá la obligación de participar, en la medida de sus 

capacidades, y de asumir las funciones que le sean asignadas en las mismas. 

 

Le agradeceríamos la firma del duplicado de esta carta en prueba de 

aceptación de la designación y como acuse de recibo. 

 
 

La Empresa,     El \ La trabajador/a, 
 
 
 
 

Fdo.: …………………………..  Fdo.: ……………………….. 
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