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PRESENTACION

La pesca-es THERGCEILET L Sy
compartida e intimamente ligada
a la vida social y economicade las

e

comunidades autonomas de Gaii:::i-;'-"
Asturias, Cantabria y Euskadi

Los Institutos de Seguridad y Salud Laboral de Euskadi,
Cantabria, Asturias y Galicia venimos desarrollando des-
de hace afos actividades en el campo de la prevencién
de riesgos laborales en beneficio del empresariado y de
las trabajadoras y trabajadores de nuestras respectivas
comunidades auténomas. Pero también somos conscien-
tes de que muchas de las realidades a las que hacemos
frente son comunes, por lo que la colaboracidn y la suma
de esfuerzos se torna necesidad, més aln en el momento
que vivimos, en el que es obligado aprovechar al maximo
los recursos disponibles y en el que en todas las parcelas
y sectores de actividad deben primar las sumas y las si-
nergias que se crean al trabajar de manera conjunta.

La pesca es una de estas realidades comunes, en tanto
que estd intimamente ligada a la vida social y econémica
de las cuatro comunidades auténomas. Asi, las direccio-
nes de los Institutos de Seguridad y Salud Laboral acor-
damos desarrollar un trabajo conjunto en este sector, que
presenta, sin duda, especificidades en cada comunidad,
pero cuyos puntos en comun son lo mas significativo y
determinante. Por esta razdén, tomamos la decisién de
impulsar la elaboracién de esta Guia de Vigilancia de la
Salud, constituyendo un grupo multidisciplinar de perso-
nal médico y técnico de nuestros Institutos, que la ha de-
sarrollado paso a paso, atendiendo a los principios de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, es decir, desde
el conocimiento en detalle de los puestos de trabajo y de
los riesgos asociados a su desempeno.

Los riesgos de la actividad pesquera derivan principal-
mente del trabajo con la diversa maquinaria utilizada para
largar y virar las artes, de la exposicidn a condiciones am-
bientales adversas y de los sobreesfuerzos que se pro-
ducen durante la manipulacién de las capturas, ya sea al
extraerlas de las artes, al estibarlas en cubierta o en las
bodegas, o al descargarlas en puerto. Cada modalidad de
pesca conlleva la realizaciéon de una serie de maniobras
especificasy el uso de diferente maquinaria, por lo que los
riesgos varian de unas a otras.
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Pero el sector pesquero, ademas de incluir a personas
que realizan su trabajo a bordo de barcos, engloba tam-
bién a otras que no precisan embarcarse. Estas forman
parte de diversos colectivos: unos dedicados a realizar
actividades vinculadas a las tareas que se realizan en los
buques, tales como la descarga del pescado, su proce-
samiento y comercializacién, la reparacién y fabricacion
de redes, y otros, ocupados en actividades de marisqueo
o acuicultura. Estos colectivos, a diferencia de los que
realizan su trabajo embarcados, tienen en comun el estar
constituidos mayoritariamente por mujeres, mantenién-
dose la misma division de tareas que tradicionalmente se
producia en funcién del género, perspectiva que la Guia ha
abordado en algunos apartados desde su inicio.

La Guia se ha ido desarrollando en diferentes etapas. La
primera etapa, dirigida a las flotas de bajura y artesanal,
se publico en otono de 2011. La segunda, que abordaba las
actividades de marisqueo a pie, extraccién de recursos es-
pecificos y las actividades auxiliares a la pesca, lo hizo en
otono de 2012, y la tercera, sobre las artes de alturay gran
altura, un ano después. Quedaba aun un ultimo trabajo,
que es el que presentamos en este momento. Se trata de
mostrar cémo mediante la utilizacién de las matrices de
fases, tareas y subtareas desarrolladas a lo largo de toda
la Guia se orienta la realizacién de la evaluacion de ries-
gos, que en este caso se concreta en un ejemplo real: la
evaluacion de riesgos del puesto de marinero o marinera
en un barco de cerco de bajura, y como a partir de ella se
planifica la vigilancia especifica de la salud de las perso-
nas que ocupan ese puesto de trabajo. Se proponen, de
este modo, las pruebasy exploraciones médicas concretas
que permitirdn conocer si las condiciones de trabajo afec-
tan a su estado de salud, facilitando al personal médico
y de enfermeria del trabajo identificar de forma precoz la
aparicion de dichos dafos y dandoles la posibilidad de re-
comendar las medidas preventivas mas adecuadas en su
trabajo junto con el personal técnico de prevencion.

Con la finalidad de dar la oportunidad de disponer de la
totalidad de la Guia, esta cuarta etapa reulne las tres an-
teriores, e incluye junto con ellas la evaluacion de riesgos
del puesto de marinero o marinera en un barco de cerco
de bajuray la propuesta de vigilancia especifica de la sa-
lud de las personas que ocupan ese puesto de trabajo.
Esta cuarta entrega, debido a su volumen, se realiza en un
doble formato:

Adela Quinza-Torroja Garcia

Directora del ISSGA Directora del IAPRL

Miryam Hernandez Fernandez

- Se presenta en formato papel la Guia en su
version breve. En ella se recogen los conceptos
fundamentales de la vigilancia de la salud y se hace el
recorrido que, partiendo de la descripcion del puesto
de trabajo, llega a la propuesta del examen especifico
de la salud. Para ello, es necesario haber realizado
previamente la identificacion y posterior evaluacién de
riesgos del puesto de trabajo.

Se trata de proporcionar a la persona usuaria una vision
répida de cdmo se debe proceder para lograr una vigi-
lancia especifica de la salud de las trabajadoras y tra-
bajadores. Este formato serd de especial utilidad para
aquellas personas que teniendo responsabilidades en
materia preventiva, es decir: armadoras o armadores,
patronas o patrones, representantes de las personas
trabajadoras y delegadas y delegados de prevencion, no
precisen en su labor diaria del detalle de lo que desarro-
lla la Guia en su versidén completa. Sin embargo, no son
estos colectivos Unicamente los destinatarios de la mis-
ma; los trabajadores y trabajadoras del sector podran
tener gracias ella una visién clara de lo que pueden es-
perar de la vigilancia de su salud en el trabajo y de como
esta puede servirles para mantener y mejorar su salud.

- La Guia en su totalidad también se presenta
en formato digital, anexa en formato pdf en la
memoria USB que contiene esta publicacién. En ella se
recoge, a texto completo, todo el contenido de la Guia. Su
utilidad para el personal técnico y sanitario es innegable,
dado el detalle con el que se desarrollan los conceptos y
los instrumentos que se proponen para llevar a cabo la
labor preventiva que les corresponde.

El deseo al hacer entrega de esta cuarta y Ultima parte
de la Guia de Vigilancia de la Salud en el sector pesquero
es, como ha sido desde su inicio, ser una herramienta Gtil
dentro del campo de la prevencién de riesgos laborales.

Amalio Sanchez Grande
Director del ICASST

Izaskun Urien Azpitarte
Directora General de Osalan



JUSTIFICACION
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La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece los
principios generales a los que deben someterse las acti-
vidades sobre la seguridad y salud en el trabajo y consti-
tuye su base normativa. Su entrada en vigor supuso, entre
otros logros, la necesaria extensién a todas las personas
trabajadoras de las actividades preventivas en el ambi-
to laboral, y su aplicacion en el sector pesquero implica
igualar tanto a aquellas personas que embarcan como a
aquellas que no lo hacen, con el resto de quienes se de-
dican a otros sectores productivos de nuestra sociedad.

El empresariado estd obligado, por lo tanto, a establecer
un modelo de organizacion de la prevencidn que garan-
tice que va a llevar a cabo todas y cada una de las funcio-
nes, actividades y tareas a realizar en las cuatro discipli-
nas preventivas, incluida la medicina del trabajo.

En el sector pesquero las personas que embarcan es-
tan sometidas a la consecuciéon de una habilitacion para
el desempeno de sus tareas laborales. Esta habilitacion
sueleirunida a la superacion de reconocimientos médicos
previos y periddicos que les permiten seguir realizando su
ocupacién en tanto que garantizan que las condiciones
psicofisicas de las personas solicitantes son compatibles
con las caracteristicas del puesto de trabajo y no suponen

peligro para la salud y la seguridad de la propia persona ni
del resto de la tripulacién. El Real Decreto 1696/2007, de
14 de diciembre, por el que se regulan los reconocimien-
tos médicos de embarque, dice en su articulo 1.2 que “los
reconocimientos médicos previstos en este real decreto
se entenderan, asimismo, realizados en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo, sin per-
Juicio de cuantas otras obligaciones competan al empre-
sario”.

Asi pues, la actividad puntual de la realizacién de un re-
conocimiento médico necesita ser complementada. Y mas
alla del hecho de que el fundamento y objetivos de los re-
conocimientos médicos de la vigilancia de la salud difie-
ran de los de embarque, éstos deben completarse, inclu-
yendo cuestiones tales como la evaluacion de la salud de
las trabajadoras y los trabajadores tras una ausencia pro-
longada por motivos de salud; el conocimiento por parte
del personal sanitario del servicio de prevencién de las
ausencias al trabajo por motivos de salud; el analisis con
criterios epidemioldgicos de los resultados de la vigilancia
de la salud y de la evaluacién de riesgos; la colaboracion
con el resto de los componentes del servicio de preven-
cién, a fin de investigar y analizar las posibles relaciones
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entre la exposicion a los riesgos profesionales y los perjui-
cios para la salud, y proponer las medidas encaminadas
a mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo.

En el caso de las personas trabajadoras que no embar-
can, la vigilancia de la salud debe ser asumida en toda su
amplitud por la empresaria o el empresario, es decir, que
incluird también la préactica de los reconocimientos médi-
cos iniciales y periddicos por parte del servicio de preven-
cion. Sin embargo, muchas de las personas que trabajan
en esta parte del sector son auténomas, y debido a ello,
no suelen controlar su salud. Acuden a su médica o mé-
dico de atencién primaria cuando no se encuentran bien
y las patologias que les afectan son calificadas como co-
munes, provocando el desconocimiento sobre los dafosy
sobre su potencial relacién con los factores de riesgo que
los provocan. Esta Guia de vigilancia de la salud aporta
un conocimiento sobre estos danos y sus causas asocia-
das, proporcionando una herramienta para que también
el personal médico de atencién primaria pueda sospechar
del origen profesional de las patologias que observa en
estos colectivos y pueda comunicarlas como “sospecho-
sas de enfermedad profesional”. En este sentido, el énfa-
sis puesto en la vigilancia colectiva de la salud adquiere
un valor esencial, ya que mas alld de las compensacio-

nes econdémicas a las que pudiera tenerse derecho por
la aparicion de unos dafos, se encuentra la posibilidad
de evitar su aparicion gracias a la adopcién de medidas
preventivas.

Por estas razones, se consider6 necesaria la elaboracién
y publicacién de esta Guia basica que dirige las activida-
des de vigilancia de la salud de las personas trabajadoras
en base a los riesgos especificos del sector y en funcién
de las distintas artes de pesca. La Guia es fiel a los prin-
cipios que orientan las actividades preventivas sanitarias
que realizan los servicios de prevencion. Parte del cono-
cimiento detallado del puesto de trabajo y de los riesgos
asociados a su desempeno, orienta sobre el modo de rea-
lizar la descripcion de los puestos de trabajo y establece
las bases para hacer la evaluacion de riesgos que debera
ser especifica de cada arte de pesca, de cada barco y de
cada puesto de trabajo, proporcionando un ejemplo con-
creto de como puede llevarse a cabo este proceso.
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© OBJETIVOS

El objetivo primordial de esta Guia es ofrecer una correc-
ta orientacion e instrumentos para implantar de forma
adecuada la vigilancia especifica de la salud de las per-
sonas trabajadoras en el sector pesquero, de tal forma
que pueda garantizarse su derecho a la proteccion eficaz
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La Guia se constituye como una herramienta para lograr
una vigilancia de la salud especifica e individual en rela-
cion a los riesgos inherentes a la actividad y al puesto de
trabajo que desempenan las trabajadoras y los trabaja-
dores del sector.

Aporta herramientas para la realizacién de la vigilancia
de la salud colectiva especifica, con la finalidad de obte-
ner unos indicadores de seguridad y salud en el trabajo
en el sector pesquero Utiles tanto a nivel de empresa
como a niveles autondmicos, nacionales y comunitarios.
Esto permitird desarrollar estrategias de prevencion y
valorar el grado de consecucién de los objetivos marca-
dos para mejorar las condiciones de trabajo del sector.

Proporciona instrumentos para la deteccién de enfer-
medades profesionales y enfermedades relacionadas
con el trabajo en este sector, facilitando de este modo
su conocimiento, su comunicacién y la puesta en mar-
cha de actividades preventivas en relacion a las mismas.
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Es también objetivo de esta Guia proporcionar mecanis-
mos para facilitar la evaluacion de riesgos en este sector
y mostrar de forma practica como puede llevarse a cabo.

- En ella se desarrolla una guia de ayuda para la identifi-
cacion y evaluacién de riesgos laborales en funcidn del
tipo de flota, arte, y subarte de los barcos que forman
parte del sector, de los colectivos dedicados a las ac-
tividades auxiliares de la pesca y de los ocupados en el
marisqueo o la acuicultura.

- Esta herramienta es necesaria para lograr que la vigi-
lancia de la salud de las personas trabajadoras sea es-
pecifica de los riesgos a los que estan sometidos, inclu-
yendo la perspectiva de género en la misma.

Finalmente, es objetivo de la Guia sefalar la necesidad
de establecer mecanismos e instrumentos que faciliten la
coordinacidn entre los diversos agentes involucrados en
la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras del
sector pesquero, tanto dentro como fuera de la estructura
de cada servicio de prevencidn.
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® CONCEPTOS BASICOS

VIGILANCIA DE LA SALUD

El término «vigilancia de la salud de las personas
trabajadoras» engloba una serie de actividades, referidas
tanto a individuos como a colectividades y orientadas a
la prevencion de los riesgos laborales, cuyos objetivos
generalestienen que ver con la identificacién de problemas
de salud y la evaluacién de intervenciones preventivas.

Esta vigilancia de enfermedades y lesiones de origen pro-
fesional consiste en el control sistematico y continuo de
episodios relacionados con la salud en la poblacién traba-
jadora, con el fin de generar conocimiento sobre los po-
sibles efectos en la salud que se derivan de la exposicién
a los riesgos y, de este modo, poder establecer medidas
preventivas que eviten su aparicién o deterioro.

Al objeto de comprender mejor estos conceptos, podemos
decir que la vigilancia de la salud contempla dos amplios
conjuntos de actividades:

- La vigilancia individual de la salud:
Los objetivos de la vigilancia individual de la salud son:

- Recopilary elaborarinformacion sobre el estado y evolu-
cion de la salud de las trabajadoras y los trabajadores a
partir de los reconocimientos médicos iniciales y perio-
dicos disefados, teniendo en cuenta las caracteristicas
de la persona trabajadora, las condiciones de trabajo y
los riesgos especificos a las que estd sometido.

- Informar a cada trabajadora y a cada trabajador de los
aspectos relacionados con su estado de salud y la ma-
nera en que las condiciones y el medio ambiente laboral,
actualy pasado, le han afectado o pueden afectarle.

- Informar al empresario o empresaria y a las personas
con responsabilidades en materia de prevencion de
las conclusiones que se deriven de los reconocimien-
tos efectuados en relacién con la aptitud de la persona
trabajadora para el desempefio del puesto de trabajo o
con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de
proteccién y prevencidn, a fin de que puedan desarrollar
correctamente sus funciones en materia preventiva.

- La vigilancia colectiva de la salud:

La posibilidad de disponer de informacidn colectiva sobre
la salud de la poblaciéon trabajadora, y poder analizarla,
constituye un instrumento indispensable para la buena
practica de la salud laboral.

Este tipo de vigilancia permite:

e Valorar los efectos de los riesgos laborales, su frecuen-
cia, gravedad y tendencia.

e Establecer hipdtesis causa-efecto entre los riesgos la-
borales y los problemas de salud derivados de estos.

e Priorizar actividades de prevencion y evaluar la efectivi-
dad de estas medidas.

La vigilancia colectiva de la salud se basa tanto en indica-
dores de salud como en la investigacion de los danos que
han ocurrido.
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SALUD LABORAL Y GENERO

PROMOCION DE LA SALUD

El objetivo principal de la prevencién de riesgos laborales
es proteger a todos los trabajadores y trabajadoras de la
exposicion a aquellas situaciones o actividades laborales
que pueden provocar un dano en la salud. En lo relativo
a la proteccidon de la salud reproductiva, este objetivo es
doble:

e La proteccién de la funcién de procreacién recogida en
el articulo. 25.2 de la Ley de Prevencidn de Riesgos La-
borales, lo que incluye a los hombres y las mujeres en
edad fértil.

e | a proteccion de la maternidad recogida en el articulo
26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en los
puntos 1y 4, lo que incluye a la trabajadora embara-
zada, que ha dado a luz recientemente o en periodo de
lactancia.

La perspectiva, por lo tanto, tiene dos vertientes:

e | a prevencion de los dafos derivados del trabajo sobre
el hombre, la mujer y su descendencia.

e | a prevencion de desigualdades y discriminaciones en
el empleo ligadas a la situaciéon de embarazo, parto re-
ciente y lactancia.

Las evaluaciones de riesgos deberian incorporar la pers-
pectiva de género, algo que permitirad disponer de herra-
mientas para la investigacion y analisis de los trabajos
de hombres y mujeres separadamente. Ademas, en la
evaluacion inicial de los riesgos deben incluirse los que
puedan afectar a la situacién de maternidad como punto
de partida de la accién preventiva, con independencia de
que el puesto esté ocupado o no por una mujer en dicha
situacién, y siempre que se produzca un cambio en las
condiciones de trabajo o un dafio en la salud de la traba-
jadora o de su descendencia.

La definicién mas aceptada de promocion de la salud es
la elaborada por la OMS en 1986, en la Carta de Ottawa,
entendiendo como tal el “Proceso de capacitacion de las
personas para aumentar el control sobre su salud y me-
Jorarla”.

En base a las caracteristicas del sector pesquero se pue-
den recomendar una serie de programas de salud que los
servicios de prevencion pueden poner en marcha acorde
a las necesidades concretas de cada empresa y de sus
trabajadoras y trabajadores:

e Prevencion y disminucion del consumo de tabaco.

e Prevencion y atencién del alcoholismo y otras drogode-
pendencias.

e Prevencion del riesgo cardiovascular.

e Prevencion de enfermedades de trasmisién sexual.

* Promocion de estilos y habitos de vida saludables en el
lugar de trabajo.

e Campanas de vacunacion.
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ALCANCE o ta GUIA

Esta Guia esta dirigida a la vigilancia de la salud de las
trabajadoras y trabajadores de las:

Flotas de bajura y artesanal que se dedican a las modalidades de:

Acuicultura en batea

Cacea

Cebo vivo

Cerco litoral

Enmalle

Linea vertical

Marisqueo a flote: artes remolcadas
Marisqueo a flote: manual

Nasas

Palangre de fondo

Actividades de:

Marisqueo a pie

Recursos especificos: A pie

Recursos especificos: Marisqueo por inmersion
Recursos especificos: Percebe

Rederas de artes de enmalle

Rederas de artes de cerco, arrastre y palangre
Rederas: Armado de otras redes (nasas, etc.)
Manipulacion y transporte en puerto: Peces pequefios

Manipulacion y transporte en puerto: Peces grandes
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Flotas de altura y gran altura que se dedican a las artes de:

Palangre de superficie (Long line)
Palangre de fondo (Pincho o piedra-bola)
Cerco de altura (Atuneros)

Arrastre rampero

Arrastre en pareja

Arrastre clasico

Arrastre tangonero

El desarrollo de la Guia en su totalidad se presenta en el
formato digital que acompana a esta Guia breve. En ella
se recogen en detalle los aspectos relativos a las artes y
actividades arriba citadas y la evaluacion de riesgos del
puesto de marinero o marinera de un barco de cerco de
bajura.



GUIA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

METODOLOGIA

La Guia desarrolla el camino que partiendo del conoci-
miento del puesto de trabajo, la descripcién detallada del
mismo y la identificacion de riesgos llega, tras su evalua-
cidn, hasta la vigilancia especifica, individual y colectiva de
la salud de las personas trabajadoras.

Con la finalidad de servir de modelo, se desarrolla un
ejemplo concreto de aplicacion de esta metodologia, en el
que se evallan los riesgos asociados al puesto de trabajo
de un marinero o marinera de un barco de cerco de bajura
para el que se indica el contenido del examen de salud
especifico al que se someterd en funcién de la evaluacion
de riesgos realizada.

DESCRIPCION
DETALLADA DEL
PUESTO DE TRABAJO
IDENTIFICACION
DE RIESGOS
MATRICES DE FASES,
TAREAS, SUBTAREAS
Y RIESGOS
EVALUACION
DE RIESGOS

EXAMEN ESPECIFICO
DE SALUD




SECTOR PESQUERO (T

> DESCRIPCION DETALLADA
peL PUESTO oe TRABAJO

Para llegar al conocimiento del puesto de trabajo y dispo-
ner de la descripcién detallada del mismo, cada una de
las artes y actividades se ha dividido, a su vez, en:

Fases, tareas y subtareas

Todos los trabajos que se realizan en la pesca son sus-
ceptibles de ser subdivididos en fases, tareas y subtareas,
que se definen de la siguiente forma:

¢ Fase: se refiere a cada una de las etapas que la tripula-
cion tiene que realizar como grupo en funcién de la ma-
niobra que se realiza en ese momento (ej.- navegacién a
caladero, captura, etc.).

¢ Tarea: se refiere a la primera division de cada una de
la fases de trabajo (ej.- en la fase de captura, tenemos
entre otras, las tareas de largado y virado del aparejo).

e Subtarea: se refiere a cada una de los trabajos secuen-
ciados que forman parte de cada una de las tareas [(ej.-
en la fase de captura, tenemos la tarea de largado del
aparejoy dentro de esta tarea, entre otras, las subtareas
de largado de boyas, largado de fondeos, etc.).

En la elaboracion de esta parte del trabajo se ha tratado
de homogeneizar en la medida de lo posible las fases, ta-
reas y subtareas de cada arte buscando la identificacion
de bloques similares que permitan un tratamiento mas
facil de la informacién generada.

Con esta estrategia se logra hacer un seguimiento global
de todo el trabajo que se realiza en la pesca, sin dejar de
lado ninguno de los movimientos previos al embarque, del
trabajo a bordo y al desembarcar, que realizan los pesca-
dores. Es una forma de trabajo que conlleva un esfuerzo
de detalle que permite al usuario de esta Guia tener una
idea fiel de la realidad.

Personas trabajadoras

Eltrabajo lo realizan las personas, y las tareas y subtareas
de cada fase del trabajo las llevan a cabo las trabajadoras
y los trabajadores en funcién de su especializacién profe-
sional. De todos modos, es bien sabido que muchos de los
trabajos los realiza toda la tripulacién, mientras que otros
son de atribucidn exclusiva en funcién de las diferentes
titulaciones a bordo. Por esta razén, se decidié definir una
serie de grupos de trabajadoras y trabajadores en cada
uno de los tres grandes bloques en los que se ha dividido
esta Guia, en funcion de si las tareas y subtareas de cada
fase las realizan de forma indistinta o de forma exclusiva,
lo que permite identificar a la persona en su trabajo, pues
a ella se dirige la vigilancia de la salud.

La identificacion de las fases, tareas y subtareas de cada
una de las artes estudiadas y el conocimiento de quién es
la trabajadora o el trabajador que la lleva a cabo permite
disponer de una descripcion detallada de los puestos de
trabajo que cada cual ocupa.

0

ASES, TAREAS
Y SUBTAREAS

DESCRIPCION
_l_ DETALLADA
DEL PUESTO DE

TRABAJO

BAJADORES
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> IDENTIFICACION o RIESGOS
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Para esta identificacion, se parte inicialmente de una
adaptacion de los Cddigos de Riesgos del Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) realizada
en el marco del Plan Integral para la Prevencién de Ries-
gos Laborales en el Sector Pesquero de la Comunidad Au-
ténoma de Euskadi (ITSASPREBEN], en la que se hacen,
a su vez, algunos cambios para adaptar estos cédigos a la
realidad de la Guia, subdividiendo algunos de los items'y
afadiendo otros para poder definir mas acertadamente la
situacion. Con todo ello se ha definido lo que se denomina
“Caodigos de Forma de los Riesgos en el Buque”.

Conocidas las tareas y subtareas de cada fase de trabajo
en cada una de las modalidades de pesca, se adjudican a
cada una de ellas y a cada persona trabajadora los riesgos
que pueden producirse en su desempeno.

Se dispone, de este modo, de una identificacion de los
riesgos a los que estd sometido cada trabajadora y cada
trabajador.
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RIESGOS CODIGO DE FORMA

Caidas al mismo nivel Incendios

Caidas de objetos en manipulacion Atropellos o golpes con vehiculo

Pisadas sobre objetos Causas naturales (infartos, embolias,..)

Chogues contra objetos moviles Empujes y arrastres

Proyeccion de fragmentos de particula Movimientos repetitivos

12 Atrapamiento por vuelco de equipos de trabajo y vehiculos Riesgos psicosociales

Exposicion a riesgos termo-higrométricos ES- especialmente sensible

Exposicion al frio intenso ME- menores

Contactos térmicos Por agentes fisicos

Exp05|C|on a sustancias nocivas Exposmlon a vibraciones

Exposicion a radiaciones Riesgos por PVD o condiciones de iluminacién

Exposicion a radiacion de equipos Riesgos por descompresién
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» MATRICES oe FASES, TAREAS, SUBTAREAS Y RIESGOS

Se trata de las tablas que recogen el trabajo descrito
hasta este momento y que se pueden consultar en el
material que se presenta en formato digital.

Amodode ejemplo, sereproduce la matriz correspondiente
al arte de cerco de bajura, que es la que corresponde a la
evaluacién de riesgos que se utilizard para proponer el
examen especifico de salud que se utiliza como modelo
de trabajo en esta Guia.

DETALLADA
DEL PUESTO
DE TRABAJO

MATRIZ

DE TAREAS,
SUBTAREAS
Y RIESGOS

22
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GUIA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

> EVALUACION oe RIESGOS

Se presenta la evaluacion de riesgos que se utilizard como
ejemplo para proponer el examen especifico de salud.
Para ello, se evalla el puesto de trabajo de un marinero o
marinera de un barco de cerco de bajura.

La flota que se dedica al cerco litoral es una de las mas
representativas de todas las artes pesqueras que se prac-
tican en el litoral del Cantabrico Noroeste. Por esta razén
se decide realizar la Evaluacién de Riesgos Tipo en esta
clase de barco.

Este trabajo de evaluacion de riesgos se propone bajo las
siguientes premisas:

- Procedimiento secuenciado de identificacion y evalua-
cién de riesgos de ergonomia, higiene, psicosociologia
y seguridad. Para cada una de las partes de evaluacion
se describe la metodologia especifica utilizada para su
elaboracién y se presentan los resultados de la misma.

- La evaluacién de riesgos se aplica para:

® Buque de cerco litoral mayor de 18 metros de eslora
entre perpendiculares (buque de pesca incluido en el
campo de aplicacion del Real Decreto 1216/97, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud a bordo
de los buques de pescal.

e Puesto de trabajo: marinero o marinera.

e Elementos del trabajo a evaluar: subtareas.
En este trabajo no se ha desarrollado la fase de la planifi-
cacion de medidas preventivas correctoras que completa-

ria la evaluacion de riesgos tipo.

La evaluacion completa puede consultarse en el material
que se recoge en formato digital.

1. EVALUACION DEL RIESGO HIGIENICO

RUIDO

Las mediciones se llevaron a cabo a bordo de un moderno
buque de cerco, en verano y con buena climatologia, a lo
largo de una semana de salidas a la mar y en condiciones
consideradas representativas del funcionamiento normal.

- Nivel de exposicion diario equivalente de:
LAeq,d = 80 + 2 dB(A)

-No se ha superado el valor de 135 dB(C) de nivel de pico.

VIBRACIONES

La maquinay sus sistemas auxiliares son el principal foco
generador de vibraciones mecanicas, que se propagan y
transmiten a través de la propia estructura del buque.

VIBRACIONES

Nivel de exposicion diario de:

A(8) = 0,246 m/s?

L\ |
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AGENTES QUIiMICOS

En la evaluacién del riesgo quimico, la primera etapa es la Las vias de entrada més habituales de los agentes quimi-
identificacién de los agentes quimicos que pueden estar cos en el organismo son la via inhalatoria y la via dérmica,
presentes en el lugar de trabajo, condiciones de utiliza- pero también puede existir contacto por via digestiva, pa-
cion y las medidas preventivas de todas las actividades renteral u ocular.

desarrolladas por cada trabajadora o cada trabajador y
las situaciones especiales de las personas trabajadoras.

AGENTES QUiMICOS
EXPOSICION INHALATORIA

METODOLOGIA SIMPLIFICADA (MODELO COSHH ESSENTIALS - Control of Substances Hazardous to Health)

OPERACION TAREA AGENTE FRASEH | PELIGROSIDAD = VOLATILIDAD | CANTIDAD erYEEsLG%E
LIMPIADOR H314 MEDIA
LIMPIEZA DE TODO CoNEToAns 5 it C [SKIN) Mg BAJA 2
LIMPIEZA BODEGA, MAMPAROS,
o oD e AGENTE LIMPIADOR A A BAJA BAJA :
LIMPIEZA ASEQS Y RETRETES EUH031 HEL
' . 0
e LEJIA W C [SKIN) (Pe: £100°C) BAJA 2
LIMPIEZA H314
DEBARCO | ELIMINACION DE OXIDOS EN H315 VEDIA
DE CERGO | ELEMENTOS METALICOS DEL DESOXIDANTE E H318 C [SKIN) BAJA 2
[P.e: £100°C)
(MARINERO) BARCO H319
H335
ELIMINACION DE 0XIDOS EN 1o BAJA "
ELEMENTOS METALICOS DEL DESOXIDANTE F C [SKIN] (Pe: 17200) 1
H315
BARCO
H330
H331
LIMPIEZA DE BODEGA DESINFECTANTE L Eg?g E (SKIN) BAJA 4
H334
H317
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EXPOSICION DERMICA

METODOLOGIA SIMPLIFICADA. (MODELQ INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHE ET DE SECURITE- INRS)

TGS CLASE CLASE DE RIESGO , CARACTERIZACION
feEn EETE 0 PELIGRO por POTENCIAL PUNTUACIONDE |, o  PRIORIDAD DEL RIESGO POR
contacto/  (CANTIDAD menor  PELIGRO [P) DEACCION  CONTACTO Y/0
absorcion a 1Kg) ABSORCION
LIMPIADOR H314 RIESGO A PRIORI
PARATODAS LAS  CONCENTRADO B . . - - . BAJO SIN
LIMPIEZAS (Ph=13,5 +0,5) NECESIDAD DE
H317 MODIFICACIONES
LIMPIEZA BODEGA, RIZE0 PRI
e AGENTE | 1 1 1 . BAJO SIN
SRR B TER G LIMPIADOR NECESIDAD DE
MODIFICACIONES
EUH031
LIMPIEZA ASEQS Y [Pﬁlem A . -
RETRETES, SUELOS Sl
H314
H314
ELIMINACION
DE OXIDOS EN H315 RIESGO
ELEMENTOS DESOXIDANTE E H318 4 3 100 MODERADO.
METALICOS DEL 319 ES PROBABLE
BARCO 200 9 QUE NECESITE
1335 MEDIDAS
CORRECTIVAS Y
H330 UNA EVALUACION
Ha3t MAS DETALLADA
H335
LIMPIEZA DE
SODES DESINFECTANTE L i 4 3 100
H334
H317
ELIMINACION
DE OXIDOS EN DESOXIDANTE F H319 gﬁf&ﬁ PRIOT
ELEMENTOS (Ph=0,75) 2 1 1 2 3
METALICOS DEL NEDESIAD DIE
BARCO H315 MODIFICACIONES

Teniendo en cuenta que en todos los casos:
- S [superficie de cuerpo expuestal: dos manos, una mano + antebrazo = 2
- F [frecuencia de exposicion): ocasional <30"/dia = 1
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TEMPERATURA

Se realiza una estimacion de la existencia de un riesgo
para la salud debido a la exposicion a la temperatura a la
que realiza su labor un marinero o marinera de un barco
de cerco de bajura.

CALOR

Trabajo a la intemperie

Media mensual de las temperaturas maximas diarias

25
20
. /
10
5
0
T T T T T T T T T T
© © QD © G @ @ @
Q,QQ' \0@ & W Q@ 300 &o‘ N &
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Elaborado a partir de datos de AEMET

SECTOR PESQUERO (I

Media mensual de las temperaturas minimas diarias

16 7
14
12 4
10 +
g
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4
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0 T T T T T T T T T T
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Elaborado a partir de datos de AEMET

Riesgo de hipotermia y molestias por frio en todo el cuerpo

IREQ neutral 0,4 (clo) IREQ min 0,3 (clo)

lcl neutral 0,5 (clo) lct min 0,4 (clo)
1S0 9920 1S0 9920

Riesgo de hipotermia y molestias por frio en todo el cuerpo
aceptable en las circunstancias actuales.

Riesgos de enfriamiento y molestias localizados de las
vias respiratorias

Consumo >115 W/m?

metabdlico

Temperatura 7,7°C
ambiente

Riesgo de enfriamiento y molestias por frio de las vias
respiratorias aceptable en las circunstancias actuales.
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EXPOSICION A RADIACIONES ULTRAVIOLETA DE ORIGEN

SOLAR

Se realiza una estimacion de la existencia de un riesgo para la salud debido a la exposicidn a radiaciones ultravioleta dado
que se trata de un trabajo que se realiza a la intemperie.

RADIACIONES ULTRAVIOLETA DE ORIGEN SOLAR

UV

RIESGO DE
EXPOSICION

MES

Moderado Extremadamente alto

Febrero
Marzo
Octubre
Noviembre

oz e [ er eSO

Elaborado a partir de datos de AEMET

EXPOSICION A RADIACIONES ELECTROMAGNETICAS

Se realiza una estimacidn de la existencia de un riesgo para la salud debido a la exposicién a radiaciones electromagnéticas
originadas por los equipos de comunicacion y deteccion del barco.

RADIACIONES ELECTROMAGNETICAS

FRECUENCIA
(MHZ)

156,80
6,5

Méximo E Maximo H Valor de Valor de Valor de referencia E Valor de referencia
referencia E (1) referencia H (publico) (2) H (pUblico)
<10V/m -—-- 61V/m --- 28 V/m -—--
<1V/m < 10 mA/m 93,85 V/m 246,15 mA/m 34,12 V/m 112,3 mA/m
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EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS

Se realiza una estimacion de la existencia de un riesgo para la salud debido a la exposicidon a agentes bioldgicos derivados
del contacto con seres vivos, teniendo en cuenta que en el proceso de trabajo no se generan aerosoles, que la frecuencia de
contacto con el agente bioldgico puede producirse en un periodo que va desde el 20% al 75% de la jornada laboral, y que la
cantidad manejada del agente bioldgico es desconocida.

AGENTES BIOLOGICOS

METODOLQGIA SIMPLIFICADA (NOTA TECNICA DE PREVENCION 833. INSHT)

AGENTES INFECCIOSO0S GRUPO DE RIESGO RD 664/1997 NIVEL DE RIESGO POTENCIAL
Erysipelothrix rhusiopathiae 2 3
Mycobacterium marinum 2 3
Epidermophyton floccosum 2 3
Trichophyton mentagrophytes 2 3
AGENLES’ILI?SEI;%;?SANTES GRUPO DE RIESGO RD 664/1997 NIVEL DE RIESGO POTENCIAL
Epidermophyton floccosum* 2 2

* Nota A: Posibles efectos alérgicos.
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2. EVALUACION DE LOS RIESGOS
ORGANIZACIONALES / PSICOSOCIALES

El objetivo de la evaluacién es obtener informacién del
estado general de la organizacién de una embarcacion
de bajura de cerco respecto a unos factores de riesgo
psicosocial, de tal manera que permita detectar
situaciones que pueden ser fuente de riesgo para la salud
de la tripulacién.

A efectos de esta evaluacion, se decidid utilizar el método
COPSO0Q-istas 21, que es la adaptacion para el Estado es-
panol del Cuestionario Psicosocial de Copenhague, en su
versidn corta (versidn 1.5) para empresas de menos de 25
trabajadoras y trabajadores.

Mas Desfavorable
para la salud

MAS

PROBLEMATICA *'"599“][;‘:3?050”8 el

Exigencias Psicolégicas --

e o A s
PROBLEMATICA Control sobre el trabajo

0 FAVORABLE Apoyo social y calidad de
liderazgo

6

Situacion
Intermedia
%
18.3

33
41.6
40
3313

50

Mas favorable
para la salud

*En la dimension Inseguridad sobre el futuro, uno de los trabajadores no ha contestado a ninguna de las preguntas pertenecientes a dicha
dimension. El tratamiento que se le ha dado es no tener en cuenta este cuestionario en esta dimension por lo que la media se ha realizado entre
11 trabajadores. ELl mismo tratamiento se ha dado a la dimensién Doble presencia: dos trabajadores no han contestado este grupo de preguntas.
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Principales exposiciones problematicas: son los factores
de riesgo psicosocial para los que el porcentaje de perso-
nas trabajadoras expuestas a la situacion mas desfavora-
ble para la salud (rojo) es mayor o igual al 50%. En este
caso son los siguientes:

1. Inseguridad sobre el futuro (72,7%)
2. Exigencias psicolégicas (58,3%]

3. Estima (50%)

4. Doble presencia (50%)

Otras exposiciones problematicas: el control sobre el
trabajo se presenta como exposicion problematica para el
33,3% de la tripulacion.

Exposiciones favorables: el apoyo social y la calidad del
liderazgo se percibe como una condicién de exposicién
favorable para el 41,6% de la tripulacién, mientras que el
control sobre el trabajo se presenta como favorable para
el 33,3%.

3. EVALUACION DE RIESGOS DE
SEGURIDAD

31

Partiendo del conocimiento de las fases, tareas y subta-
reas que realiza el o la marinera a bordo y de la identifi-
cacion de los riesgos asociados a las mismas, la metodo-
logia de la evaluacidn se basa en la estimacion subjetiva
de los riesgos.

La estimacion del riesgo se obtiene a partir de la valora-
cién conjunta de la probabilidad de que determinados fac-
tores de riesgo se materialicen en dafos y de la magnitud
de los mismos, es decir de las consecuencias derivadas
de ese hecho.

RIESGOS IMPORTANTES O INTOLERABLES

¢ Caidas de personal a distinto nivel.
e Caida al mar.
e Atrapamiento por o entre objetos.

e Exposicién a contactos eléctricos. Se ha de
relativizar el alcance de este riesgo, estimado
como intolerable Unicamente en una subtarea
(revision general o mantenimiento), frente a los
otros tres riesgos mencionados, presentes en una
gran variedad de subtareas desarrolladas por el
marinero o marinera.
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SUBTAREAS EN LAS QUE SE IDENTIFICAN RIESGOS IMPORTANTES O INTOLERABLES

Caidas de personal a distinto nivel

Embarque; circulacion entre barcos abarloados; revision general y mantenimiento; carga manual y mecanica a
bordo; estiba a bordo; desatraque; preparacion de artesy equipos; deambulacion por la embarcacion; manipulacion
de cajas para almacenamiento de capturas; preparacion de cajas para estiba; paleado de hielo a cajas; estiba de
cajonadas; limpieza de la embarcacidn; revision de artes y equipos; atraque; colocacién de la pasarela; manipulacién
manual de cajas; manipulacién con gria de cajas de pescado; limpieza de la embarcacioén; descarga de aparejos;
embarque de cajas vacias; desembarque.

Caida al mar

El riesgo se consideraria siempre intolerable en el caso de suponer que la tripulante o el tripulante no llevase
puesto el chaleco salvavidas durante su permanencia o transito por la cubierta del barco. Sin embargo, durante la
evaluacion esta medida de seguridad se respetd, por lo que el riesgo ha sido estimado como moderado.

En cualquier caso, en las subtareas relacionadas con el bote se considera que el riesgo siempre es importante. Se
trata de las siguientes: colocacién de generadores en el bote; arriado del bote al agua; embarque al bote; boga en
el bote; encendido y cuidado de equipos de luz en el bote; retirada de generadores del bote con grua; izado del bote
a bordo.

Atrapamiento por o entre objetos

Revision generaly mantenimiento; largado de aparejo; pasado de la jareta por el pescante y virado; virado del aparejo
con el yo-yo de la grda; virado manual del aparejo; estiba del aparejo; manipulacion de cajas para almacenamiento
de capturas; estiba de cajonadas; limpieza de la embarcacién; revision de artes y equipos; manipulacion manual de
cajas; manipulacion con grua de cajas de pescado; limpieza de la embarcacion; descarga de aparejos; embarque de
cajas vacias; traslado de palets a lonja de subastas.

Exposicion a contactos eléctricos

Revision general y mantenimiento.

RIESGOS CON VALORACION DE SEVERIDAD O CONSECUENCIAS EXTREMADAMENTE DANINAS

e Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento.

e Asfixia por gases o vapores.

e Atropellos o golpes con vehiculos.

¢ Atrapamiento por vuelco de equipos de trabajo y vehiculos.

En estos casos, debido a que la probabilidad de que ocurra el dafio se ha considerado baja, la estimacion del riesgo
ha sido de moderada.
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4. EVALUACION DE RIESGOS
ERGONOMICOS

El objeto de esta evaluacidn es el estudio de los riesgos
ergonémicos derivados de la carga fisica estatica y dina-
mica en el puesto de trabajo.

El estudio contempla:

- La realizacién de evaluaciones ergondmicas de las ta-
reasy subtareas mas relevantes desde el punto de vista
ergonémico.

- La evaluacién de riesgos mediante la utilizacién de mé-
todos ergondémicos estandares europeos e internaciona-
les para valorar:

e Manipulacion manual de cargas mediante el
método NIOSH

e Movimientos repetitivos mediante el método
CHECK-LIST OCRA

e Posturas forzadas mediante el método REBA

e Empujes y arrastres mediante el método Snook
& Ciriello

A continuacién, se expone una tabla de sintesis que
muestra las valoraciones de la carga fisica y riesgo
ergonémico obtenidas para cada tarea, subtarea,
movimiento/postura derivadas de la aplicacién de cada
uno de los métodos de evaluacion arriba citados. Estos
resultados se recogen en la columna que se identifica
como “FACTOR DE RIESGO".

Para complementar dicha informacién, y resumir de for-
ma concisa las conclusiones del estudio realizado, los re-
sultados también se exponen identificando las regiones o
zonas corporales de riesgo. Esta es una informacién que
le puede resultar Util a la médica o al médico del trabajo,
dado que le permite identificar las zonas anatémicas que
pueden verse afectadas como consecuencia de la exposi-
cién a los riesgos ergondmicos.
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PERTRECHADO Y EMBARQUE

FACTOR DE RIESGO REGION DE RIESGO
FASE TAREA SUBTAREA . DESCRIPCION DEL RIESGO
S, . . miembros .
denominacion intensidad cuello 3 lumbar piernas
superiores
Manipulacién de Cargas x - Manipulacion de bloques de cajas con altura aproximada de 2,5 m. y de 25 kg entre
2 personas
. - Manipulacion de bloques de cajas de 3,5 kg de peso con afectacion a la zona lumbar
Repetitividad X - Repetitividad de movimientos para cargar 700 cajas
1.1 Carga manual de cajas - Adopcion de posturas forzadas de rotacion de cuello, de abduccion flexion y rotacion
Posturas forzadas X X X X externa e interna de hombro y de flexién lumbar y de piernas, tanto en el movimiento
de tumbar los bloques, como mientras se estan pasando las cajas de unos marineros
a otros colocados a diferentes alturas
Empuje y arrastre - Duracion de la tarea: 4 minutos”
Manipulacién de Cargas - X
- Manipulacion de palés metélicos de 15 kg con afectacion a la zona lumbar
Repetitividad - Adopcion de posturas forzadas de cuello, de flexién y rotacion de hombro, de flexion
1.2 Carga manual de palés de mufieca por parte del que cede el palé y durante el transporte a la zona de
metélicos almacenaje, y adopcion de postura forzada lumbar y de piernas por parte del que cede
Posturas forzadas X X x x el palé desde el muelle
- Duracion de la tarea: 120 segundos
Empuje y arrastre
Manipulacion de Cargas - X - Manipulacion de sacos de 50 kg con afectacién lumbar
- Arrastre durante 12 metros de sacos de 50 kg de peso con afectacion lumbar
. - Adopcidn de posturas forzadas de hombro en el movimiento de pasar los sacos del
1.3 Carga manual de Repetitividad muelle al barco
sacos con cabos - Adopcién de posturas forzadas de cuello, de flexion y rotacion de hombro y de flexion
auxiliares Posturas forzadas X X X X y desviacioén cubital de mufieca al arrastrar los sacos
- Adopcion de postura forzada lumbar y de piernas por parte de los marineros que
estan en el muelle pasando los sacos
Empuje y arrastre X - Duracion de la tarea: 120 segundos
Manipulacion de Cargas X . . . ”
- Manipulacion de salabardos grandes de aproximadamente 15 kg con afectacion a
. la espalda
Repetitividad - Adopcion de posturas forzadas de cuello, de flexion y rotacion de hombro y de flexion
1.4 Carga de salabardos y desviacién cubital de mufieca al transportar los salabardos
Posturas forzadas - x x x x - Adopcion de una postura forzada lumbar y de piernas por parte del que cede los
salabardos desde el muelle
- Duracion de la tarea: 120 segundos
Empuje y arrastre
Manipulacién de Cargas - X
- Manipulacion de conjunto de anillas de 30 kg con afectacion lumbar
Carga Repetitividad - Arrastre durante 12 metros del conjunto de anillas con afectacién lumbar
manual y . - Adopcion de posturas forzadas de cuello, de abduccion y extension de hombro, flexion
- 1.5 Carga de anillas - N s
mecéanica a de mufieca por parte de todos los marineros implicados, y de flexion lumbar y postura
o bordo Posturas forzadas X X X X forzada de piernas por parte del marinero que esté en el muelle
=] - Duracion de la tarea: 60 segundos
o Empuje y arrastre x
©
-E Manipulacion de Cargas
@ )
> 1.6Cargay Repetitividad - Adopcién de una postura estética y forzada en cuello, hombro, codo, mano-mufieca,
o almacenamiento del lumbar y piernas mientras se sostiene el tiro que va entrando en el carretel
o tiro en el carretel Posturas forzadas - X X X X - Duracién de la tarea: 17 minutos
(]
S
Empuje y arrastre
b pujey
bl
% Manipulacién de Cargas
a8
1.7 Cargay Repetitividad - Adopcion de una postura estética y forzada en cuello, hombro, codo, mano-mufieca,
almacenamiento de la lumbar y piernas mientras se sostiene la jareta que se va enrollando en el chigre
jareta en el chigre_1 Posturas forzadas - X X X X - Duracién de la tarea: 9 minutos
Empuje y arrastre
Manipulacién de Cargas
- Repetitividad en movimientos de hombro, codo y mano-mufieca manipulando el
1.8Cargay Repetitividad - x chigre
almacenamiento de - Adopcién de una postura forzada en cuello y en hombro en movimientos de
cabo auxiliar en el abduccion, flexion y extension, y de espalda con flexion lateral
chigre_2 Posturas forzadas X X X - Fuerza de aproximadamente 1 kg para enrollar el cabo en el chigre
- Duracién de la tarea: 8 minutos
Empuje y arrastre
Manipulacién de Cargas
- Adopcién de posturas forzadas de cuello, de abduccion, flexion y extension de
Repetitividad hombro, de extension de mufieca, postura forzada de piernas y de flexion lumbar
1.9 Carga de hielo tanto en la sustentacion de la manguera como durante el paleado del hielo
Posturas forzadas - X X X X - Durante la manipulacion de la pala el marinero hace una fuerza aproximada de 10 kg
- Duracion de la tarea: 6 minutos
Empuje y arrastre
Manipulacién de Cargas
- Repetitividad en movimientos de hombro, codo y mano-mufieca con frecuencias de
Repetitividad - X 1,5 segundos » ) » »
2.1 Sacar el aparejo de - Adopcidn de posturas forzadas de flexion de cuello, de flexion, extension y desviacion
la nave cubital de mano mufieca, de abduccion y flexion de hombro y de flexion lumbar
Posturas forzadas x x x mientras estan braceando
- Duracién de la tarea: 15 minutos
Estiba de Empuje y arrastre
aparejoa
bordo Manipulacion de Cargas
- Repetitividad en movimientos de hombro, codo y mano-mufieca con frecuencias de
Repetitividad - X 2 segu_r}dos ) ) )
2.2 Cargar el aparejo en - Adopcién de posturas forzadas de flexion de cuello, de abduccién y flexién de hombro,
el barco de extension y desviacion cubital de mano mufeca y de flexion lumbar mientras
Posturas forzadas X X X estan braceando
- Duracion de la tarea: 15 minutos
Empuje y arrastre
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CAPTURA

FACTOR DE RIESGO REGION DE RIESGO
FASE TAREA SUBTAREA . DESCRIPCION DEL RIESGO
., . . miembros .
denominacién intensidad cuello 5 lumbar piernas
superiores
Manipulacién de Cargas X
- Manipulacioén de una boya de 5 kg con afectacion a espalda
Repetitividad - Adopcion de posturas forzadas de extension y rotacion de cuello, de abduccion
. y flexion de hombro, de supinacion de codo, de extension y desviacion cubital de
3.1 Largar boya guia ~ - N .
murieca, postura forzada de piernas y de flexion y rotacion lumbar en el movimiento
Posturas forzadas X X X X de lanzar la boya
- Duracién de la tarea: 5 segundos
Empuje y arrastre
Largada
Manipulacién de Cargas X
- Manipulacién del tiro para lanzarlo al agua, con un peso de 10 kg y con afectacion
Repetitividad lumbar
3.2 Largar aparejo (red) - Adopcion de posturas forzadas de cuello, hombro, mano-mufieca, piernas y lumbar
Posturas forzadas - X X X X cuando se larga el tiro al agua
- Duracioén de la tarea: 5 minutos (de los cuales 5 segundos se invierten en largar el tiro)
Empuje y arrastre
Manipulacién de Cargas - X
) - Manipulacion de la boya guia de 5 kg con afectacion a la espalda
Repetitividad - Adopcion de posturas forzadas de extension y rotacion de cuello, de abduccion
4.1 Recoger boya guia y flexion de hombro, de supinacién de codo, de extension y desviacion cubital de
Posturas forzadas - X X X X mufieca, de flexién de piernas y flexion y rotacién lumbar
- Duracion de la tarea: 10 segundos
Empuje y arrastre
Manipulacion de Cargas X - Empuje de hasta 20 kg de fuerza al recoger el pescante con afectacion lumbar
- Movimientos repetitivos en miembros superiores en las tareas de recoger la jareta en
el suelo y en el chigre, y de pasar la jareta por el molinete
Repetitividad X - Adopcion de posturas forzadas de flexion de cuello, de abduccion y flexion de hombro,
Recoger 4.2 Cerrar aparejo por la de extension y desviacion cubital de mufieca, y flexion y rotacion lumbar, cuando se
Aparejo parte inferior (virar pasa la jareta por el pescante
(Virada) elarte) Posturas forzadas x x x - Adopcion de posturas forzadas de flexion de cuello, de flexién de hombro, de
@ extension de mufieca, y flexion y rotacién lumbar cuando se recoge el pescante
- £ rastr - Duracion de la tarea: 10 minutos (5 seg. en pasar la jareta por el pescante y 8 seg.
3 mpujey arrastre x emplea en la recogida del pescante)
Q .
@ Manipulacion de Cargas X - garg‘as de hasta 20 kg de fuerza cuando estan recogiendo manualmente la relinga
e plomos. X
o - Repetitividad en movimientos de hombro, codo y mano-mufieca con frecuencias de
Repetitividad X 1,6 segundos mientras estan braceando para recoger el aparejo
. - Adopcwon de posturas forzadas de flexion de cuello, de abducclon y flexion de hombro, de
4.3 Estiba de aparejo supinacién y pronacién de codo, de flexion, extension y desviacion cubital y radial de mano-
Posturas forzadas X X X X murieca y de flexion lumbar en los movimientos de recogida manual de relinga de plomos,
manipulacion de la pluma de proa y recogida manual del aparejo del carretel de proa
- Dluracwon de la tarea: 21 mlnultosl (5r}1m pzra recoger manualmente la relllnga de el
plomos, 60 seg. para manipular la pluma de proa y 60 seg. para sacar el aparejo del
Empuje y arrastre x carretel de proa)
Manipulacion de Cargas X . ) |
- Manipulacion de una carga de 15 kg con afectacion lumbar cuando suben
manualmente el copo
Repetitividad - Manipulacion de un salabardo enganchado al halador con 5 kg de peso
5.1 Estiba de Pescado - Adopcion de posturas forzadas de flexion y rotacion de cuello, de abduccion, flexion
Posturas forzadas - X X X y extension de hombro, y de flexion y rotacién lumbar al manipular el salabardo y el
copo con la captura
- Duracion de la tarea: 3 minutos
Empuje y arrastre
Estiba
Manipulacién de Cargas X
- Manipulacion de cajas llenas de hasta 13 kg con afectacion a la zona lumbar
5.2 Manipulacion de cajas ~ Repetitividad - Adopcion de posturas forzadas de extension de cuello, de abduccion y flexion de
para almacenamiento hombro, de flexion de piernas y de flexién y rotacién lumbar mientras manipulan
capturas Posturas forzadas - X X X X las cajas
- Duracion de la tarea: 7 minutos
Empuje y arrastre
Manipulacién de Cargas X
rparsipo’: . - Manipulacion del conjunto de anillas de 20 kg que afectan a la zona lumbar
de lance 6.1 Preparar apareios para Repetitividad - Adopcion de posturas forzadas de flexion de cuello, abduccion y flexién de hombro,
. P Parejos p de extension de mufieca, flexion de piernas y flexion lumbar durante la manipulacion
durante la siguiente lance dol i
navega- Posturas forzadas X X X X € las anilas
cion - Duracion de la tarea: 3,5 minutos (30 seg. manipulando las anillas)
Empuje y arrastre

Riesgo moderado

Riesgo leve
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TRABAJO EN PUERT

FACTOR DE RIESGO REGION DE RIESGO
FASE TAREA SUBTAREA miembros DESCRIPCION DEL RIESGO
denominacién intensidad cuello o lumbar piernas
superiores
Manipulacion de Cargas X
- Manipulacién de cajas llenas de pescado de hasta 13 kg de peso, manipulacioén de
Repetitividad una pala para cargar hasta 6 kg de pescado en las cajas, y el arrastre de blogues de
7.1 Descarga de cajas de cajas llenas de hasta 32,5 kg de peso con afectacion a la zona lumbar.
pescado - Adopcion de posturas forzadas de cuello, hombros, codos, mano-mufieca y flexién
Posturas forzadas X X X X de piernas y lumbar
- Duracion de la tarea: 4 minutos
Empuje y arrastre X
Descarga
Manipulacién de Cargas
- Repetitividad en movimientos de hombro y mano-mufieca con frecuencias de 2
Repetitividad X segundos mientras estan braceando
7.2 Descarga de aparejo - Adopcion de posturas forzadas de flexion de cuello, de abduccion y flexion de hombro,
Posturas forzadas X X X de extension y desviacion cubital de mano mufieca y flexion de piernas
- Duracion de la tarea: 40 minutos
Empuje y arrastre
Manipulacion de Cargas X
Repetitividad - Manipulacion de placas de suelo de 10 kg con afectacion a la espalda
8.1 Retirar suelo - Adopcion de posturas forzadas de cuello, abduccion y flexién de hombro, flexion de
. piernas y flexion y rotacion lumbar
Posturas forzadas X X X X - Duracion de la tarea: 24 segundos
Empuje y arrastre
Manipulacion de Cargas - X
o Repetitividad - Manipulacion de una pala con carga de hasta 5 kg con afectacion a la zona lumbar
e 8.2 Paleado de desechos - Adopcidn de posturas forzadas de cuello, de abduccion y flexién de hombro, de flexion
o de pescado de piernas y de flexion y rotacion lumbar
= Posturas forzadas x x x x - Duracién de la tarea: 4 minutos
(=1
c Empuje y arrastre
[J]
(2] . .
o Manipulacion de Cargas
g R dad - Repetitividad de movimientos en miembros superiores mientras se limpia con el
. epetitivida - X cepillo
E Limpieza 83 (L:Lmnilzzﬁlgn vertical - Adopcion de posturas forzadas de abduccion y extension de hombro, de extension y
= P Posturas forzadas X X desviacion cubital de mufieca y flexion y rotacion lumbar
- Duracion de la tarea: 5 minutos
Empuje y arrastre
Manipulacion de Cargas
Repetitividad - - Repetitividad de movimientos en miembros superiores mientras se limpia con el
. . epetitividal X i
8.4 Limpieza en horizontal izpl\lo 5n d forzadas de abduccié 51 de hombro, d .
con cepillo - Adopcion de posturas forzadas de abduccién y extensién de hombro, de extension y
Posturas forzadas x x desviacion cubital de mufieca y flexion y rotacion lumbar
- Duracion de la tarea: 5 minutos
Empuje y arrastre
Manipulacién de Cargas
8.5 Limpieza con Repetitividad - Adopcion de posturas forzadas en hombro, codo y mufieca mientras esta sosteniendo
: manp Lera la manguera en la mano
9 Posturas forzadas X - Duracion de la tarea: 20 minutos
Empuje y arrastre
Manipulacion de Cargas - X
Revetitividad - Arrastre de bloques de cajas vacias de hasta 10 kg de peso con afectacién a la zona
epetitivida
9.1 Embarque de cajas \umbar' & .
Carga vacias - Adopcion de posturas forzadas de cuello, hombros, codos, mano-mufieca y flexion de
Posturas forzadas x x x x piernas y lumbar durante la manipulacion de las cajas vacias
- Duracion de la tarea: 2 minutos
Empuje y arrastre X

Riesgo moderado

Riesgo leve
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» EXAMEN ESPECIFICO o SALUD

El examen médico especifico de salud laboral o reconoci-
miento médico especifico es una herramienta para el se-
guimiento de la salud del personal trabajador en el marco
de la prevencion de riesgos laborales.

Para establecer el contenido de los exdmenes individuales
de la salud se parte del conocimiento de los riesgos labo-
rales que pueden estar afectando al personal trabajador.
En este caso, se muestra cudl debiera ser el contenido
del examen de salud laboral de un marinero o marinera
que trabaja en un barco de cerco litoral, puesto de trabajo
que se presenta como ejemplo en esta Guia, partiendo del
conocimiento que proporciona la evaluacién de riesgos de
dicho puesto de trabajo.
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> EXAMEN ESPECIFICO oe SALUD

1. RIESGOS Y DANOS PARA LA SALUD

Riesgos laborales identificados en la evaluacién de ries-
gos y danos que los mismos pueden provocar:

Riesgos Posibles danos
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2. CONTENIDO DE LOS EXAMENES DE SALUD

ANAMNESIS
El reconocimiento médico especifico incluye una anam- Mediante la anamnesis se trata de conocer el estado de
nesis, una exploraciéon y unas pruebas complementarias. salud actual y los antecedentes médicos en relacién a los
posibles danos que pueden asociarse a los riesgos eva-
luados.

APARATO OSTEOMUSCULAR:

Fatiga fisica con caracter repetitivo o acumulativo

Lesiones musculares:
Contracturas, calambres, rotura de fibras e inflamacién de vainas musculares

Lesiones por arrancamiento por fatiga de apdfisis espinosas

Lesiones tendinosas y ligamentosas:
Sinovitis, tenosinovitis, roturas y esguinces

Lesiones articulares:
Artritis inflamatoria y hernias discales

Lesiones d6seas:
Fracturas y fisuras

Lesiones neuroldgicas:
Atrapamientos de nervios

Lesiones de la pared abdominal:
Hernias

Traumatismos acumulativos especificos en hombros y cuello
Tendinitis del manguito de los rotadores
Sindrome de estrecho toracico o costoclavicular
Sindrome cervical por tensién

Traumatismos acumulativos especificos en brazo y codo
RIESGOS ERGONOMICOS Epicondilitis y epitrocleitis
Sindrome del pronador redondo
Bursitis

Traumatismos acumulativos especificos en mano y muneca
Tendinitis
Tenosinovitis: Sindrome de De Quervain, y tenosinovitis estenosante digital o dedo
en gatillo o en resorte

Traumatismos acumulativos especificos en rodillas
Bursitis
Lesiones de menisco
Lesiones ligamentosas de la rodilla

Neuropatias por presion
Plexo braquial: Compresion en el desfiladero toracico
Nervio supraescapular: Compresion en la hendidura espinoglenoidea
Nervio radial: Compresion en axila, en el canal humeraly en la celda del supinador
Nervio mediano: compresion en el tinel carpiano
Nervio cubital: compresion en el canal epitrocleary en el canal de Guyon
Nervio femorocutaneo: atrapamiento en el ligamento inguinal
Nervio ciatico popliteo externo: compresion en la cabeza del peroné
Nervio tibial anterior: compresion e isquemia en la celda tibial anterior
Nervio tibial posterior: compresion en el tunel tarsiano
Nervios interdigitales: metatarsalgia de Morton

39



GUIA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

ALTERACIONES DEL SISTEMA CIRCULATORIO PERIFERICO:

. Varices
RIESGOS ERGONOMICOS
Edemas
CALOR ,
Ulceras

SISTEMA AUDITIVO:
Pérdida de audicion

Patologia otoldgica
Otalgia
Otorrea
RUIDO Acufenos
Vértigo
Factores relacionados con el oido y la audicion
Toma de farmacos ototdxicos

Exposicion a ruido y a sustancias ototoxicas en el ambiente extralaboral

TRASTORNOS DE LA PIEL:
Dermatitis de contacto irritativa
Dermatitis de contacto alérgica
AGENTES QUIMICOS Urticaria por contacto
AGENTES BIOLOGICOS
RADIACIONES UV

Acné ocupacional
Infecciones en la piel dafada (dermatomicosis, intertrigo, infecciones bacterianas)

Lesiones cutaneas malignas y premalignas

TRASTORNOS OCULARES:
Irritacion
RADIACIONES UV .
) Lesiones
AGENTES QUIMICOS
Quemaduras

TRASTORNOS RESPIRATORIOS:
Irritacion
AGENTES QUIMICOS Dificultades de respiracion

Asma
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,

TRASTORNOS RELACIONADOS CON EL FRIO

Generalizados:
Hipotermia

Localizados:
Acrocianosis
Urticaria por frio
Rinitis por frio
Congelaciones
Eritema pernio
Pie de trinchera
Pie de inmersion

Enfermedades agravadas por exposicion a frio

TRASTORNOS RELACIONADOS CON EL CALOR

Trastornos sistémicos
Agotamiento por calor
Calambres por calor
Golpe de calor
Hiperpirexia
Sincope térmico
Cansancio fugaz por calor

Alteraciones cutaneas
Erupciones cutaneas
Quemaduras

Deshidratacion y desalinizacion

Anhidrosis

Alteraciones del sistema circulatorio periférico

TRASTORNOS RELACIONADOS CON FACTORES PSICOSOCIALES

Trastornos del humor
Trastornos neurdticos
Trastornos relacionados con el estrés

Trastornos somatomorfos
Agotamiento emocional o “burn out”
Adicciones

EMBARAZO, PARTO RECIENTE, LACTANCIA

Antecedentes

Estado actual
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UTILIZACION DE EPI

Disponibilidad de EPI
Uso real de EPI

ESPECIAL SENSIBILIDAD

Personas con patologias cronicas: cardiacas, respiratorias, hematoldgicas, endocrinas
que puedan presentar episodios de reagudizacion o descompensacion

Personas obesas

Personas en tratamiento con antihipertensivos, tranquilizantes, antidepresivos, etc.

Otras

ANTECEDENTES RELACIONADOS CON EL TRABAJO

Accidentes de trabajo

Enfermedades profesionales

Ausencias del trabajo por motivos de salud

HABITOS

Consumo de sustancias:

Tabaco

Alcohol

Otras sustancias

Exposiciones extralaborales a factores de riesgo ergonémico, higiénico, quimico o

bioldgico

Ejercicio
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EXPLORACION Y PRUEBAS
COMPLEMENTARIAS

Pruebas aplicables en la vigilancia individual de la salud
de las personas trabajadoras a partir de los protocolos de
vigilancia especifica de la salud publicados al efecto por
el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
y las Comunidades Auténomas. En el caso de no existir
publicado un protocolo, se han adoptado una serie de
pruebas médicas orientativas elaboradas por consenso
en el grupo elaborador de la Guia.

Las pruebas se aplicaran secuencialmente en funcion
de los hallazgos anamnésicos y de la propia exploracién
médica.

En el caso de la situacion de embarazo, se reproduce
para su aplicacion la Nota Técnica de Prevencion 915 del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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APARATO OSTEOMUSCULAR:

COLUMNA VERTEBRAL
EXPLORACION APARATO LOCOMOTOR

INSPECCION
Asimetria hombros
Ejes columna: anteroposterior y lateral

PALPACION
Apofisis espinosas dolorosas
Contracturas musculares

MOVILIDAD PASIVA'Y ACTIVA
Flexién - extension
Lateralizacion
Rotacion

DOLOR
EXPLORACION NEUROLGGICA

MANIOBRAS:
Laségue, Bragard, Schober, Valsalva

SENSIBILIDAD
MIEMBRO SUPERIOR

EXPLORACION APARATO LOCOMOTOR

INSPECCION
Asimetrias, contorno, tumefacciones, desviaciones, atrofias...

PALPACION (Puntos dolorosos, signos inflamacién, crepitacion...)
Hombro
RIESGOS ERGONOMICOS Brazo
Codo
Antebrazo
Mufeca
Manos
Dedos

MOVILIDAD PASIVA'Y ACTIVA
Hombro: Abduccion, aduccion, flexion, extension, rotacion interna, rotacion
externa
Codo: Flexion, extension, pronacion, supinacion
Munfeca: Flexién, extension, pronacién, supinacion, desviacion cubital, desviacion
radial
Dedos: Flexion, extension, abduccidn, aduccion

DOLOR
EXPLORACION NEUROLOGICA

PALPACION DE DESFILADEROS NERVIOSOS:
Fosa clavicular, canal epitroclear, region epicondilea, tunel carpiano, canal de
Guyon

MANIOBRAS EXPLORATORIAS NEUROLOGICAS
Signo de Tinel en desfiladeros nerviosos, signo de Finkelstein, test de
Phalen, maniobra de Adson, estrechamiento costoclavicular, hiperabduccién,
luxacion del nervio cubital a nivel del codo, maniobra de Allen, pronacién
contrarresistencia

REFLEJOS TENDINOSOS
Bicipital, tricipital, estilorradial, cubitopronador

SENSIBILIDAD
Tactil, dolorosa
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APARATO OSTEOMUSCULAR:

MIEMBRO INFERIOR

EXPLORACION APARATO LOCOMOTOR

INSPECCION
Dismetrias, contorno, tumefacciones, desviaciones, atrofias...

PALPACION (Puntos dolorosos, signos inflamacién, crepitacion...)
Cadera
Muslo
Rodilla
Pierna
Tobillo
Pies
Dedos

MOVILIDAD PASIVAY ACTIVA
Cadera: Abduccion, aduccion, flexion, extension, rotacion interna, rotacion
externa
Rodilla: Flexion, extension
Tobillo: Flexion, extension, pronacién, supinacion, rotacion interna, rotacién
externa

RIESGOS ERGONOMICOS Dedos: Flexion, extension, abduccion, aduccion

MANIOBRAS EXPLORATORIAS
Cadera: Trendelenburg

Rodilla: Lachman, Pivot Care, Pivot Cari, cajon anterior, cajén posterior, bostezo
LLE, bostezo LLI
Menisco: Steimann, Graham Apley, Mc Murray, Moragas

DOLOR
EXPLORACION NEUROLOGICA

PALPACION DE DESFILADEROS NERVIOSOS
Escotadura ciatica, cabeza peroneal, tinel tarsiano

MANIOBRAS EXPLORATORIAS
Signo de Tinel en desfiladeros nerviosos, maniobra del piramidal, maniobra de
Laségue, maniobra de Laségue invertida, fuerza contrarresistencia

REFLEJOS TENDINOSOS
Rotuliano, aquileo

REFLEJOS CUTANEOPLANTARES
En flexion, en extension

SENSIBILIDAD
Tactil, dolorosa
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SISTEMA CIRCULATORIO PERIFERICO

INSPECCION
Valoracion clinica venosa (Internacional Consensus Commite on Venous Disease)
RIESGOS ERGONOMICOS PALPACION
CALOR Temperatura, alteraciones de pulsos periféricos, maniobra de Schwartz
MANIOBRAS

Trendelemburg, Perthes, Pratt

AUDICION
OTOSCOPIA
RUIDO ;
AUDIOMETRIA

PIEL
INSPECCION
. PALPACION
FRIO -
RADIACIONE$ uv DESCRIPCION
AGENTES QUIMICOS Aspecto, tamano, extension, localizacion y patrén de distribucién de las lesiones

AGENTES BIOLOGICOS . -
Alteraciones alérgicas

PRUEBAS ALERGICAS: IgE especificas

0J0S
EXPLORACION CORNEAL
EXPLORACION CONJUNTIVAL
VALORACION DE LA AGUDEZA VISUAL

RADIACIONES UV
AGENTES QUIMICOS

APARATO RESPIRATORIO
AUSCULTACION
ESPIROMETRIA
Alteraciones alérgicas:
AUSCULTACION
ESPIROMETRIA
ESPIROMETRIA CON PRUEBA DE BRONCODILATACION
PEAK-FLOW SERIADO
PRUEBAS ALERGICAS: IgE especificas

AGENTES QUIMICOS
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TRASTORNOS RELACIONADOS CON FACTORES PSICOSOCIALES

NIVEL DE INTERVENCION 1

Cuestionario basico 10Q-FRP

+
Percepcion del estado actual de salud percibido y comparado (SF36é)

+
Entrevista semiestructurada sobre:
acontecimientos generales (Bloque 1]
y/o
acontecimientos laborales (Blogue 1)

NIVEL DE INTERVENCION 2

GHQ12 de Goldberg

+
Indicador simple de valoracién de sintomatologia de estrés (pregunta simple de estrés)

Cuestionario de Valoracion General de Malestar- 2Q-IGM

+
Entrevista personal semiestructurada:
Bloque | (actitud])
Blogue Il (comportamiento)
Blogue Il (suspicacia paranoide-indice de cribado de factores de confusién (IFC))

NIVEL DE INTERVENCION 3
Cuestionarios de sintomas:
C1: Cuestionario de trastornos musculoesqueléticos (Nérdico adaptado)
y
C2: Cuestionario de sintomas de somatizaciones (S-10Q-FRP)
Exploracidn fisica:
Exploracion fisica/anamnésica (5 grupos CIE 9-MC)
Exploracion sistematica basica por aparatos:
Datos biométricos
Piel
Sistema osteomuscular
Sistema gastrointestinal
Aparato cardiorrespiratorio
Exploraciéon neuroldgica/mental
Pruebas complementarias segun hallazgos: control biolégico, ECG, espirometria...

Valoracion de inclusion de otros cuestionarios especificos

NIVEL DE INTERVENCION 4

Derivacion del trabajador o trabajadora a Especialista de la Entidad Gestora - Mutua o Servicio
Plblico de Salud (segln corresponda en cada caso)

(o]

Consejo médico-preventivo
y/o

Reevaluacion puesto de trabajo

46



SECTOR PESQUERO (I

SITUACION DE EMBARAZO

OBJETIVOS

CONTENIDO DE LAS VISITAS MEDICAS

Anédlisis de los factores de riesgo especificos en la evaluacion de riesgos.

Identificacion de las trabajadoras especialmente sensibles.
Deteccion precoz de los efectos sobre la salud reproductiva.
Analisis de casos y analisis epidemioldgico de los datos.

La vigilancia médica de la trabajadora sera especifica conforme a los riesgos inherentes
para la maternidad en el lugar de trabajo. En ningtin caso sera funcion de la unidad de
Medicina del Trabajo el seguimiento del embarazo o lactancia, responsabilidad del médico
del sistema nacional de salud.

PERIODICIDAD DE LAS VISITAS MEDICAS Primera Una vez obtenido el consentimiento informado de la trabajadora para

£l médico del trabaio es el que. en funcion de la evaluacion de riesaos visita la realizacion de la vigilancia médica y revisada la tltima evaluacion de

de | teristi )0 € fy % ,I lucion de la situacia 9 d y Sucesivasy | riesgos de su puesto de trabajo, se procedera a:

‘T as c_aralc ers 'g.as.c;”d'é' llJa e_s_ly evo UC'C?Q. N g situacion propondra circunstan- Realizar o actualizar la historia clinica (incluida la ginecoldgica y obstétrica)

a ’a_mujehr a p(lano Ifl ad de a;/|g| ancia ntwe .|ca. e aconseja, como . y laboral de la trabajadora,

minimo, hacerla en los momentos siguientes: [ .

Primera Momento: Recabar informacion acerca del estado de salud de la madre, del feto o del
En el momento de la comunicacion por parte de la lactante. i -
trabajadora de la sospecha o confirmacion de su Evaluar las necesidades en el momento de la visita.
estado, previa a la planificacion. Analizar la percepcion del riesgo de sufrir algun dafio relacionado con las

iy condiciones de trabajo.
Objetivos: P ;
. i . . Tension arterial.
Identificacion de las trabajadoras especialmente ; p "
sensibles Otras exploraciones que se consideren oportunas para descartar especial
. . sensibilidad o confirmar la sospecha de embarazo en el caso de que la
Informacion sobre los riesgos y medidas a adoptar. F—— Ra
I o comunicacion sea de un retraso en la menstruacion.
Informacion sobre la politica de la empresa y los
recursos puestos a su disposicion. Sucesivasy | Esta vigilancia consistira principalmente en una entrevista con la trabajadora
Evaluacion de sus necesidades. circunstan- para conocer, segun el tipo de examen y el momento en que se realiza:
Propuesta de medidas preventivas. ciales Posibles alteraciones que hayan surgido o se hayan visto agravadas por las
Consejo individual. condiciones de trabajo.
. Nuevas necesidades relacionadas con la evolucién de su situacion o con
Sucesivas Momento:

Durante el embarazo, se podrén pautar dos visitas
médicas posteriores a la primera visita: al final del
primer cuatrimestre y otra ene | tercer trimestre.
Durante la lactancia materna, la segunda visita podria
hacerse al mes de reincorporarse.

La deteccion de las alteraciones del comportamiento
o funcionales o del cancer infantil requeriria de una o
dos entrevistas adicionales a los 3-5 afios siguientes al
nacimiento.

lactante o del nifio o nifia que pudiera estar causada o
verse agravada por las condiciones de trabajo.
Evaluacion de las necesidades.

Satisfaccion de la trabajadora con las medidas y
efectividad de las mismas.

Propuesta de medidas preventivas o mejora de las

los cambios ene le desempefio de su trabajo.

Revision y anotacion de la informacién proporcionada por el médico que la
atiende.

Satisfaccion con las medidas puestas en marcha.

Consejo individual.

Exploraciones que se consideren necesarias para detectar una especial
sensibilidad sobrevenida o en razén de la anamnesis previa.

ANALISIS DE LOS DATOS DE LAS VISITAS MEDICAS

bietivos: Sospecha La aparicion de dafio en una trabajadora o en su bebé o la concentracién de
© [ d lauier ci ) de nuevos casos en un departamento/drea ya sea de forma simultdnea o en el tiempo
IDIEEEEEn PIEee: @ QUEIGUIRT @ IEURSENEE @ factores de | deberan motivar la revision de los factores de riesgo tanto a nivel laboral
alteracion de la salud de la trabajadora, del feto, del riesgo eeie cdElkeEl

El servicio de prevencién deberd actualizar en todo momento la
informacion disponible sobre los riesgos para la reproduccion presentes en
la empresa.

Analisis de la
aparicion de

El estudio de la concentracion en un periodo corto de tiempo de efectos
adversos para la reproduccion requerira entre otras cosas de una

existentes. varios casos | descripcion y analisis exhaustivos de los mismos para determinar si son
comparables o no en cuanto a tipo de efecto y exposicion, y si la frecuencia
de aparicion es superior a la de la poblacion general. En estos casos
Circunstancial | Momento: la transparencia y un comunicacion efectiva son indispensables para
Aparicion de un dafio para la salud materna, fetal o facilitar la investigacion y la toma de decisiones desde la colaboracién y
infantil. participacion de todos los actores principales.

Cambio de puesto de trabajo o nuevos riesgos.

Inmediatamente después de su reincorporacion.
Objetivos:

Deteccion de nuevos factores de riesgo.

Analisis d un caso concreto o de una agrupacion de
casos.

Evaluacion de las necesidades.

Propuesta de las medidas preventivas o mejora de las
existentes.

Educacion para la salud.

preventivas

Después de una ausencia por enfermedad superior a Efectividad En funcién de los objetivos marcados en el programa de proteccion de la
siete dias 0 ausencias cortas pero repetidas. de las maternidad, se estableceran indicadores para evaluar la efectividad de las
A demanda de la trabajadora. medidas medidas preventivas.

OBSERVACIONES

Desde un enfoque individual, la proteccién de la maternidad debe basarse en un anélisis
pormenorizado de las evaluaciones de riesgos general y adicional/es, en las caracteristicas
individuales de la trabajadora y en la evolucién del embarazo, post-parto y lactancia.

Desde un enfoque colectivo, la proteccion de la maternidad se basara en la elaboracion,
recogida y andlisis de indicadores que permitan hacer el seguimiento de la salud
reproductiva a lo largo del tiempo en funcion de los factores de riesgo.

ESPECIAL SENSIBILIDAD

EXPLORACION ESPECIFICA EN FUNCION DE LA SENSIBILIDAD
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