
NOMBRAMIENTO TRABAJADOR DESIGNADO EN PRIMEROS AUXÍLIOS

A la atención de D\Dª________________________________

En __________. a ____ de _________ de 20__

Muy Sr/a.:

Por la presente le comunico que la empresa decidió, al amparo de lo indicado

en el Artículo 20 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, “designarlo para

ocuparse de la actividad de Primeros Auxilios y Emergencias en”:

_____________________________________________________________________.

Las características, capacidad, atribuciones y funciones que vienen

desarrolladas en el Artículo 30 de la Ley de Prevención de Riesgos laborales:

Asimismo, le participamos que a los efectos de garantizar la rapidez y eficacia

de dichas medidas, esta Empresa tiene concertados los servicios de primeros auxilios,

asistencia médica de urgencia, con la Entidad ______________________________,

sita en ________________________________________ teléfono _______________,

a que deberá dirigirse siempre que resulte necesario.

Rogándole firme el duplicado de esta carta, como acuse de recibo y aceptación

de la designación, aprovecho para saludarlo muy atentamente.

La Empresa,

Fdo.:…………………………………………

El \ La Trabajador\a,

Fdo.:…………………………………………
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