(Modelo Cedido por PRECOIN PREVENCION, S.L.)

En a de de 200

Empresa:

El Articulo 33, punto 1 b) de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
indica el deber de consulta previa a los trabajadores o a sus representantes
sobre la organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y
de Prevencion de Riesgos profesionales en la Empresa, por lo que les
informamos que se va a realizar la contratacién como SERVICIO DE
PREVENCION AJENO PRECOIN con Numero de Acreditacion Nacional
99.0025.50.01.06.01, para la realizacion de las actividades relacionadas con la

prevencion y proteccion de los trabajadores en esta empresa.

Asimismo en cumplimiento del Art. 33, les rogamos que si tuviesen alguna
observacion al respecto, emitan el informe correspondiente antes del plazo
de 15 dias conforme al punto 3 del Art. 36 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 33: CONSULTA DE LOS TRABAJADORES (LEY 31/1995, de 8 de Noviembre).

1. El empresario debera consultar a los trabajadores, con la debida antelacion, la adopcién de
las decisiones relativas a:

a) La planificacion y la organizacion del trabajo en la empresa y la introducciéon de
nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas
pudieran tener para la seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la
eleccion de los equipos, la determinacion y la adecuacion de las condiciones de
trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.

b) La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y
prevencion de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la designacion de los
trabajadores encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio de
prevencion externo.

c) Ladesignacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

d) Los procedimientos de informacion y documentacion a que se refieren los articulos
18, apartado 1. y 23, apartado 1, de la presente Ley.

e) El proyectoy la organizacion de la formacion en materia preventiva.

f) Cualquier otra accidn que pueda tener efectos substanciales sobre la seguridad y la
salud de los trabajadores.

2. En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, las consultas a que se
refiere el apartado anterior se llevaran a cabo con dichos representantes.



